
Céronnaises, Céronnais, 
Fort d’une expérience confirmée et d’une volonté de concrétiser les projets éla-
borés au cours du mandat qui s’achève, j’ai l’honneur de conduire une équipe 
renouvelée. 
Je vous présente son programme de mandat pour les années 2014 à 2020. 
Ces femmes et ces hommes, de sensibilités et de générations différentes, dis-
ponibles et motivés, ont uni leur savoir faire et leurs compétences pour 
porter ensemble un projet à la hauteur des enjeux du développement de notre 
village. 
Ce programme, ambitieux et réfléchi, issu d’un travail de plusieurs mois, a 
été construit avec cœur et passion, et s’inscrit dans la continuité de moderni-
ser et de dynamiser notre commune. 
Soucieuse de l’intérêt collectif, cette équipe conduira une gestion rigoureuse 
et responsable des finances communales, dans le respect d’équité, à l’écoute 
de tous. 
Ces femmes et ces hommes forment l’équipe volontaire, solidaire et enga-
gée, dont vous avez besoin pour assurer l’avenir de Cérons. 
Accordez votre confiance à l’équipe « Agir ensemble pour Cérons », c’est 
l’assurance d’une réelle efficacité dans la réalisation du projet que nous vous 
proposons. 

Jean-Patrick SOULE 

Maire sortant 

Pour un Cérons qui nous ressemble, un village qui nous rassemble 

« Agir ensemble pour Cérons » 

Mettre en place des projets inter-générations, des chantiers d’apprentissage avec 
les enfants des écoles, du collège, ou en lien avec la Région Aquitaine, (projet floral, 
mise en valeur des espaces verts, …). 

Aménager et fleurir les places et espaces communaux et mener une concertation avec 
les propriétaires des airials pour les embellir et les entretenir. 

Réfléchir à la mise en place d’une politique d’entretien des espaces verts et des trot-
toirs par des solutions alternatives aux produits phytosanitaires. 

Intégrer dans l’environnement les projets d’aménagements communaux, développer 
des liaisons douces pour relier les quartiers et favoriser sur l’ensemble de la commune 
les déplacements à pieds, à vélo,… 

Mise en place d’une signalétique d’intérêt locale pour indiquer les différents services 
et activités de la commune. 

Créer un parcours santé dans le poumon vert de la commune. 
Moderniser et intégrer dans l’environnement les lieux de collecte du verre et créer de 
nouveaux lieux de ramassage. 

ENVIRONNEMENT - CADRE DE VIE 

Vivre dans des quartiers agréables, prendre soin de son cadre de vie, res-
pecter et embellir son environnement pour que Cérons soit une commune où 
il fait bon vivre. 

Respecter 

Embellir 

Fleurir 
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Bâtiments communaux : 

La Mairie (fiche action n° 1 de la CAB) : réaménagement du secrétariat, reconstruction du parvis 

avec accès pour personnes à mobilité réduite. 

La place de la mairie (fiche action n° 2 de la CAB) : recomposition des espaces publics pour favori-
ser la cohésion des parties circulées et stationnées. Restauration de la halle et effacement des ré-

seaux. 

Le château de Lépiney sera réhabilité à destination du réseau de lecture publique et aux associa-

tions. Equipement d’une salle multimédia et de lecture.  

Ravalement et éclairage des façades, la cour sera aménagée pour l’accueil du public avec accès 

pour personnes à mobilité réduite. 

Le Parc sera agrémenté d’allées piétonnes, de plantation d’arbres et du fleurissement. 

La salle de sports sera modernisée et adaptée pour répondre aux nouvelles exigences sportives.  

Construction d’un local de rangement du matériel nécessaire aux activités. 

Les  bâtiments communaux et les lieux publics seront protégés par de la vidéo surveillance. 

Patrimoine : 

L’église sera magnifiée par l’éclairage extérieur de l’édifice, le parvis et le parking seront réaména-

gés. 

Sauvegarder et classer les éléments du patrimoine remarquable repérés dans le Plan Local d’Ur-

banisme qui sera mis à l’enquête publique en 2014 (moulin, puits, murs en pierres, lavoirs,…). 

Renforcer le patrimoine communal en vue d’aménagements futurs, par l’acquisition de terrains 

notamment autour de la gare et de l’école. 

Identifier le village par la requalification des entrées de la commune avec des aménagements pay-

sagers et du mobilier urbain. 

Organiser un circuit rallye à l’occasion de la journée du patrimoine pour découvrir les richesses du  

patrimoine de Cérons. 

Créer et aménager le  parking du pôle intermodal de la gare dès 2014. 

Réaliser des travaux de sécurité sur la RD 117 devant l’école et sur la RD 1113 dans la 
traversée de la commune (fiche action n° 3 et 4 de la CAB). 

Calibrer et renforcer la sécurité de la RD 117E2 de Lépiney à Caulet, mise en place de 
radars pédagogiques. 

Créer une commission communale pour établir un plan de circulation par quartier. 

Sécuriser les traversées piétonnes aux carrefours de Peyresolle, de la salle polyvalente 
ainsi que le long de la RD 11, depuis le feu tricolore vers Cadillac. 

Optimiser la consommation d’énergie de l’éclairage public. 

L’adhésion de la commune au Syndicat Intercommunal de l’Assainissement et de l’Eau 
Potable (SIAEP des deux rives), créé au 1er janvier 2014, permettra de mutualiser les 
moyens et de maîtriser, à terme, les coûts de l’eau et de l’assainissement, tout en accélé-
rant les investissements. 

BÂTIMENTS ET PATRIMOINE 

VOIRIES ET RESEAUX 

Valoriser 

Sauvegarder 

Moderniser 

Entretenir 

Sécuriser 
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Notre patrimoine s’inscrit dans l’histoire de la commune. Valoriser, moderniser et 
entretenir seront les trois axes de travail pour conserver cet héritage. 

Améliorer la sécurité des axes routiers qui traversent la commune, aménagement 
de trottoirs pour les piétons. 



Promouvoir le développement de la Zone d’Activités Industrielles Intercommu-
nales sur les terrains situés sur la commune de Cérons, en partenariat avec la 
CdC titulaire de la « compétence économie ». Contacter les propriétaires pour les 
acquisitions foncières. 

Encourager et faciliter l’implantation de commerces de proximité au service de 
la population (boulangerie, bar, restaurant,…), par la création et l’aménagement 
d’une zone mixte, reliant l’ancien bourg et le bourg actuel. 

Acquérir des locaux à réhabiliter pour soutenir la relance d’activités commer-
ciales. 

Organiser une réflexion avec le monde agricole et la chambre d’agriculture 
pour valoriser ce secteur d’activité. 

Accompagner les viticulteurs pour la promotion des VINS de CÉRONS et réflé-
chir à l’ouverture d’une Maison des Vins . 

ÉCONOMIE 

SOCIAL 

Pérenniser le forum emploi et le compléter par une action auprès des entreprises 
sur la gestion des emplois et compétences des exploitations viticoles et agricoles. 
(gestion financière, vente des produits, export, gestion du personnel, transmission 
d’entreprise, etc…). 

Donner les moyens humains et financiers au CCAS pour œuvrer au quotidien à la 
solidarité et au soutien aux personnes en difficulté.  

Mettre en place des rencontres et des animations entre les différentes généra-
tions (concerts, chants, sorties, lecture, cuisine…), décoration de la RPA par les en-
fants. 

Poursuivre les négociations entre Logévie et la commune sur le devenir de la RPA, en 
liaison avec les autres communes concernées. 

Instaurer des réunions de quartiers pour aller à la rencontre de la population. 

Encourager les repas de quartiers. 

Poursuivre les rendez-vous avec un élu pour aider les demandeurs d’emplois dans 
leur démarche d’insertion sociale et professionnelle. 

 

Dynamiser 

Créer 

Animer 

Soutenir 

Aider 
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Renforcer les rencontres inter-générations, développer le lien social, animer 
toute action pouvant améliorer le quotidien des personnes en difficulté, être 
solidaire avec les plus démunis. 

Dynamiser la vie économique de la commune, permettre l’installation d’entre-
prises et de commerces sur notre territoire pour doper l’emploi et la création 
de richesses. 

« Agir ensemble pour Cérons » 



Permettre à la jeune génération Céronnaise l’accès à des animations culturelles  par 
des partenariats avec d’autres collectivités ou associations, (exemple : concerts, 
théâtres, musées, expositions, etc…). 

Proposer, soutenir, accompagner des actions par et pour les jeunes « ados » en par-
tenariat avec la CdC, mise en place d’un projet « jeunes » (sorties culturelles, séjours 
été ou hiver…). 

Créer un Conseil Municipal des ados au même titre que le Conseil Municipal des jeunes 
pour former une Assemblée Municipale de la Jeunesse. 

Editer un bulletin spécial jeunesse créé par les jeunes. 

Aménager dans la cour de l’école des jeux sur la surface en enrobé à l’initiative du 
Conseil Municipal des jeunes. 

Moderniser et réglementer l’accès à l’aire d’évolution du city stade et du skate parc. 

Travailler sur le volet paysager de la plaine de Peyresolle. 

Anticiper et accompagner les besoins d’évolution du groupe scolaire. 

Réunir l’ensemble des acteurs (élus, parents, enseignants, animateurs) pour diversi-
fier les activités proposées pendant les Temps d’Activités Périscolaires. 

Poursuivre le développement des activités de la garderie périscolaire par le renouvel-
lement de projets éducatifs et d'animations.  

Organiser un forum ou une fête des associations pour créer une dynamique 
inter-associative. 

Mettre en place une commission « communication » au sein du conseil muni-
cipal et moderniser les moyens d'information. 

Développer le site internet de la commune, créer un blog, éditer un bulletin 
spécial info associations, utiliser les lieux d'affichage. 

Implanter un panneau lumineux d’informations communales. 

Proposer des animations culturelles dans le cadre des Scènes d’Été, Journée 
du Patrimoine, en fonction de l’actualité (ex : Octobre Rose, Téléthon, 
autres…) 

Animer un marché de Noël qui regrouperait les viticulteurs de Cérons, les dif-
férentes associations, les artisans... 

Créer une bourse aux livres (livres anciens, polars,…) proposer une manifes-
tation autour de ces thèmes. 

Poursuivre et développer des relations étroites avec la commune de 
VEULES les ROSES. 

CULTURE ET ASSOCIATIF 

Le monde associatif, lieu d’échange et de partage, où la tolérance et le respect 
de l’autre sont les piliers de l’engagement au service d’autrui. 

ENFANCE – JEUNESSE - SCOLAIRE 

Assurer l’épanouissement des jeunes, permettre l’accès à la culture et aux nou-
velles technologies, associer les enfants aux projets concernant leur avenir. 

Animer 

Communiquer 

Associer 

Fédérer 
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