
  

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

Les Organisations représentatives du personnel du Département de 

la Moselle s’adressent aux agents 

 

Face à une situation sociale urgente et à des reports de réunions, nous avons 

demandé à rencontrer le Président. Il nous a reçu avec son Directeur Général le 

7 octobre 2021. 

Deux points à l’ordre du jour :  

- La situation explosive à la Direction de la Solidarité (fuite des agents, 

absentéisme important, agressivité des usagers, forte charge du travail), 

 

- Le déploiement du télétravail voté en Réunion Trimestrielle en novembre 

2020. Tout est opérationnel mais il y a des freins !!! La pétition signée par 

378 agents a été remise en séance. Mais « la pression d’une pétition n’y 

change rien » aux dires du Président. 

 

Les constats sont partagés depuis de nombreux mois mais aucune solution dans 

l’immédiat. 

Grande déception face à ce dialogue de sourds ! 

 

Toutes les directions sont également concernées par ces conditions 

de travail dégradées. 

L’intersyndicale se questionne face à ce mépris sous couvert d’un nouveau 

dialogue social initié par le Directeur Général des Services. 

Nous serons amenés à communiquer avec vous régulièrement sur nos futures 

actions. 


