
FORCE OUVRIERE - Cotisations 2020

Catégorie Grade Temps de travail Timbres

Mois après déduction fiscale Trimestre Semestre Annuel par carte

C1 Adjoint administratif 100% 9,33 3,17 28,00 56,00 112,00 8

Adjoint technique 

Adjoint technique Ets Ens 80% et 90% 8,40 2,86 25,20 50,40 100,80 7

Adjoint du patrimoine 

Adjoint d'animation 50%, CLM, CLD, 56,00 6

C2 Adjoint administratif principal 2eme classe 100% 9,58 3,26 28,75 57,50 115,00 8

Adjoint technique principal 2ème classe

Adjoint technique principal 2ème classe Ets Ens 80% et 90% 8,63 2,93 25,88 51,75 103,50 7

Adjoint du patrimoine principal 2ème classe

Adjoint d'animation principal  2ème classe 50%, CLM, CLD, 57,50 6

Agent de maîtrise Congé parental

C3 Adjoint administratif principal 1ère classe 100% 9,83 3,34 29,50 59,00 118,00 8

Adjoint technique principal 1ère classe

Adjoint technique principal 1ère classe Ets Ens 80% et 90% 8,85 3,01 26,55 53,10 106,20 7

Adjoint du patrimoine principal 1ère classe

Adjoint d'animation principal  1ère classe 50%, CLM, CLD, 59,00 6

Agent de maîtrise principal Congé parental

B1 Assistant de conservation 100% 10,33 3,51 31,00 62,00 124,00 9

Assistant qualifié de conservation

Assistant médico technique classe normale 80% et 90% 9,30 3,16 27,90 55,80 111,60 8

Rédacteur

Technicien 50%, CLM, CLD, 62,00 6

Educateur des APS 2ème classe Congé parental

Animateur

B2 Assistant qualifié de conservation 1ère classe 100% 10,58 3,60 31,75 63,50 127,00 9

Assistant médico technique classe supérieure

Educateur de jeunes enfants

Attaché de conservation 2ème classe 50%, CLM, CLD, 63,50 6

Bibliothécaire 2ème classe Congé parental

Conservateur Bibliothèque et patrimoine 2ème classe

Infirmier de classe normale

Rédacteur principal 2ème classe

Technicien principal 2ème classe

Animateur principal

Cotisation



B3 Assistant qualifié de conservation  et bibliothèque hors classe 100% 10,83 3,68 32,50 65,00 130,00 9

Educateur de jeunes enfants principal 80% et 90% 9,75 3,32 29,25 58,50 117,00 8

Conservateur Bibliothèque et patrimoine 2ème classe

Infirmier de classe supérieur 50%, CLM, CLD, 65,00 6

Rédacteur principal 1ère classe Congé parental

Technicien principal1ère classe

Animateur chef

A1 Attaché 100% 11,33 3,85 34,00 68,00 136,00 10

Ingénieur

Attaché conservation patrimoine 1ère classe 80% et 90% 10,20 3,47 30,60 61,20 122,40 9

Bibliothécaire 1ère classe

Conseiller socio-éducatif 50%, CLM, CLD, 68,00 7

Conseiller socio-éducatif supérieur Congé parental

Cadre de santé

Puéricultrice

Assistant socio-éducatif 80% et 90% 9,53 3,24 28,58 57,15 114,30 8

Assistant socio-éducatif principal

Sage femme de classe normale

A2 Attaché principal 100% 11,75 4,00 35,25 70,50 141,00 10

Conservateur bibliothèque patrimoine 1ère classe

Ingénieur 80% et 90% 10,58 3,60 31,73 63,45 126,90 9

Médecin 2ème classe

Psychologue classe normale 50%, CLM, CLD, 70,50 7

Sage femme de classe supérieure Congé parental

Cadre de santé de classe supérieur

A3 Administrateur 100% 12,58 4,28 37,75 75,50 151,00 10

Directeur

Conservateur bibliothèque patrimoine en chef 80% et 90% 11,33 3,85 33,98 67,95 135,90 9

Ingénieur en chef

Médecin 1ère classe et HC 50%, CLM, CLD, 75,50 7

Psychologue hors classe Congé parental

Assitante maternelle 60,00 5

Retraité 12,00 0

Rappel : les cotisations syndicales ouvrent droit à une déduction fiscale de 66% ou d'un crédit d'impôts à hauteur de 66% de la cotisation annuelle.


