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MODE D’ACCES
Rédactevr

« Par concours externe - concours interne - 3°™¢ concours.

o Par promotion interne.

Les adjoints administratifs principaux de 1% classe, comptant au moins
10 ans de services publics effectifs, dont 5 ans dans ce cadre d’emplois.
Les adjoints administratifs principaux de 1% et 2¢M¢ classe et les adjoints
administratifs de 1% classe comptant au moins 8 ans de services publics
effectifs dont 4 années au titre de l'exercice des fonctions de secrétaire de
mairie d’une commune de moins de 2000 habitants.

Rédactevr Pri nei Pal de 2°™ clagce
« Par concours externe - concours interne - 3°™¢ concours.

o Par promotion interne.
Par voie d’examen professionnel, les adjoints administratifs principaux
del®eclasse ou de 2°™ classe comptant :

1° Au moins 12 ans de services publics effectifs, dont cing années dans ce
cadre d’emplois.
2° Aumoins 10 ans de services publics effectifs, lorsqu’ils exercent les fonc-

tions de secrétaire de mairie d’une commune de moins de 2000 habitants,
depuis au moins 4 ans.
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MISSIONS

Les rédacteurs territoriaux sont chargés de fonctions administra-
tives d’application.

s assurent en particulier des taches de gestion administrative, bud-
gétaire et comptable, et participent a la rédaction des actes juridiques.

Ils contribuent a ’élaboration et a la réalisation des actions de
communication, d’animation et de développement économique,
social, culturel et sportif de la collectivité.

Les rédacteurs peuvent se voir confier des fonctions d’encadrement
des agents d’exécution. Ils peuvent étre chargés des fonctions d’as-
sistant de direction ainsi que de celles de secrétaire de mairie d’'une
commune de moins de 2000 habitants.
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FO REVENDI®RVE

+ Un démarrage de la premiére grille a indice majoré 440 pour
finir a indice majoré 753 de la derniére grille du cadre d’emplois

« Le démarrage de la grille des Rédacteurs a 140% du SMIC

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de traite-
ment soumis a pension

« Les ratios d’avancement de grade a 100 %
« Lasuppression des quotas pour la promotion interne

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le contrat U'ex-
ception

« Le rétablissement d’une périodicité annuelle pour les examens
professionnels

« Le rétablissement du passage direct par examen professionnel
du 1¢rau 3™ grade

« La suppression des dispositions qui lient examen professionnel
et avancement au choix

+ La mise en place d’un régime indemnitaire de grade au moins
équivalent a celui de la filiére technique

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-
tion immédiate de 16% de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUEL AV 01.01.2020

Teritorx Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1 février 2017)
décret 2010-330
Ech | Durée = Brut ﬁial Trait. Brut | Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. GRADE
1 | 2ans 372 | 343 | 1607,30 13,88 14528 | 17841 | 7,90
2 | 2ans | 379 | 349 163541 14,12 147,83 | 181,53 | 8,03
3 | 2ans 388 355 | 166353 14,36 150,37 | 184,65 | 817
4 | 2ans | 397 | 361 | 169165 14,61 15291 | 187,77 | 831
5 | 2ans 415 | 369 | 172913 14,93 156,30 | 191,93 = 849
6 | 2ans 431 381 | 178537 15,42 161,38 | 198,18 = 8,77
REDACTEUR
7 | 2ans 452 | 396 @ 185566 16,02 167,73 | 20598 | 9,12 TERRITORIAL
8 | 3ans 478 415 | 1944,69 16,79 17578 | 21586 @ 9,55
9 | 3ans 500 431 | 2019,67 17,44 182,56 | 22418 | 9,92
10 | 3ans | 513 | 441 | 2066,53 17,84 186,79 | 229,38 | 10,15
11 | 3ans | 538 = 457 | 2141,50 18,49 19357 | 237,71 | 10,52
12 | 4ans | 563 | 477 | 223522 19,30 202,04 | 24811 | 1098
13 597 | 503 | 2357,06 20,35 21305 | 261,63 | 11,58
Ech | Durée Brut ﬁial Trait. Brut | Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. GRADE
1 | 2ans 389 | 356 | 166822 14,40 150,79 = 18517 8,20
2 | 2ans 399 362 | 1696,33 14,65 153,33 188,29 8,33
3 | 2ans 415 | 369 172913 14,93 156,30 191,93 849
4 | 2ans 429 | 379 | 177599 15,34 16053 197,14 8,72
5 | 2ans 444 | 390 | 1827,54 15,78 16519 | 202,86 8,98
6 | 2ans 458 401 | 1879,09 16,23 169,85 208,58 9,23 REDACTEUR
7 | 2ans 480 | 416 @ 1949,38 16,83 176,20 216,38 9,58 PRINCIPAL
8 3ans 506 | 436 204310 17,64 184,68 22678 10,04 DE 2°™ CLASSE
9 | 3ans 528 452 | 2118,07 18,29 19145 23511 10,41
10 | 3ans 542 | 461 | 2160,25 18,65 19526 239,79 10,61
11 | 3ans 567 | 480 | 224928 19,42 20331 24967 = 11,05
12 | 4ans | 599 | 504 | 2361,74 20,39 21348 26215 11,60
13 638 | 534 | 250232 21,61 22619 | 277,76 | 12,29
Ech | Durée Brut llial, Trait. Brut | Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. GRADE
1| 1an 446 | 392 | 183691 15,86 166,04 = 203,90 9,02
2 | 2ans 461 404 | 189314 16,35 17112 21014 9,30
3 | 2ans 484 | 419 | 196343 16,95 17747 | 217,94 965
4 | 2ans 513 | 441 | 2066,53 17,84 186,79 = 229,38 10,15
5 | 2ans 547 | 465 | 2178,99 18,81 19696 = 241,87 10,70 REDACTEUR
6 | 2ans 573 | 484 | 2268,02 19,58 20501 251,75 11,14 PRINCIPAL
7 | 3ans 604 508 | 238049 20,55 21517 | 264,23 11,69 DE 1°° CLASSE
8 3ans 638 534 | 2502,32 21,61 22619 277,76 12,29
9 | 3ans 660 551 | 2581,99 22,29 23339 28660 12,68
10 | 3ans 684 569 | 2666,33 23,02 24101 29596 13,10
11 707 | 587 | 2750,68 23,75 24863 30533 13,51
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Les rédacteurs principaux de 1% classe et de 2¢™® classe ont voca-
tion a occuper les emplois qui, relevant des domaines d’activité
mentionnés au |, correspondent a un niveau d’expertise acquis par
la formation initiale, par ’expérience professionnelle ou par la for-
mation professionnelle tout au long de la vie.

Ils peuvent a ce titre réaliser certaines tdches complexes de gestion
administrative, budgétaire et comptable, étre chargés de 'analyse,
du suivi ou du controle de dispositifs ou assurer la coordination de
projets.

Ils peuvent également se voir confier la coordination d’une ou de
plusieurs équipes, et la gestion ou l'animation d’un ou de plusieurs
services.

EVOLUTION DE- CARRIERE

Avancement av 5{301@...

« de rédacteur principal de 2™ classe.

Par la voie d’un examen professionnel. Les fonctionnaires ayant
atteint le 4™ échelon du grade de rédacteur et d’au moins 3 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégo-
rie B ou de méme niveau.

Par la voie du choix. Apreés inscription sur un tableau d’avancement
établi apres avis de la commission administrative paritaire, les fonc-
tionnaires justifiant d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade de
rédacteur et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

- de rédacteur principal de 1° classe.

Par la voie d’un examen professionnel. Les fonctionnaires justifiant
d’au moins un an dans le 5°™ échelon du grade de rédacteur principal
de 2¢me classe et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Par la voie du choix. Apreés inscription sur un tableau d’avancement
établi aprés avis de la commission administrative paritaire, les fonc-
tionnaires justifiant d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade
de rédacteur principal de 2¢™e classe et d’au moins 5 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou
de méme niveau.
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FORMATIONS

« D’intégration

oaﬁ%gprh>l5
™ REDACTEURS

+ De professionnalisation
« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| 1B | 446 | 461 | 484 | 513 | 547 | 573 | 604 | 638 | 660 | 684 | 707

IM | 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 | 587

REDACTEUR PRINCIPAL DE 1% CLASSE

DUREE | lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans Avancement au choix

(aprés avis de la CAP)

1 an dans 6™ échelon
et
5 ans de services effectifs

Examen professionnel
(aprés avis de la CAP)
1 an dans le 5™ échelon
et
3 ans de services effectifs

12

1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13
| 1 |389 399 | 415|429 | 444 [ 458 | 480 | 506 | 528 | 542 | 567 | 599 | 633

IM 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534 T

REDACTEUR PRINCIPAL DE 28 CLASSE

DUREE | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 4ans - .
Avancement au choix

(aprés avis de la CAP)

1 an dans 6™ échelon
et
5 ans de services effectifs

Examen professionnel
(apres avis de la CAP)
4éme échelon
et
3 ans de services effectifs

11 |12 13

1 p 3 4 5 6 7 8 9 10
| 18 [372 379 388|397 ] 415 431 | 452 | 478 | 500 | 513 | 538 | 563 | 597

IM 343 349 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477|503

DUREE | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 4ans
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REDACTEUR
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