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Mardi 22 Mai 2018 – GREVE
unitaire de tous les personnels 
 Fonctions publiques Hospitalière - Territoriale - de l’Etat
Toutes les organisations syndicales représentatives de la Fonction publique appellent à une grande mobilisation en vue des négociations salariales de Juin et pour défendre les services publics menacés par le plan d’austérité et de privatisation.
CONTRE « Action Publique 2022 »
· La suppression de 120 000 postes et les mobilités forcées vers le privé

· Le recours accru aux contractuels
· La généralisation de la rémunération au mérite
· La remise en cause du Statut du Fonctionnaire induite

· La remise en cause du dialogue social (CAP, CHS-CT … menacés)
POUR L’AUGMENTATION DU POUVOIR D’ACHAT
POUR le dégel et la revalorisation du point d’indice, le rattrapage des pertes subies, la fin du jour de carence, la compensation pérenne de la hausse de la CSG, l’amélioration des déroulements de carrière
POUR un plan d’accès à l’emploi titulaire
POUR DEFENDRE LA FONCTION PUBLIQUE,
SES MISSIONS ET SES USAGERS, SUR TOUT LE TERRITOIRE, AINSI QUE LES PRINCIPES D’EGALITE, DE SOLIDARITE ET DE JUSTICE SOCIALE QUI FONDENT LES SERVICES PUBLICS.
L’Heure est à la Grève et à la mobilisation générale dans tous les services mardi 22 Mai !
Toutes et tous ensemble, obligeons le gouvernement à négocier !
MANIFESTATION UNITAIRE 
14 heures – GARE de METZ
