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Latitude Manche, Créée en 2017, lance une
démarche d'attractivité territoriale. Le but ? faire
la promotion du territoire et révéler les atouts de

la Manche aupres de 4 cibles prioritaires.

Promotion et valorisation du département,
Plus de Visibilité, notoriété,

Révéler les atouts,

Etre plus attractif,

Fédérer les forces vives,

Valoriser le cadre de vie,

Affirmer I'identité manchoise,

Développer le sentiment de fierté et d’appartenance.

Attirer des professionnels

de santé
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GENERALISTES,
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A DEMARCHE D'ATTRACTIVITE DES TALENTS

La démarche d’attractivité des talents de I’agence s’articule autour d’'une campagne de valorisation du territoire
intitulée « Ma nouvelle vie dans la Manche » qui allie promotion territoriale et attractivité des talents.

L'objectif de la campagne est de promouvoir, tout au long de I'année, aupres de talents ciblés,
la qualité de vie au sein du département, la dynamique économique offrant de nombreuses
opportunités professionnelles au sein d’entreprises qui ont des grands besoins en recrutement.

La démarche d’attractivité est construite autour de 3 choix :

* Animer un plan de valorisation des emplois disponibles sur le territoire, avec pour objectif
de sensibiliser notre public cible.

* Mener des actions de visibilité et de recrutement concretes, opérationnelles avec des
entreprises manchoises et les collectivités dans différentes villes en France avec un suivi
d’accompagnement a l'installation.

* Un plan de communication déployé au-dela des frontieres de notre territoire. Ce dispositif
mix média allie des actions de visibilité (Presse, campagne digitale, Publicité géo-localisée,
réseaux sociaux), et des forts partenariats avec des prescripteurs de I'emploi locaux Latitude
permettant ainsi un ciblage pertinent des candidats potentiels. (P6le emploi, APEC, Cap a nche
Emploi 50) AGENCE D'ATTRACTIVITE




Notre ambition est de recruter les compétences dont la
Manche a besoin pour poursuivre son développement.

Nous ciblons:

Etudiants, jeunes dipldmes,
Demandeurs d’emploi,

Salariés, cadres sensibles a une mobilité géographique
et désireux de changer de vie,

Les Manchois expatriés sur le territoire Francais
pour initier un retour en source.

)s secteurs d’activité en priorité et nos
majeures et identitaires du territoire
la construction navale, I'énergie, le
e, le prét a porte/luxe,
imentaire, le matériel de transport,
rie pharmaceutique, le numérique....

Les profils pénuriques a savoir les ingénieurs et
techniciens de tout niveau, les opérateurs de
production, les conducteurs de ligne dans le
milieu industriel, des commerciaux, des
téléconseillers, des cadres managers, des
gestionnaires de paie.......

Latitudeh

« Nous recherchons uniquement des talents qui ne se trouvent pas sur notre M a n C e
ey - . . AGENCE D'ATTRACTIVITE

territoire. Nos habitants ne pourraient pas comprendre ... »




NOTRE OFFRE DE SERVICE

FAIRE DE LA MANCHE, UN TERRITOIRE
ACCUEILLANT ET PRIVILEGIE
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CREATIF

Vous cherchez de nouveaux talents pour développer votre activité ? Latitude Manche met a votre disposition
des outils et des actions pour vous accompagner tout au long du processus de ciblage, de recrutement
et dinstallation de vos prospects. Cet accompagnement vous est propose selon trois temps : =

1/ ATTIRER ETIDENTIFIER DE NOUVEAUX TALENTS, PORTEURS DE PROJETS

JOB DATING, SALONS ET FORUMS DE L'EMPLOI : Latitude Manche organise ce type de manifestation ou coordonne

votre présence a des événements qui mettent en relation recruteurs et candidats. La valorisation des emplois disponibles

et du cadre de vie sont les objets principaux de ces actions. > Contact - Pdle Atfractiwte et Hospitalité - Tel 02 33 05 99 51

WWW.MAVIEDANSLAMANCHE.FR : donner envie de s’Installer dans la Manche !

Un site web a votre disposition pour valoriser vos offres demploi. Une vitrine du cadre de vie et des infrastructures a disposition des futurs Manchois. lw m W ~

LES RESEAUX SOCIAUX : valorisation du cadre de vie, des emplots disponibles, portraits et réussites du territoire pour créer un attachement au territoire. . CHANGEZ DE P

LE MAGAZINE DE DESTINATION de la Manche est disponible en 6 versions (francgais, anglais. allemand. néerlandais,
espagnol et italien) pour révéler les atouts du département et séduire vos prospects.

DES VIDEOS TEMOIGNAGES sont a votre disposition pour appuyer votre communication sur la complémentarité “cadre de vie et activité professionnelle”

PLAN MEDIAS / RELATIONS PRESSE : des campagnes de communication et des dossiers de presse sont déployés par Latitude Manche et ses
partenaires sur la valorisation des filieres économiques. des entreprises adhérentes et le cadre de vie pour séduire investisseurs et talents. Une agence
de relations presse accompagne l'agence sur le sujet spécifique de l'emploi et de l'attractivité des entreprises de la Manche.

> Contact : Pdle Cormmunication & Marketing - Tél 02 33 05 9957

RECHERCHE D'INVESTISSEURS : au travers des services d'un cabinet spécialisé. Latitude Manche met en relation bailleurs
et porteurs de projet pour faciliter leur implantation dans la Manche.
> Contact : Pdle Ingenierie - Frangols FAVIER - Tél. 02 33 05 98 29

Offre de services de Latitude Manche / Nouveaux talents I Manche S CHANGEZ DE
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NOTRE OFFRE DE SERVICE

2/ ACCOMPAGNER LES TALENTS, LES PORTEURS DE PROJET DANS LEUR INSTALLATION

WWW. HAVIEDAMSLAMAMCHE. FR présente toutes les informations utiles pour faciliter linstallation des nouveaux habitants
[logement, transports, éducation, garde des enfants_).

L& CVTHECQUE offre |a possibilité de mettre en ligne en mode privé des CV de conjoints de salariés ou encore de personnes
motivées pour sinstaller dans la Manche. Cest un espace de partage de profils entre entreprises adhérentes, afin d'optimizer les

chances de recrutement et d'instaurer une El.rTlaTlfquLE enire entreprises qui recrutent
= Contact - Pdle Attroctivie et Hospitalite - Tal 02 33 05 77 51

LACCOMPAGHEMENT DES COMJIOINTS : Latitude Manche, en coordination étroite avec les cellules d'accompagnement pilotées
aléchelle des territoires par les EPCIL, met en ceuvre des actions et des outils en faveur de la recherche d'emploi des conjoints de
wos Nnouveaux salariés. > Contoct - Pole Attroctivite et Hospitalie - Tel 07 33 05 #7951

LES SEJOURS DE DECOUVERTE : Latitude Manche propose des séjours personnalisés sur 2 jours pour susciter l'envie auprés de
wos candidats en phase finale de recrutement. Cethe offre est mobilisable & wotre initiative 1 &4 3 fois par an en fonction de votre
struecture fnombne de salarigs) et selon 2 conditions : le candidat doit venir dun autre déparbement et vous dever lui proposer un
COL Les séjours ont une valeur de 250 4 pour 2 persotmes ou bien 350 £ pour 3 personnes et plus.

= Contoct : Pole Attroctivite et Hospitalite - Isabelle GARDIE - Tel 02 33 05 94 60

DUTIL DE GRC : Latitude Manche exploite un oufil de Gestion de la Relation Prospect avec les EPCI afin de suivre de manigre
cohérents et partagés, le parcours d'un prospect, du contact initial jusqu'a =3 phase dinstallstion.

3/ ANCRER vOs NOUVEAUX SALARIES, NOUVEAUX HABITANTS DE LA MANCHE

LE HIT DrACCAUVEIL -

Tout nouvesu salarié de votre entreprise (sous réserve quil bénéficie dun COI et arrive d'un autre département) se verra remettre
un kit d'accusil rézlisé en partenariat entre Latitude Manche et les EPCL Ce kit d'accusil contient toutes les mformations wtiles &
son installation ainsi que des goodies et des réductions dans un réseau de prestataires de loisirs.

= Canitact : Pole Altroctivite et Hospitalite - Isabelle GARDIE - Tél 0F 33 05 9460

W W HMAVIEDAHSLAMAKCHE.FR :

Le site propose toutes les informations liges a la pratique des activités de loisits et & la vie associative pour faciliter lintégration
de nouwvsaux habitants.

UH BLOG ET DES RESEAUNX SOCLALN :

Le blog “C'est beau la Manche™ et les réssaux sociaus présentent "—I-/"" Y
lactualité, les incontournables et les bons plans de la Manche.. pour adopter “attitude Manche™ | C ' E s B E AU
o
l.‘i’-w

el T Y



LE POLE HOSPITALITE : Les services d’accompagnement a
I'installation

‘ ENVIE DE MOBILITE ? DE S isias aeohoei e i Wianehe eI \
'approche est personnalisée.
CHANGER DE VIE ? NOUS www.maviedanslamanche.fr L'objectif est de :
VOUS ACCOMPAGNONS

DANS VOTRE PROJET Il fait la promotion du territoire et de son
D'INSTALLATION DANS cadre de vie et recense des informations % ACCUEILLIR ET RASSURER

utiles a linstallation (offres d'emplois dis- 2
LA MANCHE ! ponibles, listes des agences immobiliéres, oG A R s AL il o2
des écoles et créches, etc.). » METTRE EN RELATION AVEC

) ©
ﬂmmdune’nplﬁt Une CVthéque permet aux recruteurs LES BONS INTERLOCUTEURS

daccéder a votre CV (consentement requis).

Accompagnement

du conjoint

/ "
ed'lwm Sandra VIGOT - 02 33 05 99 51
Isabelle GARDIE - 02 33 05 98 23

Activités, losirs attractivite@manche.fr

© Jérome Houyvet, Latitude




es la mise en place
nelle de cette offre de
t d’outils fin 2018 que
s décidé de mener une
pagne de recrutement
otion territoriale

ne 2019, la campagne
<« Ma nouvelle vie dans
e, Cest ici que tout
e » a pris forme d’'une
dans laquelle 14
ts de recrutement dans
France ont été menés
maines par Latitude
8 collectivités, 2

consulaires et 18
s manchoises.

Ma nouvelle vie dans la Manche

\/y
* MA &
VIE DANS LA MANCHE
C'eab ich que toub commenco !

VALORISER res EMPLOIS DISPONIBLES
er ATTIRER pe NOUVEAUX TALENTS

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT
DU 26 SEPTEMBRE AU 17 OCTOBRE 2019

\ ¢ S INFORMATIONS SUR
LAMANGHE B ‘lwm he & RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS SUR

WWW.MA VIEDANSLAMANCHE

Latitude
et Manche

AGENCE D'ATTRACTIVITE




Ma nouvelle vie dans la Manche

@ Dunlerue
®Lite Organiser des rencontres entre des prospects ciblés et des
lﬂﬁav;e S AmEns entreprises qui recrutent dans un lieu de promotion de la Manche,
— P Metz @ de son dynamisme économique et de son cadre de vie.
PARIS et
| \\// |
* MA &
principaux . _
ie a toujours plus de nouveaux talents de venir travailler dans la Manche. V,IE DANS LA MANCHE
s offres d’emplois du territoire et son dynamisme économique. Cesh ich> quo toub commenco !

vant la qualité du cadre de vie.

secondaires :

uer a nos cibles les métiers en tension et les filieres qui recrutent.

s de visibilité a nos services d’hospitalité et d'accompagnement aux prospects, aux
et partenaires de I'agence.

seau de Manchois expatriés pour amorcer et initier un retour aux sources.

un réseau de partenaires de I'emploi pour leur présenter le cadre de vie manchois, le
économique, les filieres d’excellence et les actions menées par Latitude Manche. . LA MANCHE

LE DEPARTEMENT:




Ma nouvelle vie dans la Manche

DE MAI A OCTOBRRE

DISPOSITIF CROSS-MEDIA RELATIONS = La disposidif de communication
PRESSE
Méchas nationaus Diffusion dun teaser de 20 secondes dans chaque cinéma avant chaque 550 000 personnes

e TS rendez-vous potentiellement sensibilisées
a PARTENARIATS

CAMPAGNE LOACVAES xl EDSE Tiil:éfm Communication Réseaux sociaux Latitude Manche (Facebook, twitter et 360 221 personnes sensibilisées

CINEMA . R s S NP
emainge, campaqnes dqtales LinkedIn) avec la diffusion du teaser vidéo, la création d'événements en

Depostf web d nformetion

eyl \‘ | ) (:? ) ligne et la publication de posts

pole pmplo

G (5T o ;
Pnﬁ N . % UNE indeed Campagne Régions Job (Newsletters, article, Facebook) 1 690 655 personnes

CAMPAGNE sensibilisées
DE NOTORIETE Edition de flyers informatifs 36 000 personnes

DU TERRITOIRE potentiellement sensibilisées

CAMPAGNES - Spots radio (Virgin radio, RTL2, Fun radio) 2 500 000 personnes
DIGITALES Qfg[ AUX gouAUx potentiellement sensibilisées

Médas kocous Difusion teaser vidéx

n m Diffusion via les partenaires de I'emploi (Pdle Emploi, Cap Emploi, Apec, 181 000 personnes
Carrefour pour 'emploi, Randstad) potentiellement sensibilisées

Campagne Indeed 3 790 367 personnes
sensibilisées

Manche

AGENCE D'ATTRACTIVITE




Ma nouvelle vie dans la Manche

DEBUT DE LA
CAMPAGNE 2019
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@ Afterwork cinéma: 185 - 22h :
© Stand au salon pour l'emploi : 76 - 181 i ‘ ‘ Latnude
O Afterwork pendant le salon pour Uemploi : 19h - 220 R R FIN DE LA a n c h e
@ Afterwork APEC exclusif: 18h - 22h n LI Y ¥\ CAMPAGNE 2019 AGENCE D'ATTRACTIVITE
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Le dispositif de communication pour cette campagne a permis de sensibiliser plus 9 millions de personnes. Les actions de relations presse ont
permis de générer 187 retombées médiatiques dont des passages radio et télé : 20H TF1, Matinales CNEWS, Europe 1, RTL. L'audience de ces
retombées est estimée a plus de 16 millions de personnes.

Accueil A propos Carneres Personnes

Hiev soir, une centaine de personnes étaent présentes A

Rouen pour & desnitre date de notre campagne de Groupe FIVA

valorisation des emplos dsponibles dars notre beau IV 83 bornes

odpartement. B entrepnses, 2 centres de formation ot 2 L L e » Modifié + ©

colect/vités NOUS ACCOMBAgNaient pour cette ultime adtion,
& Campagne de valorisation de la Manche : le

Nous cidaurons donc cette balie initiative, Innovante ot G o EIVA A d f | Po lus de dé s

criginale initkbe i W comyel dénartamectsl do W Manche oupe a répondu present | Pour plus de détails

ot organiade par s bgupes ce Tagence | sur cetle campagne, retrouve notre article : https://
pos.li/2Zdmaob

‘J""ﬂ"":’ merc ‘Z’"’“"—"' Bux ervirepe *" présentes sur les € Notre service Recrutement s'est déplacé a Metz,

! 2 aux res ¢ soutien |

iy voron e Lo roleeoat aollers e Nancy et Dunkerque & la recherche de nouveaux

aMasiouveleViedansiaManche talents mais pas que ! L'entreprise a représenté la
Manche en participant & |a belle initiative de Latitude
Manche : #MaNouvelleVieDansLaManche !

Notre département a brillé et avec lui ses

entreprises et leurs offres d’'emplol. Mercl pour ces

EMPLOI: OPERATION SEDUCTION DANS LA MANCHE
- -




LES EMPLOIS DE LA MANCHE VALORISES
Portrait type

L'opération a apporté de la visibilité aux entreprises de la Manche, avec la promotion de leurs HOMME,
3 000 offres d’emplois, rassemblées sur www.maviedanslamanche.fr et disponibles pour toutes

urbain,
les personnes entrées en interaction avec la Manche pendant 'opération (prospects).

CELIBATAIRE,
en RECHERCHE d’emploi,
o MOBILE (nationalement),
»% Les contacts obtenus par 3 biais distincts en attente d’OPPORTUNITES

Communication Réseaux sociaux Latitude Manche (Facebook, twitter et 8 771 personnes professionnelles,

LinkedIn) Qvec une ATTACHE dans la Manchy

Candidatures Indeed, directement redirigées vers les entreprises 2 552 personnes

Inscriptions aux 14 événements 1 688 personnes

»¢ Rencontre directe de prospects pour un projet de mobilité

716 personnes ont fait I'objet d’un entretien avec les
entreprises partenaires ou l'agence Latitude Manche
pendant I'opération. Leur projet de mobilité est réel. Sur
ces 716 personnes, a ce jour, 180 ont engagé une
démarche d’installation dans la Manche (candidatures en

cours sur des postes, accompagnement emploi du Latctudeh
conjoint, recherche de logement, services...). anc e

AGENCE D'ATTRACTIVITE




Notre démarche : Une attraction des talents ciblée, collective et immersive.

Notre stratégie d’attractivité territoriale se veut donc complete pour étre a la hauteur des enjeux. La promotion de notre
territoire passe par des dispositifs de communication multicanaux afin de valoriser notre département aupres d’un public
« talents » tres ciblés. « Aujourd’hui, Une campagne de communication dans les couloirs du métro ou une campagne de
publicité télévisée ne peut pas suffire et reste, mon sens, inefficace voire parfois inutile. »

Pour étre efficace, la promotion de territoire doit étre d’abord portée par un collectif d’acteurs privés et publics, et surtout
soutenus par ses habitants, tels des ambassadeurs.

La campagne doit étre certes médiatisée mais elle doit surtout s'appuyer sur de véritables rencontres physiques ou virtuelles
entre nos cibles et nos entreprises. |l faut séduire les candidats en créant une expérience unique, réelle, mémorable car elle est
essentielle pour la marque employeur du territoire et de ces entreprises.

Cette « expérience candidat », cette « expérience talent » doit augmenter les chances d’influer sur les décisions des prospects
et va au-dela du recrutement.

Car au-dela d’une opportunité d’emploi ou de carriére, c’est avant tout une opportunité de changement de vie
que nous souhaitons proposer a ces futurs salariés, le plus souvent citadins.

atitude
Manche

AGENCE D'ATTRACTIVITE



