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FEDERATION DES AGENCES
D'ATTRACTIVITE, DE DEVELOPPEMENT
ET D'INNOVATION

Offre d’emploi - CDD (6 mois)
Chargé(e) de mission Animation du réseau

STRUCTURE

Créé en 1952, le CNER est la fédération des agences d’attractivité, de
développement et d’innovation. Il assure cing missions principales : représentation
et valorisation de agences ; animation du réseau (groupes de travail, etc.);
information (newsletter, notes, études, ouvrages, etc.) ; formation des développeurs
économiques ; expertise auprés des territoires et de leurs agences.

Le CNER porte aussi la démarche collective « DEV&CO », rassemblant tous les
professionnels de l'attractivité et du développement économique, a travers des
événements (forum annuel, RDV réguliers) et un site dédié « deveco.fr » (a paraitre).

MISSIONS

En contact permanent avec les agences de développement adhérentes et avec
I'actualité du secteur, le chargé de mission Animation du réseau du CNER a en
charge les missions suivantes :

1. Suivi des adhérents et veille sectorielle

e Suivi et contacts permanents avec les adhérents du CNER, et transmission
des informations notables (projets innovants, événements, mouvements RH,
évolutions, etc.)

e Alimentation d’'une base de données sur les actions innovantes des adhérents
e Suivi de l'actualité du secteur

2. Animations et services répondant aux besoins des adhérents du CNER

e Proposition et pilotage d’'un programme annuel d’animations (webinaires,
visioconférences, etc.) répondant aux besoins des adhérents de la fédération,
en lien avec le délégué général

e Animation des groupes de travail existants (club des réseaux de
développeurs, club des agences métropolitaines, etc.) et de ceux sollicités
par les adhérents

e Organisation des animations: sur le fond (relation avec des experts,
rédaction de notes préalables...) et sur la forme (salle, outil visio) ; en amont
(invitations) comme en aval (compte-rendu, articles newsletter)

e Suivi de 'avancée des travaux et de la réalisation des objectifs fixés

e Réponses aux questions fréquentes adressées par les adhérents, en lien avec
la chargée de mission Etudes du CNER et les experts nécessaires

e Réflexion et mise en ceuvre de services mutualisés utiles aux adhérents, en
lien avec le responsable Marketing-développement
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3. Animation d’événements DEV&CO

e Pilotage du forum annuel DEV&CO (en lien avec toute I'équipe du CNER) :
élaboration du planning et répartition des taches individuelles, élaboration du
programme, relation avec les orateurs, etc.)

e Pilotage des RDV du DEV&CO (3 par an environ) a destination des
professionnels du développement économique (choix et relations avec les
intervenants)

PROFIL

Vous étes diplédmé(e) d’'un master type Sciences Po, école de management,
université avec une spécialisation en développement local, aménagement territorial,
politiques publigues, sciences politigues ou communication publique.

Vous avez des connaissances et un réel intérét pour les affaires territoriales et pour
le développement économique et [lattractivité des territoires. Une bonne
connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des agences de
développement ou structures locales similaires est un atout indéniable.

Vous avez de premieres expériences solides (stages, 1°" emploi, etc.) dans un
organisme associatif/fédératif en matiere d’animation de réseau et un go(t
prononcé pour les relations humaines.

Vous disposez d’un trés bon relationnel et d’'un sens de la communication avéré, qui
seront des atouts dans vos relations avec les territoires et leurs professionnels et
dans la réponse a leurs sollicitations.

Vous étes organisé(e) pour faire avancer plusieurs projets en parallele, faites preuve
de curiosité, d’esprit d’initiative et d’un goUt pour le développement de projets.

Avoir d’excellentes capacités d’expression orale et écrite, ainsi que d’analyse et de
synthese, sont indispensables.

CONDITIONS

Contrat : CDD de 6 mois (dés que possible), pouvant déboucher sur un CDI (poste
a pourvoir en 2021)

Lieu : 219 boulevard Saint-Germain, 75007 Paris, et télétravail

Rémunération : 30 a 32 000 euros bruts annuels selon expérience

Candidature : lettre de motivation et CV a envoyer a Antoine Angeard (cner@cner-
france.com)
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