La CFDT signataire des NAO en 2024 reste vigilante et demande dans
un courrier adressé a la Direction de tenir ses engagements en
revoyant rapidement la grille de salaires CSF.
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Objet : Augmentation du SMIC au 1*" novembre 2024 et PERO

_“J

Mme Mastouri,

Le nouveau gouvernement a annoncé une augmentation du SMIC au 1" novembre 2024 de I'ordre de 2%.
Cette augmentation qui porterait le tarif horaire a 11,88€, salutaire pour I'ensemble des salariés rémunéré sur ce
niveau, remet en cause notre grille de salaire CSF.

En effet, une telle augmentation vous oblige a modifier les niveaux 1A, 2A et 3A, et, si aucun geste de la
part de Carrefour n’est fait, écrasera les autres niveaux, la grande majorité des salariés se retrouvant a moins de
1,5 % du SMIC.

La CFDT vous avez averti lors des derniéres Négociations Obligatoires que I’'augmentation proposée, bien
que la volonté ft de remettre une certaine cohérence dans les différents niveaux, ne serait pas suffisante pour
maintenir les écarts de niveau sur la grille. Le résultat est la.

Les salariés CSF attendent d’un groupe comme Carrefour une reconnaissance de leurs engagements
permanents dans leurs différents métiers. Nous vous demandons donc la réouverture immédiate d’une
négociation pour la réévaluation de la grille de salaire, ou une augmentation de 2% de I’ensemble des niveaux
au 1° novembre 2024.
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Nous vous rappelons aussi qu’un engagement pris lors des derniéres Négociations Obligatoires n’a
toujours pas été tenu : 'ouverture de la négociation pour le PERO avec effet au 1°" octobre 2024. Ce contrat
existe déja dans d’autres formats du groupe, et il suffirait donc de I'appliquer a CSF pour que I’encadrement puisse
profiter de cet avantage immédiatement.

La CFDT est préte pour négocier ces deux points, et espére que les directions de CSF et Carrefour sauront
répondre aux attentes des salariés.
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Dans I'attente de votre retour, veuillez agréer, Mme Mastouri, mes salutations distinguées,
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