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o ; La charte éthique a été validée directement
MINISTERE o . :
DU TRAVAIL par le conseil d’administration de Carrefour.
DE LA SANTE
ET DES SOLIDARITES

ors de la présentation de la mise
en place de la charte éthique et de
la procédure d’alerte devant les
CSE, seule la CFDT s’est opposée et
a argumentée contre l'application de ces
textes qui auraient des conséquence en-
vers les salariés.
Cependant, Carrefour n’ayant pas pris en
compte les observations de nos élus, la
CFDT les a donc formalisé par écrit aupres
de la DRH France et a en parallele saisit
I'inspection du travail qui vient de rendre
une réponse confortant notre position.
(voir page 2)
L'inspectrice souligne notre argumentaire
concernant la liberté d’expression des sala-
riés et la protection des lanceurs d’alertes
et estime nos demandes fondées.
Ces actions conjointes de la CFDT et de
I'inspection du travail ont permis de sus-
pendre I'application de la charte éthique
et de la procédure d’alerte.

Comment en est on arrivé la ?

L’absence de dialogue social, en amont de
prise de décisions en est la cause. Depuis
guelques années, le Comex , souvent avec
I"appui de cabinets externes, mets en place
des orientations sociales, sans concertation
avec les organisations syndicales. Les déci-
sions prises ne tolerent aucune critique et
les services RH des Bus ne deviennent que
de simples exécutants et n’ont plus leur
mot a dire.

Qu’ont fait les autres organisations syndi-
cales?

Sur un sujet aussi majeur, la CFDT s’est re-
trouvée seule a agir contre le danger de ces
textes. Et comme bien souvent, certaines or-
ganisations syndicales tentent de récupérer
le travail de la CFDT.

Il suffit de regarder le positionnement des
organisations syndicales lorsqu’il y a eu con-
sultations des CSE sur la charte éthique et la
procédure d’alerte pour s’en rendre
compte :

SNEC Favorable ou abstention selon les CSE
FO abstention

CFDT Défavorable

CGT Défavorable

Nous ne pouvons regretter que certaines or-
ganisations syndicales n’aient pas pris cons-
cience de I'importance de la charte si elle
avait été appliquée tel quelle.

Que va-t-il se passer ?

Carrefour va devoir présenter un nouveau
projet en prenant en compte nos re-
marques.

La CFDT réitere sa proposition de travailler
en collaboration afin d’aboutir a un texte
protecteur des salariés et de I'entreprise.

Une fois de plus, la CFDT de par son ac-

tion démontre son professionnalisme et

son engagement pour la défense des
intéréts des salariés.
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Envol par courriel.

Madamea,

J'ai até rendue destinataire, en tant gu'agent de conirdle compatent pour les sidéges sociaux
dentreprises du groupe CARREFOUR siués & Massy (81), ainsi que ma collégue compétente pour les
sigges socisw situas & MONDEVILLE, du courrier du 171052024 que wous & fait parvenir M. MOUTRY,
représantant CFOT au comité de Groupe et délégué syndical de Fentreprizae C5I.

Ce courmmer porie sur kes informations et consultations en cours, au sein du groupe CARREFOUR,
portant sur la mise a jour du code éthique et de sa procédure dakere professionnelle, dans le cadre

dume mise en conformitéd avec la législation et dese demandes émanant de FAgence francaise
anticorruption. (Article L. 1321-4 Code du trawvail)

Cepandant, M. MOUTRY a émis plusieurs observations sur les dispositions prévees par CARREFOUR
dans son code éthigue qui auraient powr affet, notamment, de réduire la portée de articks L. 2281-3
Code du travail et de rendre incompléie la procédure d'elerie professionmelle.

Sur ca dermier point, & la suite d'une loi de 2022 dont le texte & &té promulgus e 21/0302022, avec une
entrés an vigueur le 010872022, |a protection des lanceurs d'alerte a &8 renforcée en s"appuyant d'une
part, sur une nouvells définition du statuf de lanceur d'elere et en prévoyant, d'autre part une
assistance financiére et une nouwelles procadure de signalemsant

Au regard de la portée de ce texte et des jumisprudences récentes, kes cbeervations formulées par
k. MOUTRY apparaissent. sous réserve de Fapprécistion souveraine du Juge, fondées et méritdes
wisdre atterbson.

Auesi, j@ vous invite & les Sudier avec atiention puisque, pour ma part, j& suis dé&ja rendues destinataire
des codes athiqgues de plusieurs enfreprises du groupe CARREFOUR et gue, par suite, nos services
sont fondés & apporter des observations ou rendre des décisions sur ces documents, en application
des ariicles L. 1321-1, L. 1321-5 et phus particulidgrement de 'ariicle L. 1322-1 Code du travail.

De méme, les Conseil de Prud'hommes, saisis dans ke cadre dun libige individuel, powrraient intenenir.
{Article L. 1322-4 Code du travail).

En conséquence, wous voudrez bien weiller & tenir informés nos services, des suites réservées & la
demands de M. MOUTRY ainsi gqu'au présent courner.

Dans |'attents de wous lire, je vous prie dagréer, Madame, I'expression de ma considération distingués.




