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CHARTE ÉTHIQUE / LANCEURS D’ALERTES 
L’INSPECTION DU TRAVAIL JUGE LES OBSERVA-

TIONS DE LA CFDT FONDÉES. 

 L orsÊ deÊ laÊ présentaƟonÊ deÊ laÊ miseÊ
enÊplaceÊdeÊlaÊcharteÊéthiqueÊetÊdeÊ
laÊ procédureÊ d’alerteÊ devantÊ lesÊ
CSE,ÊseuleÊlaÊCFDTÊs’estÊopposéeÊÊetÊ

aÊ argumentéeÊ contreÊ l’applicaƟonÊ deÊ cesÊ
textesÊ quiÊ auraientÊ desÊ conséquenceÊ en-
versÊlesÊsalariés. 
Cependant, Carrefour n’ayant pas pris en 
compte les observaƟons de nos élus, la 
CFDT les a donc formalisé par écrit auprès 
de la DRH France et a en parallèle saisit 
l’inspecƟon du travail qui vient de rendre 
une réponse confortant notre posiƟon. 
(voir page 2) 
L’inspectrice souligne notre argumentaire 
concernant la liberté d’expression des sala-
riés et la protecƟon des lanceurs d’alertes 
et esƟme nos demandes fondées. 
CesÊ acƟonsÊ conjointesÊ deÊ laÊ CFDTÊ etÊ deÊ
l’inspecƟonÊ duÊ travailÊ ontÊ permisÊ deÊ sus-
pendreÊ l’applicaƟonÊ deÊ laÊ charteÊ éthiqueÊ
etÊdeÊlaÊprocédureÊd’alerte.Ê 
 
CommentÊenÊestÊonÊarrivéÊlàÊ? 
L’absence de dialogue social, en amont de 
prise de décisions en est la cause.Ê Depuis 
quelques années, le Comex , souvent avec 
l’appui de cabinets externes, mets en place 
des orientaƟons sociales, sans concertaƟon 
avec les organisaƟons syndicales. Les déci-
sions prises ne tolèrent aucune criƟque et 
les services RH des Bus ne deviennent que 
de simples exécutants et n’ont plus leur 
mot à dire.  
 

 

UneÊfoisÊdeÊplus,ÊlaÊCFDTÊdeÊparÊsonÊac-
ƟonÊdémontreÊsonÊprofessionnalismeÊetÊ
sonÊengagementÊpourÊlaÊdéfenseÊdesÊ 

intérêtsÊdesÊsalariés. 

La charte éthique a été validée directement 
par le conseil d’administraƟon de Carrefour.  
 
Qu’ontÊ faitÊ lesÊ autresÊ organisaƟonsÊ syndi-
calesÊ? 
Sur un sujet aussi majeur, la CFDT s’est re-
trouvée seule à agir contre le danger de ces 
textes. Et comme bien souvent, certaines or-
ganisaƟons syndicales tentent de récupérer 
le travail de la CFDT. 
Il suffit de regarder le posiƟonnement des 
organisaƟons syndicales lorsqu’il y a eu con-
sultaƟons des CSE sur la charte éthique et la 
procédure d’alerte pour s’en rendre 
compte : 
SNECÊFavorableÊouÊabstenƟonÊselonÊlesÊCSE 
FOÊabstenƟon 
CFDTÊDéfavorable 
CGTÊDéfavorable 
Nous ne pouvons regreƩer que certaines or-
ganisaƟons syndicales n’aient pas pris cons-
cience de l’importance de la charte si elle 
avait été appliquée tel quelle. 
 
QueÊva-t-ilÊseÊpasserÊ? 
Carrefour va devoir présenter un nouveau 
projet en prenant en compte nos re-
marques.  
La CFDT réitère sa proposiƟon de travailler 
en collaboraƟon afin d’abouƟr à un texte 
protecteur des salariés et de l’entreprise. 
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