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Secrétaire 

Adjoint du CSE 

Référente en 

matière de lutte 

contre le 
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agissements 

sexistes 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1. Présentation des nouveaux membres du Comité Social et Economique d’Etablissement et rappel 

des règles de remplacement et de fonctionnement ;  

Tour de table avec présentation de chaque membre face à l’assemblée. 

 

2. Présentation de l’accord sur le renouvellement des Comités Sociaux et Economiques 

d’Etablissement (CSE d’Etablissement) et du Comité Social et Economique Central (CSE Central)  

Accord signé  le 14 juin 2023 par la  C.F.T.C., F.G.T.A.-F.O. et SNEC C.F.E.-C.G.C. Le principal désaccord de 

la CFDT pour ces nouvelles dispositions est sur la séparation du personnel des sièges de notre CSE qui a 

pour répercussion de baisser considérablement les budgets des œuvres sociales. Les plus gros salaires 

partent sur un CSE Siège regroupé sur Massy avec environ 700 salariés. 

 

3. Désignation du Secrétaire du CSE d’Etablissement parmi les membres élus titulaires du CSE  

25 votants et 3 candidats : Sabine Lanois (FO) Elue avec 14 voix ;  Pascal Grain (CGT) 4 voix et Morel 

Karine (CFTC) 4 voix et 3 Blancs 

 

4. Désignation du Trésorier du CSE d’Etablissement parmi les membres élus titulaires du CSE  
 

25 votants et 2 candidats : Franck Dutertre  (CFDT) Elu avec 14 voix                                 

Roland Moraës (CFTC) 3 voix et 8 Blancs 

 
 

5. Désignation du Secrétaire adjoint du CSE d’Etablissement parmi les membres élus titulaires ou 

suppléants du CSE  
 

25 votants et 2 candidats : Michel Coupey  (CFDT) Elu avec 14 voix                                                                

J.C. Brevière (CFTC) 4 voix et 7 Blancs 

 

6. Désignation du Trésorier adjoint du CSE d’Etablissement parmi les membres élus titulaires ou 

suppléants du CSE  

25 votants et 2 candidats : Frédéric Muroni  Elu avec 14 voix ;  Cindy Glastermann (CFTC) 4 voix et 7 

Blancs 

 

7. Désignation du/de la référent(e) en matière de lutte contre le harcèlement sexuel et les 

agissements sexistes du CSE d’Etablissement parmi les membres élus titulaires ou  

suppléants du CSE d’Etablissement ;  

25 votants et 2 candidats : Dorothée Lobo  (CFDT) Elu avec 14 voix  

Cindy Glastermann (CFTC) 4 voix et 7 Blancs 

 

 

8. Désignation des 6 membres titulaires et des 6 membres suppléants au CSE Central ;  

- Pour les postes de titulaires au CSE Central, la CFDT a présenté Franck DUTERTRE, Stéphanie LIN et 

David DENGLOS qui ont été élus tous les 3 avec 14 voix. 
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FO a présenté 3 candidats qui ont été élus aussi avec 14 voix. 

 

- Pour les postes de suppléants au CSE Central, la CFDT a présenté Michel COUPEY, Agnès DECROIX 

et Olivier VERCOUTRE qui ont été élus tous les 3 avec 14 voix. 

 

 

FO a présenté 3 candidats qui ont été élus aussi avec 14 voix. 

 

9. Désignation des 7 membres (dont un membre appartenant au collège AM/Cadre) de la Commission 

Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) d’Etablissement parmi les membres élus titulaires ou 

suppléants du CSE d’Etablissement ;  

Pour les postes à la Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT), la CFDT a présenté 

Olivier VERCOUTRE, Guillaume MARIETTE et Cathy GODINAS, les 3 ont été élus.                                        

 

 

FO a présenté aussi 3 candidats qui ont été élus aussi avec 14 voix. 

 

10. Remise de la convention d’entreprise CSF aux membres du CSE d’Etablissement ;  

Ce document doit être à disposition de tout salarié qui le demande en magasin. 

 

11. Compte-rendu de gestion et transmission des documents par le Trésorier et le Secrétaire du CSE 

d’Etablissement Nord sortants ;  

12. Affectation des dons du CSE Nord auprès du CSE d’Etablissement Nord : délibération du CSE 

d’établissement Nord ;  

Pour ces 2 points, les membres ont demandé que cela se fasse dans les règles avec les 2 experts 

comptables qui étaient en place dans chaque région. Les anciens membres doivent aussi être sollicités !  

 

13. Point sur les budgets du CSE d’Etablissement Nord : montants de la subvention de fonctionnement 

et de la subvention Activités Sociales et Culturelles, modalités de versement ;   Point reporté. 

 

14. Préparation du Règlement Intérieur du CSE d’Etablissement  

Le CSE a décidé de continuer à appliquer les dispositions de celui du Nord-Est jusqu’à ce que celui-ci soit 

retravaillé et adopté par le nouveau CSE. 

 

17. Délibération sur la mise en place d’un calendrier prévoyant la date de dépôt des candidatures, 

ainsi que la date prévisionnelle de la désignation des représentants de proximité des magasins ; 

Normalement les désignations auront lieu les 31 janvier et 1er février 2024 avec un appel à candidature 

le 02 janvier. Candidatures possibles jusqu’au 25 janvier midi. (sous réserve de 

modification)  

Si vous êtes intéressés par un poste  
de Représentants de Proximité en magasin,  
 N’hésitez pas à contacter un délégué CFDT 

                                                                                                  

                                                                                               Prochain CSE ordinaire,  le 24 janvier 2024 

                                                                  http://www.cfdtcarrefourmarket.fr 

ou sur  https://www.facebook.com/cfdtcarrefourmarket 

Elus Suppléants CFDT au CSE Central 

Elus CFDT au CSSCT Régional 

http://www.cfdtcarrefourmarket.fr/
https://www.facebook.com/cfdtcarrefourmarket

