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 FLASH INFO 

Spécial Epargne Salariale 
Un bilan mitigé pour Carrefour Invest 

Flash info du 25 avril 2023 

 

Et pourtant l’épargne salariale Carrefour reste un inves ssement rentable 

C 
omme nous le craignions, l’ac onna-
riat mondial se révèle ne pas être 
suffisamment a rac f. Bien que la 
demande soit à l’ini a ve de la CFDT, 

l’absence de concerta on aves les organisa on 
syndicales a abou  à une décision unilatérale 
de la direc on ne prenant pas suffisamment  
en compte les rémunéra ons les plus faibles. 
 

La CFDT revendique un ac onnariat salarié, ac-
cessible aux plus faibles revenus par le biais de 
distribu on directe d’ac ons gratuites. 

Bilan mi gé sur l’adhésion au 
 disposi f par les salariés 

 

Ce sont moins de 31 000 salariés dans le 
monde (hors brésil) qui ont souscrit à Carre-
four Invest dont 24 000 en France. 
 

En France, seuls 27% des employés ont adhé-
ré contre 80% pour les cadres. Le montant 
moyen inves  est de 760€. 
 

Les salariés peuvent encore souscrire au plan 
d’ac onnariat du 5 au 9 mai, ou pour ceux 
qui se sont engagés, profiter de ce e pé-
riode pour se rétracter. 
 

Le coût pour l’entreprise ne sera connue que 
fin mai (es ma ons = 22 millions d’€). 
 

Le versement de l’abondement apparaitra 
sur le site de Na xis à fin mai 

Conclusion : à long terme, les résultats sont sa sfaisant par rapport au livret A, à l’assurance vie 
et à l’infla on (sauf sur les fonds Prudence Solidaire et Court Terme, qui par défini on sont des 
fonds à placements sécurisés, moins risqués et mais moins rémunérateurs). Par exemple le          
livret A rapporte sur 3 ans 2.8%, alors que les fonds d’épargne génèrent entre 63% et  21%. 

Comparaison aux autres 
formes d’épargne 


