
 

 

 

 

A la demande de la CFDT, 

la Direction Groupe 

Carrefour a répondu 

favorablement en avril 

pour une rencontre des 

organisations syndicales 

afin de discuter du pouvoir 

d’achat le 6 septembre.                              

Avec un Smic horaire brut 

qui est passé le 1
er
 Août  de 

10,85 € à 11,07 € 

(+2,01 %/ soit pour une 

personne à temps plein un 

montant  Brut qui passe de 

1 645,58€ à 1 678,95€),  

les 3 premiers niveaux 

ainsi que le 4A sont 

maintenant arrivés au 

SMIC ! 

Sans cesse on nous parle 

d’évolution de carrière 

dans la société avec une 

école des Leaders qui ne 

désemplie pas, selon les 

dires de la Direction 

mais avec en opposition 

une société qui ne 

rémunère pas ses salariés à leurs 

justes valeurs. 

Ne lâchons rien! Il faut faire changer les choses !                                                            

Jamais autant de salariés n’ont quitté l’entreprise « pour aller voir ailleurs» 

Selon les annonces de la Direction le 06 septembre,                                             
la rentrée de septembre s’annonce explosive !                                            

Les salariés ne peuvent pas accepter de rester au SMIC sous 
prétexte que selon notre PDG,                                 

Alexandre Bompard,                                                
Carrefour nous verserait des primes records. 

Niveau 1A à 3A et 4A au Smic. 

Des Leaders payés « à la fronde » 


