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FLASH INFO

GEL DES EMBAUCHES'!

UNE DECISION QUI PENALISE LES CONDITIONS DE
TRAVAIL ET LA QUALITE DU SERVICE AUX CLIENTS.

Flash info du 20 mai 2022

BULLETIN DF PAIR
EN EUROS

| y a quelques jours, nous avons envoyé a
la Direction des Ressources Humaines du
groupe le message suivant :

« Selon plusieurs communications internes, un
plan drastique vient d’étre déclenché dans
toutes les sociétés du groupe :

e Gel des embauches.

e Gel des déplacements.

e Gel des projets stratégiques.

Au regard de son impact pour les salariés, nous
souhaitons que ce plan soit présenté dans les
différentes IRP du groupe (CSE, CSEC, comité de
groupe). »

La direction nationale refuse et tente de nous
rassurer en disant que la situation n’est pas
différente de celle de I’'année derniére !

Pour la CFDT cette réponse n’est pas satisfai-
sante, cela ne tient pas compte de la dégrada-
tion des conditions de travail qu’elle engendre

sur les salariés des hypermarchés et super-
marchés, mais aussi dans certains siéges
(puisqu’il s’agit 1a des périmetres concernés).
Dans un CSE ou ce point a tout de méme été
mis a I’ODJ, la direction répond que ce gel
des embauches (et des investissements ) est
prévu jusqu’a fin juin ! Ceci afin d’atteindre
les objectifs en terme de chiffre d’affaires, de
marges et de frais de personnel...

Au-dela de la charge de travail qu’elle fait pe-
ser sur les salariés, cette décision prise sans
transparence est dangereuse puisqu’elle en-
traine dans des rayons traditionnels et dans
des drives par ex., des fermetures de plages
horaires. Cette décision est également in-
juste car elle intervient a quelques semaines
de I’AG des actionnaires du 3 juin ou le con-
seil d’administration a prévu de distribuer...

398 Willlions @'

aux actionnaires du groupe sous forme de
dividendes (contre 392 millions en 2021) ! De
plus, sur 2 022, le groupe a choisi de
dépenser...

790 Niilliens e

(en rachetant ses propres actions et en les
annulant) pour soutenir la valeur de |'action :

C’est donc bien encore sur les épaules des
salariés que l'on fait peser la rémunération
des actionnaire et la situation économique.

Les militants CFDT - Carrefour seront pré-
sents a I’AG du 3 juin afin de porter la voix
des salariés !



