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GRILLE DE SALAIRE HYPERS AU 1°" MAI 2022

Catégorie employé des Niveaux | a IV et AM NiveauV

Taux horaire . Salaire mensuel
: Taux horaire
Niveau Lol forfait pause inclus temps' il
pause forfait pause
(en euros) ML inclus (en euros)
1A En dessous du SMIC: | 10,585 10,850 11,11 11,39 168570 1727,90
1B En dessous du SMIC: | 10,723 10,850 11,26 11,39 1707,68 172790
A | EndessousduSMIC: | 10,585 10,850 | 11,11 11,39 168570 1727,90
B | En dessous duSMIC: | 10,762 10,850 11,30 11,39 1713,88 1727,90
Il A | En dessous du SMIC : | 10,585 10,850 11,11 11,39 168570 1727,90
1B 11,483 12,06 1182871
VA 11,626 12,21 1851,49
IVB 12,671 13,31 2017,90
V 13,425 14,10 2 137,98
Il Assistant(e) commercial(e) 11,101 11,66 1767,87
En dessous du SMIC : 10,762 10,850 11,30 11,39 1713,88 1727,90
1C En dessous du SMIC: [10,762 10,850 11,30 11,39 1713,88 1727,90
Inc 10,968 11,52 1 746,70
imc 11,691 12,28 1861,83
IvVC 12,900 13,55 2 054,37
lll C Technicien(ne) Fabrication 11,920 12,52 1898,31
Il € Conseiller(e) Technicien(ne) des Services Financiers 11,691 12,28 1861,83
IV B Animateur(rice) Technicien(ne) des Services Financiers 12,671 13,31 2017,90

n employeur ne peut pas payer ses vent en dessous du minimum légal pendant 2

salariés en dessous du SMIC. C'est mois dans les hypers. En effet, les accords

pourquoi, Carrefour va devoir modi-  prévoient une nouvelle augmentation au 1%

fier ses grilles de salaires afin de juillet, ce qui devrait remonter légerement
tenir compte de la revalorisation du SMIC au 1% les grilles (mais jusqu’a quand ?!).

mai 2022 ! |
Ainsi, un salarié nouvellement em- E>

En rouge ci-dessus : les 7 niveaux qui se retrou-  bauché en mai au niveau lllA...
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... percevra exactement le méme salaire qu’un
salarié embauché au niveau IA !

Toutefois, peut-on dire que pour les salariés re-
valorisés de 2,65 % a cause du SMIC, il s’agisse
d’'une bonne nouvelle ? Pas vraiment, car c’est
avant tout le signe d’une tres forte inflation
(4,8% sur un an en avril) qui pese fortement sur
le pouvoir d’achat ! Quant aux autres niveaux,
pas de revalorisation...

Les accords signés cette année ne prévoient une
clause de revoyure que fin juin - avec une réu-
nion en septembre. La CFDT a demandé que
I’on anticipe cette échéance. Car on ne peut pas
tout attendre de I'état, comme le rappelle le
secrétaire générale de la CFDT :

“Il va falloir regarder aussi du cété des em-
ployeurs”, a prévenu Laurent Berger. Quand le
colt de la vie augmente, de I'énergie a I'alimen-
taire en passant par les loyers, il faut une

augmentation
des salaires et
En :..":.' ;:‘:moﬁan Taux SMMGen€ | des minima  so-
interne, la durée de la Horaireeng | D horaire en € | (Salake Mensvel § i, o piaide /e
période d'accueil est TTE Garantl) patron de la
réduite de moltié CFDT.  Au-deld
Niveau 1 d’une incitation
1 A {6 premiers mois) [[10, 10,85 114 11,39 +685.66 17279 § qu covoiturage,
Niveau 2 18 T : 1138 b1 720 de cheque- carbu-
2 A (6 premiers mois) |[10,638 ]10,85 420 11,39 | 460445 1 727,0 | "Nt qu'elles peu-
28 10,809 [10,85 4,349 11,39 7210 1727,9| vent mettre en
2C 10.877 11,421 1732,22 place, les entre-

Niveau 3 : ;
_ : prises doivent

3 A (12 premiers mois) -19.725 10,85 4261 11,39 707,96 1727,9 .

3B | 10,945 11,492 1742,99 surtout jouer le
ac 10,989 11,538 174997 jeu de I'augmen-
Niveau 4 tation des sa-
4A(4 pf:"l';*"-" mois) :5‘2‘;; :;r:ﬁ : ;:':-g; laires  qu’elles
ac 11743 g 1 870.09 Jjouent insuffisam-

ment. Avec l'aug-
mentation automatique du Smic au 1¢ mai,
on va avoir 144 branches sur 171 qui vont
avoir des niveaux de minima de grille salariale
en dessous du Smic, rappelle Laurent Berger.

A noter que la fédération patronale a laquelle
appartiennent Carrefour, Auchan, Casino : la
FCD (Fédération du Commerce et de la Distri-
bution) a aussi un train de retard. Elle a en
effet négocié le 13 avril, une grille dont elle
savait les 6 premiers niveaux en dessous de la
revalorisation du SMIC en mai ! C'est d’ail-
leurs cette grille qui s’applique aux franchi-
sés et locataire-gérants.

En cette période de crise, tout le monde doit
prendre ses responsabilités. Ce n’est pas a
I'état de se substituer aux employeurs du
privé alors que certains d’entre eux (comme
Carrefour) se livrent a des rachats d’actions
et préparent a des distributions de divi-
dendes a leurs actionnaires.



