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ACCORD D'INTERESSEMENT COLLECTIF

SOCIETE CSF

®



ENTRE LES SOUSSIGNES :

La société CSF SAS, dont le siége social est situé Zone Industrielle, Route de Paris —
14120 MONDEVILLE, représentée par Monsieur Christophe VANDENHAUTE, agissant en
qualité de Directeur des Ressources Humaines, diment mandaté par le Président de la
société,

D’une part,
et:
La Fédération des Services CFDT, située Tour essor, 14 rue Scandicci - 93508 PANTIN
Cedex, représentée par Monsieur ORY, en sa qualité de délégué syndical central,
La Fédération des syndicats CFTC, Commerce, Services et Force de Ventes, située 34
quai de Loire - 75019 PARIS, représentée par Monsieur BREVIERE, en sa qualité de
délégué syndical central,
La Fédération CGT, Commerce, Distribution et Services, située Case 425 - 93514
MONTREUIL Cedex, représentée par Monsieur LAMAURY, en sa qualité de délégué

syndical central,

La Fédération FGTA - FO, située 15 avenue Victor Hugo — 92170 VANVES, représentée
par Monsieur ROBIN, en sa qualité de délégué syndical central,

Le Syndicat SNEC CFE-CGC, situé 8 allée des Bergeronnettes - 13013 MARSEILLE,
représenté par Monsieur TERNISIEN en sa qualité de délégué syndical central.

D’autre part,

Il a été exposé et convenu ce qui suit :
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PREAMBULE :

La société CSF et les partenaires sociaux décident de mettre en place un systéme
d'intéressement collectif pour les années 2020, 2021 et 2022, dont l'objectif est de faire
participer les salariés de la société CSF a ses résultats économiques durables et a ses
performances.

L'intéressement est un moyen équitable de motivation pour celles et ceux qui participent
quotidiennement a l'activité de l'entreprise, dans la mesure ol le résultat de leur
investissement individuel et collectif est pour partie partagé.

Le présent accord est conclu conformément aux dispositions des articles L.3311-1 et suivants
du Code du travail qui fixent les modalités de mise en place de I'intéressement collectif. Il est
notamment rappelé que lintéressement collectif doit présenter un caractére aléatoire.

Les modalités de calcul de l'intéressement collectif ont été élaborées dans le but d'aboutir a
un accord simple, motivant et équilibré entre les magasins, les sieges des Directions
Opérationnelles et le siége national. Dans ce but, il a été fixé un nombre limité d'objectifs
pertinents, accessibles, mesurables et motivants.

Le versement de cette prime est lié a I'atteinte d’un seuil déclencheur.

Il a ainsi été décidé de fixer le seuil de déclenchement suivant pour les exercices 2020, 2021
et 2022 : la contribution a l'activité des supermarchés France ne doit pas étre inférieure a
0,5% du chiffre d'affaires hors taxe hors essence (C.A. H.T. H.E.) « France » (magasins
intégrés et activité franchiseur).

Ainsi au-dela du seuil de déclenchement évoqué ci-dessus, les parties conviennent de choisir
3 critéres, a savoir :

- le critére « Chiffre d’Affaires hors essence » ;

- le critére « Taux de démarque hors essence et hors décote » ;

- le critére le plus favorable entre la « Notation issue des baromeétres clients mensuels
France » et le « Net Promoter Score ».

La répartition du montant de l'intéressement se fera de facon identique entre les salariés
quel que soit leur statut et au prorata de leur temps de travail.

En effet, le bénéfice du versement de lintéressement a une équipe de travail dépend
étroitement de la solidarité dont fait preuve chacun des collaborateurs en vue de la
réalisation de I'objectif commun, et ce quel que soit sa fonction ou son statut.

Les effets du présent accord et de ses avenants éventuels ne pourront se cumuler avec ceux
qui découleraient de nouvelles obligations légales ou conventionnelles en la matiere.

Le présent accord fait suite a plusieurs réunions de négociation qui se sont déroulées les 04
juin, 29 juin et 09 juillet 2020.

En vertu de l'ordonnance n°2020-385 du 1% avril 2020 modifiant la date limite et les
conditions de versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat, le présent accord
d'intéressement collectif peut étre conclu jusqu'au 31 ao(it 2020 sans que cela ne remette en
cause le caractére aléatoire de l'intéressement et les exonérations qui sont attachées a ce

dispositif.

3/28

fl

¥

U"
==
= N

C



TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1.1. - OBJET

Le présent accord constitue un accord d'intéressement collectif du personnel de la société
CSF aux résultats de son exploitation et aux performances de ses équipes.

Il est conclu conformément aux dispositions des articles L.3311-1 et suivants du Code du
travail.

Le présent accord a pour objet de définir :

(]

la duree et le champ d'application de l'accord

- les salariés bénéficiaires

- les caracteristiques de l'intéressement collectif

- les modalités de calcul de l'intéressement collectif et critéres de répartition
- le plafonnement de l'intéressement collectif

- les modalités d'information et de versement de l'intéressement collectif

- le régime fiscal et social

- l'information collective des salariés

- le suivi de I'application de I'accord

Tout ce qui ne serait pas prévu par l'accord sera régi par les textes légaux et réglementaires
en vigueur.

AR 1.2. - DUREE ET P D'APPLICATION DE L' D

ARTICLE 1.2.1. - DUREE
Cet accord est conclu pour une durée de trois années civiles & compter de I'année 2020.
Il s'appliquera a compter du 1* janvier 2020 et prendra fin au 31 décembre 2022.
A lissue de ces trois années, les organisations syndicales représentatives au niveau de
I'entreprise se réuniront afin de juger de I'opportunité du renouvellement du systéme, sous la
méme forme ou sous une forme différente.

ARTICLE I1.2.2. - CHAMP D' TION

L'accord d'intéressement collectif concerne I'ensemble des établissements de la société CSF
existant a la date de la signature du présent accord et dont la liste figure en annexe.
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Article 1.2.2.1. - Périmétre d'appréciation du rattachement « siéges »

L'organisation commerciale de la société CSF est aujourd’hui composée de sept Directions
Opérationnelles.

Ainsi, la répartition des Directions Opérationnelles se fait de la maniére suivante afin de
déterminer le périmétre « siége » :

« Périmeétre siege »

Cesson-Sévigné » Direction Opérationnelle Ouest
Le Subdray > Direction Opérationnelle Centre
Toulouse » Direction Opérationnelle Sud Ouest
Evry » Direction Opérationnelle Ile de France
Aire sur la Lys » Direction Opérationnelle Nord et Est
Lagnieu » Direction Opérationnelle Rhone Alpes
Salon de Provence » Direction Opérationnelle Sud Est

Pour le siége national, le critére « siége » sera celui du « siége national ». »

Article 1.2.2.2. — Cas particuliers

Cet accord s'appliguera en cas de rachat (sauf accord d'intéressement collectif se
poursuivant), de création ou d'intégration d'un établissement en cours d'année. Dans cette
hypothése, il sera attribué au personnel concerné, et sous réserve qu'il remplisse les
conditions d'ancienneté prévues a l'article 1.3. du présent accord, un intéressement selon la
formule définie pour les personnels « siége » du périmétre dans lequel il se situe et ce au
prorata temporis du temps d'appartenance a la société CSF sur I'exercice considéré. Cette
disposition ne s'appliquera que pour |'exercice social de lintégration. Pour les exercices
suivants, |'application des régles générales définies dans le présent accord sera faite et
donnera alors lieu a la signature d’un avenant.

De méme, dans I'hypothése de la cession ou de la fermeture d'un établissement en cours
d’année, il sera attribué au personnel concerné, sous réserve qu'il remplisse les conditions
d'ancienneté prévues a l'article 1.3. du présent accord, un intéressement selon la formule
définie pour les personnels « siége » du périmétre dans lequel il se situe et ce, au prorata
temporis du temps d'appartenance a la société CSF sur 'exercice considéré,

De plus, pour le personnel d'un établissement cédé ou fermé qui serait amené a étre muté

dans un autre établissement CSF, sous réserve quil remplisse les conditions d‘ancienneté

prévues a |‘article 1.3. du présent accord, la prime d'intéressement sera calculée de la facon

Suivante :

- pour partie, selon la formule définie pour les personnels « siége » du périmétre dans
lequel il se situe et ce, au prorata temporis du temps d'appartenance au magasin/siege
cédé ou fermé sur |'exercice considéré ;

- pour partie, selon lintéressement du magasin d'accueil au prorata temporis
d’appartenance a cet établissement.
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ARTICLE I.3.- SALARIES BENEFICIAIRES
Article 1.3.1. — PRINCIPE

L'intéressement collectif défini par le présent accord est réservé aux seuls salariés des
etablissements, tels que mentionnés a l'article précédent, qui compteront a la cléture de
I'exercice 3 mois d'ancienneté (au sens de larticle L.3342-1 du Code du travail) dans
I'entreprise ou dans une ou plusieurs sociétés du Groupe Carrefour.

La détermination de |'ancienneté comprend tous les contrats de travail exécutés au cours de
la période de calcul de l'intéressement et des 12 mois qui la précédent.

L'unité de travail a prendre en compte pour la détermination des droits a l'intéressement
collectif est le lieu ou le salarié exerce effectivement son activité et ol il contribue le plus
directement a la performance économique.

Article I — CAS PARTICULIER

* En cas de mutation d'un salarié d'un établissement a un autre, d'un périmétre « siége » a
un autre, ou d'une société a une autre au sein du Groupe Carrefour, l'intéressement collectif
sera calculé en fonction de la durée d'appartenance du salarié & chacun de ces
établissements, périmétre « siége », ou sociétés.

e En cas de départ de I'entreprise, le montant de l'intéressement collectif du salarié
concerné, sera déterminé au prorata de son temps d'appartenance a l'entreprise pour
I'exercice considéré.

¢ Les directeurs en formation, les managers magasin en formation et les managers de
rayon en formation bénéficieront, sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté,
de l'intéressement collectif de I'unité de travail « siége » du périmétre de rattachement.

e Les formateurs, compte tenu de leurs activités, bénéficieront, sous réserve qu'ils
remplissent les conditions d'ancienneté, de lintéressement collectif de l'unité de travail
« siege » du périmétre de rattachement.

» Les pilotes, compte tenu de leurs activités, bénéficieront, sous réserve qu'ils remplissent
les conditions d'ancienneté, de lintéressement collectif de [I'unité de travail
« siége national ».

* Les salariés, dispensés d‘activité au titre de leur mandat syndical, bénéficieront sous
reserve qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté, de lintéressement collectif de I'unité
de travail a laquelle ils sont rattachés.

e Les salariés de la Direction Technique Supermarchés et de la Direction Sécurité localisés
dans les Directions Opérationnelles et travaillant pour le périmetre de la Direction
Opérationnelle, bénéficieront, sous réserve qu'ils remplissent les conditions d‘ancienneté, de
I'intéressement collectif de I'unité de travail « siége » de la Direction Opérationnelle dans
laguelle ils travaillent effectivement.

e Les salaries de ces mémes Directions (Direction Technique Supermarchés et de la
Direction Sécurité) ainsi que les salariés de la Direction Expansion et de la Direction Pricing
Etudes, localisés dans les Directions opérationnelles, mais travaillant pour le périmetre
national ou pour un périmétre multiformats national, bénéficieront, sous réserve qu'ls
remplissent les conditions d'ancienneté, de l'intéressement collectif de 'unité de travail «
siege national ».
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