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lusieurs adhérents
CFDT de supermar-
cheés Carrefour Mar-
ket en franchise et
location-gérance, nous ont in-
terpellé sur leur grille de sa-
laire.

En effet, ils se sont apercus
que les niveaux 1 3 IV embau-
chés dans leurs magasins
étaient au SMIC et donc en
dessous de la grille de la
*Fédeération du Commerce et
de la Distribution a laquelle
Carrefour adhére (les anciens
salarniés quant 3 eux bénéficient
d’'une prime compensatoire -
Loi travail 2016) !

La CFDT a interpellé Ia direc-
tion a ce sujet, celle<ci nous a
fourni Fexplication suivante :
les repreneurs, contrairement a
Carrefour, ne sont pas adhé-
rents de la fédération patronale
(Ia FCD) qui négocie Ia grille de
salaire avec les organisations
syndicales.

Par conséquent, ils ne sont pas
obligés d’appliquer |a derniére
grille de salaire négociée en
2018 tant que celle-ci n'a pas
été étendue’ 3 'ensemble de
Ia branche par le ministére...
en attendant ils appliquent
donc la grille de 2017 avec la
revalorisanon obligatoire du
SMIC.

lls ne seront obligés d’appli-
quer la grille de 2018, unigque-
ment si celle-ci est étendue 3
la branche® commerce par dé-

Un modele social au SMIC !?

Les franchisés et locataires gérants Carrefour n’adhéreraient pas a
la FCD* ce qui aurait des conséquences sur la grille de salaire.

cision du ministére du travail
{qui tarde manifestement) !

Sans parler du niveau inde-
cent du salaire, on aboutit
donc 3 une situation in-
croyable ou des salariés se-
raient embauchés a des res-
ponsabilités tres différentes,
tout en étant payés au
smic!

La CFDT - Carrefour a inter-
pellé la FCD sur I'extension
de Vaccord. Nous deman-
dons également 3 Carrefour
d'inclure dans la clause so-
ciale appliquée aux franchi-
ses, I'obligation d’appliquer
la grille dés sa signature par
Ia FCD et les OS.

‘les extensions des cccords de
bronche, qui sont generalisees en
France, consistent ¢ etendre les
dispositons d'un occcord o len-
semble des entrepnses dune
bronche professionnelle, quelles
gient @té Ou NON eNZOGEes OU
representees dons lo negociation
de celui-ci. Mis conduisent donc G
rendre ces occords cpplicobles
aux solories, gui ne seroient pas
couverts en [obsence d'exten-
sion.

? les bronches professionnelies
ont pour missions de definir les
conditions d'emploi et de troval
des solaries et de reguler o con-
currence entre les entrepnzes
dons leur champ.



