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Lors du comité de groupe
du 28 novembre 2018, la
8 CFDT Carrefour a de-
mandé officiellement I'ou-
verture de négociations

i surla mise en place de
B chéques - transport et de
&= plans d'accompagnement
¥ e : SRR lies aux déplacements
domicile 4= travail pour les salariés du groupe.

La direction botte
en touche

Il faut faciliter les trajets liés au travail et limiter leur impact sur le pou-
voir d'achat des salariés. En effet, la transition énergétique ne peut La direction de Carre-
étre assumée uniquement par les salariés. Les entreprises doivent four nous renvoie aux
aussi y prendre leur part, c’est une question de justice sociale. négociations de janvier
février sans apporter de

La CFDT revendique la mise en place de 4 types de mesures : réponse de principe.

Mise en place d'un chéque transport proportionnel au nombre de
kilométres nécessaires pour se rendre au travail. Cette mesure
devra cibler en priorité les salariés qui n'ont pas d’alternative a la
voiture individuelle. L'indemnité des frais kilométriques pour les
salariés utilisant leur véhicule pour leur déplacement profession-
nel doit étre aussi revalorisée.

Une fagon de botter en

touche et de remettre a

plus tard des négocia-

tions qui devraient étre

ouvertes sans plus at-
tendre.

I 2 CFDT vient d'obtenir la mise en place d'une IR

a a CFDT vient d'obtenir la mise en place d’une e
ICarrefour. Elle permettra aux salariés de bénéficier de réductions’ el POLIE]EIo les elus
jauprés d'autres entreprises. Nous demandons & l'entreprise, ) CFDT et l'equipe de ne-
grace a ce dispositif, de négocier des remises salariés aupres | bbbt Uil

Ides différents fournisseurs d’énergie (fioul, électricite, gaz..). I \;g:rgtsfgﬁte'e:bgﬁltji: ggg’

e En ce qui concerne la remise sur achats de 10% en vigueur ac- revendications
tuellement pour les salariés sur les carburants (mesure positive légitimes.
obtenue par la CFDT il y a plusieurs années), la CFDT demande
sa revalorisation.

Donnez votre avis
sur ces proposi-
La CFDT demande aussi que I'entreprise mette en place un plan tions et surtout si-
de mobilité couvrant tous ses établissements, afin de développer  Fe[ Y AEW T NETE

(co-voiturages, abri-vélo fermés, rechar-  ECEERCETAENod 20 ) B
gement des véhicules électriques, transport en commun etc.). Carrefour.



REJOIGNEZ
LA CFDRAr

Bulletin d'adhésion

CARREFOUR

GROUPE

Jesoussigné :M O Mme O MileO MNom : Prénom : adhére & la CFDT
MNom de naissance : Date de naissance :

Adresse : Portable :

CP/ Ville : Email :

Date : Signature de I'adhérent : Téléphone fixe :

Entreprise: CSF CARREFOUR MARKET : Téléphone fixe :

MN® SIRET de I'employeur(14 chiffres) : Téléphone Fax :

Adresse : ’

Nb salariés :
CP/ Wille :
Temps Complet / Temps Partiel :  TCO TP O La cotisation est calculée sur la base de 0.75% du salaire annuel
ggrlfel:r:let Annuergent de Maitrise O Employe OO net divisé par 12 (montant du dernier salaire annuel net
Catisation: € / Mais imposable) déductible des impdts sur le revenu & la hauteur de
Branche : COMMERCE 66%
s LA CFDT

JYadhere pour la raison suivante: = "= "=

i S frpe C'EST TOI, C'=ST MOI, C'SST NOUS... 9

O Pour les élections g

O Les positions de la CFDT ﬁ

O Suite & un conflit avec mon employeur

Mandat de préléevement SEPA

Le « mandat de prélévement SEPA » est le nouveau document officiel qui remplace désermais lautorisation de prélévement au
niveau européen (SEFPA) En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez : A/ la CFDT 4 envoyer des instructions d votre
bangue pour débiter votre compte | B/ vetre bangue a débiter votre compte confermément aux instructions de la CFDT, Vous
bénéficiez du droit détre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passé
avec elle, Toute demande éventuelle de remboursement devra Etre présentée

» Dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé

+  Sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé

Joind re obligatoirement un RIB, un RIP ou un RICE ou IBAN Syndicat Nom et adresse du créancier:
Adresse du débiteur : Syndicat CFDT Services littoral
1 [l P Prénom: ..........cc.... Place Créf\rE.cneur
62100 Calais
AdrESs8 Tl i i cacenins i o
Code postal: ... Wille 1 e

Etablissement teneur du compte & débiter:
Coordonnées du compte N° IBAN ldentifcation intematianale du comple bancaire )

N® BIC Code international d'identification de wotre bangue

Banque :
Adresse ;

Type de palement Bl Paiement mensuelle

Fait a :

Signature obligatoire } ‘




