GREVE GENERALE

REVENDICATIONS CFDT

LES DEMANDES FORMULEES LORS DES DERNIERES

C%RRRC;EJ%JR SEMAINES DOIVENT ETRE ENTENDUES !

www.cfdt-carrefour.com

Rappel des demandes
CFDT - Carrefour

PAS DE PASSAGE EN

LOCATION-GERANCE
des magasins (2 mois de perte de
rémunération en moy.), tant
qu’un vrai accord de compensa-
tion n’aura pas été conclu.

- MAINTIEN DU POU-
VOIR D’ACHAT des
salariés par la compensation de
la baisse de la prime de partici-
pation et des négociations de
salaires décentes en 2018.

POUR LES 5 200 SA-

LARIES dont le poste
est supprimé : revalorisation des
indemnités de départ ; suivi et
dispositions spécifiques pour les
salariés handicapés ou en inapti-
tude.

PRESERVATION DES

ACCORDS (primes,
conventions collectives) déja for-
tement attaqués ces derniéres
années dans plusieurs sociétés
du groupe.

- PAS DE VERSEMENT

DE DIVIDENDES pour
les actionnaires en 2018 (350
millions d’€), afin de permettre
d’investir cette somme dans le

plan social, dans I'entreprise et
dans le maintien des accords
existants !

www.facebook.com/carrefour.reculsocial Gréve du 31 mars 2018

MPS
DESOLE, PAS LE TE
DE M'OCCUPER DES SALARIES

JE NE FAIS QUE PASSER !

A
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Carrefour *

La direction a décidé de passer en force !
C’est elle qui porte la responsabilité du conflit !

Depuis plusieurs semaines, la CFDT formule des revendica-
tions aupreés de I'entreprise. Celles-ci sont restées sans ré-

ponses ! Les nouveaux dirigeants remettent donc en cause
plusieurs dizaines d’années de dialogue social en utilisant des
méthodes brutales : annonce par voie de presse, décisions
unilatérales, manque de transparence sur la réalité des pro-
jets, maintien des dividendes des actionnaires malgré le pil-

lage de I’entreprise par ceux-ci ces derniéres années.

Leurs objectifs ? Réduire les colits (5 200 postes supprimés
en 2018), remettre en cause les accords (ils annoncent qu’ils
sont trop colteux), mais aussi dénoncer les conventions col-

lectives grace au passage de magasins en location-gérance.

On veut supprimer nos emplois ou faire de
nous des salariés de plus en plus pauvres !

Nous refusons et choisissons de nous mobiliser !




