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CFDT de Carrefour Market : « On passe
de 2 400 a 6 000 postes supprimés ! »

Franck Dutertre, salarié de Carrefour Virval et élu national CFDT, évoque le plan social,
la nouvelle stratégie et surtout la franchisation des magasins, que son syndicat rejette.

—
LES FAITS

« Le groupe Carrefour a annoncé
mardi un plan de transformation, qui
implique 2 400 suppressions de
postes sur 10 500 en France.

* Un repreneur est recherché pour
les 273 ex-Dia, rachetés par Carrefour
en 2014.

« Franck Dutertre, salarié de Carre-
four Market au Virval, et délégué
national CFDT, a participé ce vendredi
matin @ une réunion du comité de
groupe, au siége de Carrefour, a
Massy (Essone).

Que ressort-il de la réunion du comité de
groupe a laquelle vous avez assisté ce ven-
dredi matin ?

Qu'on est passé d'un coup de
2400 a 6 000 suppressions de
postes. Il y a les 2 400 de Carre-
four, mais aussi les ex-Dia, qui
sont plus de 1 000 et maintenant
la Belgique. Le total est de 6 000
suppressions de postes. Ce matin,
Alexandre Bompard a répondu a
nos questions, mais sans dévoiler
ses intentions. A propos des ex-
Dia, on ne saura rien avant fé-
vrier. Et on n'en sait pas plus sur
les postes supprimés dans les di-
vers siéges.

« On espere que le
Carrefour du Virval va
rester dans le groupe »

Carrefour compte sur 2 400 départs volon-
taires en France, est-ce que cela vous semble
réaliste ?

C'est faisable, dans la mesure ol
les cadres de Carrefour sont bien
vus sur le marché du travail. Un
cadre du secteur informatique
qui va quitter Carrefour avec une
belle prime n'aura sans doute pas
de mal a trouver du travail. La di-
rection a méme peur qu'il y ait
trop de volontaires au départ.

Qu'en est-il pour les salariés qui travaillent
dans les magasins ?

Normalement, nous ne sommes
pas touchés. Notre principal sou-
ci, c'est la franchisation des ma-
gasins. Pour un salarié de Carre-
four, le passage en franchise si-
gnifie le retour a la convention
collective de base, donc la perte
de tous les acquis sociaux.
Alexandre Bompard nous a assu-
ré que le nombre d’hypermarchés
franchisés, cinq actuellement,

n'évoluerait pas cette année.
Mais il ne s'est pas engagé plus
loin.

Des repreneurs sont-ils trouvés pour les ex-
Dia ?

Pas pour linstant. Carrefour a
pris I'engagement de reclasser les
salariés des ex-Dia en cas de non
reprise. Les recrutements sont
gelés pour permettre ces reclas-
sements.

Carrefour se sépare des Dia qu'il a rachetés
trés récemment. Est-ce que c'était une erreur
stratégique ?

Cest effectivement une erreur.
Comme la revente d’ED a été une
erreur. Tout I'argent de cette re-
vente est parti aux actionnaires,
ce n'était qu'un coup financier.
Aprés cela, le rachat des Dia a
cotté énormément d'argent. Et
¢a a continué avec la transforma-
tion des Dia, qui étaient des ma-
gasins discount, en magasins Car-
refour, Contact et City. Ca ne ré-
pond pas du tout a lademande de
la clientéle des Dia, qui a un faible
pouvoir d'achat. Cette clientéle
ne se retrouve pas dans l'offre
Carrefour.

« La direction a méme
peur qu'il y ait trop de
volontaires au départ »

Carrefour veut faire passer son chiffre d'af-
faires en produits bio a 5 milliards d'ici 2022.
La encore, est-ce que cela vous semble fai-
sable ?

Le bio, tout le monde y va. La de-
mande est de plus en plus forte,
maintenant, ¢a va étre la bataille
sur les prix. Carrefour veut déve-
lopper sa collaboration avec les
filieres locales, et rendre le bio
accessible au  plus  grand
nombre: on ne peut pas étre
contre.

L'autre tournant, c'est loffre numérigue. Ce
n'est pas une bonne nouvelle pour la masse
salariale...

Cest ce que fait le numérique
dans tous les secteurs. Ce qu'on
nous dit, pour le moment, c'est
que ¢a va créer de I'emploi... Ce
qui est vrai aussi, c'est que Carre-
four a pris énormément de retard
sur le drive. Mais je crois plutot
que ¢a se fera par emplois dépla-
cés.

Doit-on craindre pour le Carrefour Market du

Franck Dutertre au comité de groupe Carrefour, 2 Macy. (Photo CFDT Carrefour Market)

6 000

Le nombre total de postes suppri-
més, d'aprés la CFDT: 2 400 dans
les siéges en France, 1 000 des
ex-Dia dont l'avenir est incertain,
en plus des postes supprimés en
Belgique

Virval, dont vous étes salarié ?

Tous les Carrefour Market sont
menacés de passer en franchise.
Y compris celui du Virval. Quasi-
ment tous les Carrefour Market
du littoral sont franchisés. On es-
pére que le Carrefour du Virval va
rester dans le groupe. La CFDT a
démarré une campagne pour de-
mander une compensation finan-
ciére pour tous les salariés passés
en franchise.

Des greves sont-elles prévues ?

Pas chez nous, pour l'instant. La
CFDT doit rencontrer le ministre
du travail lundi, et ensuite discu-
ter a la création d'une intersyndi-
cale, en vue d'un mouvement na-
tional. ®
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Carrefour : les annonces

d’Alexandre Bompard

© 2 400 départs volontaires dans les sieges en France
Fer de 273 sur 611 (ex-DIA)
Si pas de repreneurs > PS gé pour la moitié
des 2 100 personnes concerneées
1 Ouverture de 2 000 magasins dans le monde en 5 ans
dont 210 magasins de proximité en France
et 600 a I'étranger dés 2018

®

Carrefour

@ Réduction de 100 000 m? M
de la surface des hypers
[?'; enFrance K—

Réduction des colts de 2 Mds € d'ici 2020
(baisse de 10 % des gammes de produits)

2,8 Mds € d'investissement dans le numérique
d'ici 2022 (560 M€ par an)

E Partenariat avec La Poste
~ et sa filiale Stuart
Livraison express en 1 heure

étendue a 15 villes
Livraison a domicile dans 26 villes

Réalisation d'1/3 des ventes sous la marque
Carrefour, 100 % tragables en 2018

/ Retrait d’'une centaine d'additifs
(réduction des teneurs en sel, en sucre et exhausteurs de goit’

z, 02

Ouverture de

170 nouveaux drives
Lancement de
Carrefour.fr

dés 2018

Source : médias (janvier 2018) ¢




