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Il faut modifier la formule de calcul ! La CFDT

L’accord de prime de participation doit étre renégocié pour les | -
trois prochaines années. demaNde qu au moms

Le calcul de cette prime est « assez simple », puisqu’il
consiste a distribuer un pourcentage des bénéfices du o
groupe France (Résultat Opérationnel Courant) aux sala- o

riés. Ce pourcentage est actuellement de 6%.

Malheureusement, le précédent accord, signé par FO et la =
CGC a produit pour 2013 - 2014 - 2016 le plus bas niveau des resultats

de prime distribué dans le groupe avec un montant moyen de soient redistribués
598 € pour ces trois années (630 € si on ajoute le supplé-

ment négocié en mars - voir Flash n°2 du 10 mars 2016). alx Salariés CaI'I'EfOlII'

Au moins 10 %. Pourquoi ?

La encore, c’est simple et c’est juste ! Le % utilisé est de
6% du résultat... alors que pour la période des trois préce-
dents accords (de 2004 a 2012), la montant de la somme dis-
tribuée aux salariés représentait en moyenne 9,61 % du
ROC ! Cette prime dépassait alors souvent 900 € (moyenne) !

L’entreprise souhaite augmenter ses bénéfices pour retrouver
le niveau d’avant 2011 (ce qu’elle a commenceé a faire depuis e PpG Georges Plassat, nom-
2013)... mais elle ne souhaite pas partager cette dyna- s en 2012 date a laquelle le
mique avec ses salariés !!! calcul de la prime est revu.

ol 2013-2015 : 945 € en moins par salarie

ler le montant qu’au-
rait touché les sala-
riées de 2013 a 2015
avec I'ancienne for- 1200¢€ 343€ + 379€ + 225 €

mule de calcul. Celle-

1,198 Milliards* 1,271 Milliards* 1,191 Milliards*

1000€

ci arefusé!

B00€
Pourtant, ce n’est pas
trés difficile quand on 600¢€
sait que la somme 200€
dsitribuée sur la période
2004 - 2012 correspond 200¢€
a 9,61% de moyenne o€

(estimation confirmé par 2013 2014 2015

*Résultat
(ROC)
Carrefour
France

l'expert du comité de
groupe).

[ Primes pergues || Primes qui auraient été versées avec le % 2004 - 2012
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la CFDT.

En plus du passage de 6 a 10 % du résultat, la
CFDT demandait :

e Que la formule de calcul soit revue tous les ans.
C'est possible puisque I'accord de participation de
Carrefour Management le permet (voir Flash n°2).

Photos ci-dessus : e Le chiffrage des élements qui ont diminué le ré-
Intervention des délégués CFDT sultat 2015 : rachat de DIA, transfert des loyers des
lors de I'assemblée générale des galeries commerciales chez Carmila (filiale immobi-

actionnaires en 2015... liere de Carrefour), impact de la taxe sur les sur-
Les militants CFDT ne manqueront faces commerciales. En attente...

pas d’y poser les bonnes questions

le 17 mai prochain ! La neutralisation des évenements de nature excep-

tionnelle, comme le rachat de DIA dont la situation
difficile était connue.

e L’assistance d’un expert pour analyser les élé-
ments qui impactent le calcul de la RSP.

Des revendications qui ne seront pas entendues puis-
gu’au final C’est...

...a prendre ou a laisser!

La DRH du Groupe, Isabelle Calvez a indiqué que la
direction ne souhaitait ni négocier la formule de cal-
cul (elle restera a 6%), ni les modalités de I'accord.

Isabelle Calvez - DRH groupe France
depuis 2012

Une negociation parti- Pour résumé, on nous laisse « la possibilité » de
culierement étrange ou reconduire I’'accord en I’état ou pas.

finalement on nous fait
comprendre que tout
est déja joué (merci FO

Au final, un simulacre de négociations bien inutile,
avec comme menace permanente I'application de la
formule Iégale (formule prévue par la loi) ou pas d’ac-

et CGC). cord du tout d’ailleurs.

Une attitude qui a ten-
dance a se généraliser
chez Carrefour.

Une fagon de nous rappeler que méme si on nous
baisse notre prime... c’est mieux que rien ! Merci
patron ! Prochaine réunion le 12 mai...

www.cfdt-carrefour.com www.facebook.com/carrefour.reculsocial Page 2/2




