
                        

 

 

 

 

 

         
        Présents : 

                   Pour la CFDT :    Véronique Pacot.  Sylvie Pigné. Marie Agnès Vendanger. Daniel Simons.            

                                                      CGT 9    FO2  CGE CGC 2    

                       Nombre de votants 13/14 

                              Approbation du P V du 26/08                        Pour 10    abstention  3  

                                                                                 

                Infos du président      

 

                          Problème de la hauteur des palettes : point fait avec la logistique . 

                         Journée fraicheur les 20.21.22 janvier 2015, 6 modules. 

                         Baromètre client fruits et légumes -70% pour le N O                                  

                         C A : mois De septembre  2014 

                                                                

mois 71613 71613 2,98 3,51

cumul 650817 650817 -3,87 1,02

mois 54810 54810 4,48 4,76

cumul 503141 503141 -2,92 1,94

mois 1568911 1568911 5,78 6,27

cumul 13940459 13940459 -2,89 2,14

C A EXPLOITATION NORD OUEST

réalisé % 2014/2013

non comparable comparable

CA hors carburant

réalisé % 2014/2013

non comparable comparable

Nombre de clients

réalisé % 2014/2013

non comparable comparable

   

                        Mois finalement correct, avec un début difficile. 

            

 

 

 



 

 

  Top flop :  au 30/09/2014 

                                       

8,66 -3,96

6,92 -3,76

6,52 -3,41

5,64 -2,55

5,46 -2,38

5,03 -2,24

4,75 -1,95

4,45 -1,59

3,88 -0,91

3,83 -0,68

les andelys

petit quevilly

brionne

saussay

epouville fécamp

blainville

neuville les dieppe

falaise

mézière

périers

villiers saint frederic

la haye du puits

milly la forêt

gisors

marolles en hurpoix

TOP FLOP

Le mesnil esnard

verneuil sur avre

argentan

etrepagny

                    
Effectif :                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                             

hommes femmes hommes femmes hommes femmes

EMPLOYE 715 1852 653 1742 634 1718

MAITRISE 65 73 66 72 78 72

CADRE 136 56 136 56 138 55
916 1981 855 1870 850 1845

TOTAUX

juil-14 août-14 sept-14

2736 2725 2695

          

                                                      

categorie démision licenciement fin de période mutation retraite

faute grave d'essai dans le groupe

employé 20 4 0 2 1

maitrise 1 1

cadre

totaux 20 5 1 2 1

DEPART C D I  septembre 2014

 

          Licenciement : 4 absences injustifiées. Cany barville, le havre sanvic, Breuillet et Ballancourt 

                                             Démission : 20 étudiants 

   -     Intéressement collective : très bonne tendance avec un baromètre client à 300€  

   -     Fond Commun de Placement en Epargne : 

                                              950 million a fin juillet pour 180000 épargnant  55% disponible. 

                                              Création d’un  nouveau placement prudence solidaire . 

 



SANTE  AU TRAVAIL 

                                              SECURIX 

                                            Remise de la communication en novembre pour l’ ensemble des salariés. 

Trophées Market 

                                              Esprit Market :  

                                                        Calendrier      15/10 lancement des trophées esprit market. 

                                                                                 31 /12 date limite des actions magasin qui peuvent être  

                                                                                  Présentées. 

                                                                                   15/01 date limite d’envoi des dossiers de candidature a votre  

                                                                                    assistance de D O 

                                                                                   Entre le 15/01 et le 15/02 analyse des dossiers par le jury de la  

                                                                                   D O. Délibération et remise des trophées esprit market. 

- Consultation sur le projet de simplification de l’activité de référencement alimentaire du groupe carrefour 

, et ses conséquences sociales : seul 2 personnes sont concernées sur la D. O .N .O. 

   POUR 3   CONTRE 7 ABSENTION 3 

-  INFORMATION ET CONSULTATION SUR LES OUVERTURES DES DIMANCHES DE FIN D ANNEE                  

-                   POUR 2  CONTRE 9  ABSENTION 2                    

                       

   

Représentant syndical 

DANIEL SIMONS 

                     Retrouvez les actions et informations de la CFDT  
                                                  Sur le site Internet 

 
 

http://www.cfdtcarrefourmarket.fr 
ou sur 

https://www.facebook.com/cfdtcarrefourmarket 

 

                                                            

http://www.cfdtcarrefourmarket.fr/

