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Centrale EDF de Porcheville, un demi-siecle d’histoire sociale

Avec la fermeture de la centrale fuel de Porcheville, c'est un demi-siécle d'histoire de production
énergétique qui disparait du paysage mantais.

Des histoires, le personnel et la CGT en ont beaucoup a raconter : du cété social, de la défense du service
public et de I'emploi, de la lutte contre les discriminations, de solidarité avec les salarié-es prestataires
et méme de solidarité internationale !

Les luttes
L'histoire de la centrale de Porcheville jusqu'a nadexploitation d'undes quatre groupes de
jours est I'histoire de luttes de classe ! production,1993 contre la fermeture de la moitié

Longtemps qualifiée de village gaulois ou dealu site, décembre 95 pour la protection sociale,
centrale « rouge », la centrale Fioul et soprintemps de I'énergie des années 2000 contre la
personnel ont marqué la région du sceau gwmivatisation, 2003-2010 pour les retraites.
nombreuses luttes. Les nombreuses luttes pour la sauvegarde du site
Défense du service public, contre la privatisatiorgt pour l'emploi dans lintérét de la région
conditions de travail, emplois, préservation du sitmantaise en lien avec les prestataires, la
face aux projets des directions de fermeture ou g@pulation et les élu-es locaux.
réduction d'activité. Certaines années ont eu uns
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résonance particuliere : 1982 contre le retrail 3
Traditionnel piquet de
Valene gréve a I'entrée du site :
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Qui se souvient de limmense bagarre menée pafﬁ
CGT avec le soutien de nombreux élu-es locaux en -

faveur de limplantation d'une usine d'incinération
des ordures ménagéres sur le site de l'anciep
centrale charbon ? Années 90, la construction dex
type d'usine de traitement est en projet et répo
un besoin. La CGT le défend sur tous les tableau i
(environnementaux, économiques, sociaux, techniquedle. revendique son implantation sur les
terrains de l'ancienne centrale charbon et sa construetison exploitation par EDF (forte d'une
expérience en la matiere avec sa filiale TIRU Traitemenustdel des Résidus Urbains) avec du
personnel sous statut EDF.

Finalement c'est le groupe CGE (Véolia) qui sera choisi uittie verra le jour en face de la centrale a
Guerville. Quand on connait les déboires de cette usinem@emnt fermée, on peut se demander si la
CGT n' avait pas raison dans son choix de confier le projeteavice public EDF ! Mais l'histoire ne
s’arréte pas la.

La CGT de la centrale se mettra aux cotés des salarié-es deévplutét qu'en concurrence avec eux.
En lien avec I'Union Locale CGT de la région mantaise elle daém un des employés de Valene,
syndiqué CGT, comme délégué afin de défendre les intéré&tpeisonnels et de porter une vision du
service public dans le domaine du traitement déchets.



Le délégué CGT est licencié sur le champ. Le salarié ne bp#sées bras, la justice est saisie, la CGT
se porte partie civile. Au final les prud’hommes exigentliatégration du salarié a son poste de travail
et c'est accompagné d'une délégation CGT, sous les yeuis@mabes collegues et sous les flashs de
la presse locale que le salarié reprendra son poste del &@Bakrville ou il terminera sa carriere. Bel
exemple de la nécessité du syndicalisme et de la résistance !

Décembre 95 Tribunal de Mantes,

nos sanctionnes

Sdrement le mois de luttes le plus intense de to ' = '
P e IS DE NATIONAUSAT‘ON 199
I'histoire de la centrale occupée 24/24 par |IeSUN BON SERVICE .ﬂl,iL :
salarié-es avec piquet de gréve comme en 36. * ""'"“"Hl-—- . ¥
La production maintenue a zéro, une prise & '
charge collective des installations, de la gestioj
de la lutte et de l'organisation, une situation qu'
insurrectionnelle qui avait fait titrer a la CGT}
dans un communiqué « La centrale est a
nous ! »
Exacerbée, la direction assigne 4 militants CGT en référEGlude Versallles et demande la levée
du piquet de gréeve sous astreinte financiere. La justic&éi@raison aux grévistes : piquet de gréve et
arrét de la production sont reconnus comme étant conforfesscice du droit de gréve !
En rage, la direction se vengera en sanctionnant en interlusieprs militants CGT traduit en
commission de discipline. Finalement la justice exigereV&e des sanctions confirmant les droits des
grévistes.

POIOna|S Soutign aux

chaudronniers Polonais

En 2005 -2006 a l'occasion du gros chantier de
rénovation d'une chaudiére, une quarantaine de
chaudronniers polonais de I'entreprise ZREW inésnv
en tant que sous traitant d'Alstom, retenu par EDF.
L'action de la CGT vers les travalilleurs polonasnpet
de révéler un véritable scandale de dumping social
organisé. Les salariés polonais sont sous payés et
surexploités, entassés dans des logements soaialsx o
dorment a méme le sol sur des matelas de fortune .
La CGT engage une action en justice avec un dasesapolonais. Dans son verdict la justice décide
que le droit social francais s'applique, la sogEt®naise est condamnée a payer les rappels de
salaires. C'est une victoire pour tous les sa&giéle la sous-traitance, une victoire contre le glog
social et contre les tenants de I'Europe libéraleng pensent qu'a niveler par le bas les acquis
sociaux.

Me too !

Suite a l'affaire Weinstein, la parole se libere ala direction qui saisit I'inspection du travail dont
sujet du harcelement moral et sexuel qules conclusions de l'enquéte confirmeront les
subissent les femmes y compris dans l'entreprisggissements. Le cadre sera éloigné du site par
Mais ce ne fut pas toujours le cas, et il aura fallonutation mais ne passera méme pas en
beaucoup de courage a une salariée du site il yyammission de discipline (contrairement aux
guelques années pour se confier au CHSCT afirévistes de décembre 95!). La principale victime
de dénoncer les agissements de harcélematttient réparation aux Prud’hommes, mais il lui
moral et sexuel perpétrés par un cadre de faudra attendre des années pour étre enfin
centrale. Plusieurs autres femmes se confierorgclassée dans un poste et un emploi lui
également. Les élu-es CGT au CHSCT informemqtermettant de reprendre sereinement son activité.



Toujours présente en masse a la centrale ce matériau
aura empoisonné de nombreux salariés EDF et
prestataires. Des expositions accidentelles de salariésto

Amiante eu lieu jusque dans une période tres récente.

Trop longtemps, I'état, les pouvoirs publics ont capit@aéef aux lobbys de l'amiante. Trop longtemps
les directions EDF ont négligé la protection des salariétesnt nié I'exposition a ce matériau. Trop
longtemps nous avons eu a nous confronter a des manageus lgaapriorisaient la rentabilité et la
rapidité plutét que la protection du salarié sur le chanti®e nombreux collegues de la centrale sont
empoisonneés et subissent la maladie, un de nos collegudé@xié en 2005 des suites de la maladie,
alage de 53 ans.

De nombreuses demandes en justice ont permis d'obtenmaté&gpamais elles ne remplaceront jamais
la perte de la santé ou celle d'un étre cher. Cela doit nowtegdians nos réflexions sur d'autres
produits dangereux actuellement dont on tente de nousdeoiee qu'ils ne le sont pas !

Plague en mémoire de notre
camarade Serge Alexandre
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L'histoire n’est pas finie

Apres I'annonce de fermeture de la centrale (contre todtestas et dans un délai record), la CGT a
immeédiatement réagi : conférence de presse publique en 618, 2Zencontre avec les élus, les
pouvoirs publics, puis table ronde en sous préfecture. La C@tinue a défendre la vocation
énergétique du site. A I'heure ou le gestionnaire du réseaus alerte sur des possibles coupures
d'électricité, la construction de nouveaux moyens de priiolu décentralisés sur le site de Porcheville
est a l'ordre du jour. Pour la CGT ces nouveaux moyens doéteatpartie intégrante d'un service
public nationalisé en respectant l'excellence envirorardgaie indispensable de nos jours et avec du
personnel sous statut offrant des garanties contre tairkit

14/03/1995 Traversée du pont de Limay




FERMETURE 2018, ET APRES ?
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