	CAP ÉBÉNISTE
	FICHE D’ACTIVITÉS


Définie par rapport au référentiel d’activités professionnelles constitutif du diplôme.

	Domaines d’intervention

	
Entreprises artisanales



Petites et moyennes 


Fabrication de meubles massifs ou plaqués


Agencements intérieurs
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	Activités et tâches à mettre en œuvre durant la période de formation en entreprise

	INFORMATION


- Prendre connaissance du travail à réaliser


- Collecter les informations : 
- esthétiques : 
- style contemporain








- style classique


- Collecter les informations :
- techniques et graphiques :
- documents fournis










- travail à réaliser






- utilisation de l’informatique


- Décoder les documents techniques :
- ouvrages complets








- partie d’ouvrage à réaliser

PRÉPARATION


- Effectuer un choix technologique :
- libre, réaliser des documents







- imposé par le tuteur ou le cahier des charges


- Préparation de matière d’œuvre :
- selon les stocks disponibles







- commande aux fournisseurs

MISE EN OEUVRE


- Organisation du poste de travail :
- établi : traçage, montage, ferrage







- machine : usinage, montage


- Conduire les opérations :
- d’usinage :
- manuel








- mécanique :
- avec M - U










- sans M – U






- définition :
- mise en teinte








- vernis – cire – patine – etc…


- Contrôle qualité


- Maintenance des équipements et matériels


- Respect des consignes de sécurité, mise en place des protections
COMMUNICATION


- Fiche de travail


- Accueil clients et fournisseurs
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	Attitudes professionnelles à mettre en œuvre par le stagiaire

	
- Autonomie


- Intégration dans l’entreprise (échanges et curiosité)


- Respect des consignes de sécurité (protection individuelle)


- Qualité du travail (qualité et soins)


- Projets d’avenir
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