Supet : UNSA EDUCATION questions diverses complémentaires pour le C5AA& du 16-01-2024

D 2 B Adamkiewicz Secrétaire Académigue &'Astl-UNSA Reims <mickael adamkiewicz @aeti-unsa.org=
Date - 11/01,2024, 17:50

Pour : Dialogue social <

Cooie & : Arnauvd MEILHAM -

Bonjour
par deéégation (M amaud Meilhan SRAA UNSA Education n copie de courriel) au nom de I'UNSA Education (2t non de M
Adamkiewicz), vous trouverez ci-dessous des guestions diverses complémentaires awx autres de ce jour dans le respect

des 5 jours au meins avant la séance du CSAA du 18/01/2024

QUESTION LDG pour la MOBILITE :

L'UNSA Education profite du point énuméré sur les LDG mobilité spédfigues aux personnels prseignantes du 2nd degrés des CPE et
PSYEN pour rappeler qu'il n'y 2 '3 pas eu de GT fléche sur les LDG mobilités des personnels ATSS. Pour 'UNSA Education, il
est fort dommageable qu'il n'y ait pas eu de groupe de travail depuis Fannée 2021-2022 (LDG mobiité présenté au CTA du
08/03/2021) alors que dans d"autres académies des groupes de travail se sont réunis permettant ainsi certaines évolutions
des LOG.

L'UNSA Education rappelle par exem ple gue ke syndicat AR UNSA avait envoye le 15/037/2022 a M le recteur, un courrier demandant
un ajout dans les LDG "mobilités” académiques des personnels ATSS expliqguant quil n'est toujours pas fait mention des 2
ans minimum sur poste pour la catégorie & comme il est notifie dans les LOG ministénelles (hitps weew.education. gous fr
/boi21/Special@MENH21 31955 him) de 'annexe 2 intitulée « Lignes directrices de gestion ministérielles relatives 2 la
mobilité des personnels administratifs. technigues, sociawe et de santé (ATSS) du ministére de I'Educstion nationale, d= la
Jeunesze et des Sports » of il est mentionné 3 partir de la T5™ Figne

Une durée minimale d'occupafi emplois de gewx ans esf prévu r les agents nommés dans le corps des
a?fachgs d'administration de I'Efat mﬂ?ﬁa une scolarite dans wn inshi trgg.%?lual d'adnﬁr:!.strahbn (IRA), g Iz reussite du
concours inferne onganise par le minisfers ef 8 une promotion au choix parfa voie de la fste daphitude. »

a Pour l'ensemble ges personngls ATSS ef Eour tous les emplois & I'exception de ceux pour lesguels une durée minimale
d‘nifc’eg'?afpm esf prevue par amefe, e m B_;ecunue une skabifite sur posfe de frois sns gé situsfions pariculierss
do neanmaoms faire lobjet d'vn examen atfenli, en particulier lorsquelles relevent de prionfés legales. »

L'UNSA Education souhaiterait savoir si une programmation d'un GT LDG mobilité des personnels AT 55 est prévue
? Lors du CTA du 16-03-2022, la question avait ete evoquee par 'UNSA Education a M le recteur est une réppnse avait ete
fane que c'etait un point d'atiention gu'ils avaient et que neanmoins, s n'ayaent ﬁa_s eu de consignes ?a iculieres. de la
DGRH. Cependant il avait ete dit que ce point pourra etre 12 examing 'annee prochaine meme si 'essentiel du travail sera
concentre sur les baremes des professeurs du second degre.

L'UNSA Education souhaiterait que le par he énumeéré ci-dessus soit intégré dans les LDG « mobilités »
académiques comme I'ont indique par exemple les académies de Strasbourg (région Grand Est) . d'Orléans-Tours et
de Normandie par exemple.

QUESTION TELETRAVAIL :

LUNSA éducation remercie M le recteur pour |a réponse appertée en o2 debut d'année au courriar d'A=EI UNSA au sujet da
l'application de Iacoord cadre du 12/06/23 sur le tékétravail publié au JORF. Cependant il est fort dommageable de ne pas avair anticipé
bien en amant alars que "UNSA Education avait pourtant alerté Facadémie a plusieurs reprises pour ka mise en place d'un groupe de
travail specifigue en la matiére, c'est “av bout du baut” | les personmels qui fant les frais de ce retard.

& |2 réponse faite par vos services, I'UNSA Education réitére une nouvele fois qu'il s"agit bien d'étendre be t&létravail au champ des
personnels indigué dans I"article 3 de "accord cadre c'est-a-dire bien au-dela du champ des personnels en poste en EPLE a savoir “les
parsonnels exercont & Podministrotion centrale, dans les services coadémigues 2 les vice-rectorats, ks etabfissements publics locoux
d'erseigrement, les grovpements d etabiissements, les centres o'information et d'orientation, &5 cenires de ressources, dexperiise
ef de performance sportives ef les établissements publics ratfachés aux minisigres [ ..)"

L'UNSA Education haite savaoir co| tI'académie de Reims va s'onganiser [article 21) d’une maniére générale (article 3) pour
l'application de cet accord cadre gui, par sa publication rend de ce fait cadugue |e protocole académique actuel du télétravail [réservé
uniguement pour les services académigues [BOP 214) ] ? sachant gue pour d'autres personnels éligibles a 'aomord cadre du t@létravail
il n'y aurait pas nécesairemeant une arganisation préalable spécifique | matérizl, collectivit etc) que les persannels des EPLE [artiche 8
de Faccord cadre).

Far déégation pour 'UNSA Education,

Bien cordialement



