Section academique de Reims

Compte rendu de la formation sur I'’Action Sociale (CDAS) du 14 mars 2019

Il s’agit d’'une intervention du rectorat en partenariat avec la MGEN. Le département des Ardennes était fortement représenté lors
de cette formation. L'action sociale permet d’'améliorer la vie des agents et implique une participation a la dépense engagée.

Texte de référence : arrété du 7-3-2013 relatif aux commissions d'action sociale

La commission départementale d'action sociale a pour réle :

- de mettre en ceuvre des prestations d'action sociale individuelles ou collectives dans le département et de formuler toute observation qu'elle juge utile ;
- de renseigner le recteur et la CDAS sur les besoins des personnels et des retraités de I'éducation nationale relevant du département ;

- de rechercher et proposer les mesures pour favoriser I'adaptation des actions définies académiquement en fonction des spécificités départementales ;
- d'étudier les mesures destinées a assurer l'information du personnel en matiére d'action sociale pour le département ;

- d'établir le bilan de I'action sociale du département.

Le service social des personnels participe aux réunions de la commission départementale d'action sociale (CDAS) afin d'apporter a cette instance les éléments
d'information dont il dispose sur les besoins des agents du département dans le domaine de l'action sociale.

Les représentant.e.s du personnel élu.e.s titulaires et suppléant.e.s de la Fédération UNSA Education en CDAS :

CDAS des Ardennes (08) : M Pierret SE UNSA, Mme Braconnier SNPDEN UNSA et Mme Jouniaux SNASEN UNSA, Mme Destrumelle, A&l UNSA
CDAS de la Mame (51) : Mme Geraerts SE UNSA, M Genin A&l UNSA et Mme Janneteau SNIES UNSA et Mme Todini SE UNSA

CDAS de 'Aube (10) : M Simon SE UNSA, M Panon Se UNSA et M Thomas SE UNSA, M Meilhan SE UNSA

CDAS de la Haute Marne (52) : Mme Choumiloff SE UNSA, Mme Fourcaut SE UNSA et M Nore A&l UNSA, Mme Gauthier A&l UNSA

L’action sociale en faveur des personnels retraités

une rubrique sur le site de I'académie de Reims comme suit :
Académie de Reims > Personnel (en haut a droite) > Action sociale des personnels retraités.

Dispositif régional de la Section Régionale Interministérielle de I'Action Sociale SRIAS-Grandest.fr > basé a Metz
Actions régionales comme le stage de préparation a la retraite.
Prestations interministérielles individuelles : aide au maintien a domicile pour les retraités

ASIA : Action Sociale a Initiative Académique
6 grands champs :
- Accueil, information, conseil
- Aide a I'enfance et aux études
- Vacances, culture, loisirs
- Environnement privé et professionnel
- Aide au logement
- Restauration Rectorat et DSDEN : restaurant inter administratif

L’action sociale en faveur des agents contractuel.le.s : condition durée d’emploi soit 6 mois ininterrompus

ASIA : pour tous les personnels, y compris agents contractuel.le.s au moins 6 mois + AED et AESH
PIM : Prestations Interministérielles pour les fonctionnaires titulaires ou agents contractuels avec un contrat d’'au moins 10 mois.

L’action sociale en faveur des personnels :

Dans la fonction publique : définition de I'action sociale

Améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du
logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face des situations difficiles.

=>» Implique une participation du bénéficiaire a la dépense engagée.

=>» Les agents de I'Etat participent a la définition et a la gestion de I'action sociale.

Prestations d’action sociale (Collectives ou individuelles) : = prestations complémentaires facultatives versées par I'Etat

- Collectives : mise en ceuvre d'équipement sociaux : restaurant inter administratifs ...

- Individuelles : aides financiéres servies aux agents en fonction des criteres liés a leur situation familiale et a leurs ressources.
- Les prestations interministérielles (P.I.M.)
- Les prestations ministérielles ( ASIA - CIV — Secours et préts)
- Les actions concertées ( MEN — MGEN)
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Prestations interministérielles individuelles :
Retraités : aide au maintien a domicile
Restauration : subvention sur prix de repas en RIA

Aide garde d’enfants (CESU) : -> https://lwww.cesu-fonctionpublique.fr

Chéques vacances (ANCV) : -> https://www.fonctionpublique-chequesvacances.fr/cv/iweb/home

Aide & l'installation des personnels (AIP) : = https://www.aip-fonstionpubliquefr/aip/web/home
—> http://lwww.srias-grandest.fr/index.php

LES PRESTATIONS MINISTERIELLES INDIVIDUELLES D’ACTION SOCIALE D’INITIATIVE ACADEMIQUE

ASIA:
- Répondre a des objectifs nationaux dans 6 champs définis
- Entenant compte du contexte particulier de chaque académie et des besoins locaux repérés.

Les 6 champs définis par la circulaire MEN-DGRH du 23 juillet 2007

- Accueil information conseil

- Aide a I'enfance et aux études

- Vacances, culture, loisirs

- Environnement privé et professionnel
- Aide au logement

- Restauration

Actions sociales d’initiative académique

Télécharger dans I'Intranet les dossiers ASIA : https://intra.ac-reims.fr/index.php/vie-de-lagent/mes-formulaires-en-ligne-mes-demarches-utiles
- Aide au logement
- Aide al'installation et équipement
- Aide aux loisirs des enfants
- Etude des enfants
- Etude des enfants : aide a la mobilité internationale
- Garde des jeunes enfants
- Vacances

Aide a l'installation et I'équipement CIV :

- Personnels nouvellement affectés en REP- REP+ ou en quartier politique de la ville
- Frais d’équipement et d'installation

- Sans conditions de ressources

- Non cumulable avec la PIM « aide a l'installation »

Les secours et préts :

- Agents en activité, retraités ou a leur famille ayant a faire face a des difficultés financiéres passagéres par
suite d’événements imprévus

- Attribués aprés entretien avec l'assistante sociale et avis de la CAPS

- Secours : 1500 € maximum/année civile

- La MGEN peut verser des secours (conditions)

- Préts a court terme sans intérét, gérés par la MGEN : 300 € maxi Remboursable 1-24 mois.

ANNEXE 1 : I'action sociale en faveur des personnels de 'Education nationale Académie de Reims
ANNEXE 2 : Dossier I'action sociale en faveur des personnels de 'Education Nationale

Madame Destrumelle, élue du personnel CDAS 08
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L ACTRIN SOCTALE FN EaVELR DES PERSOHNT LS D L EIVDMCATION MAT N AL

EDITO

L'action $ociale an faveur des personnels est un élémant important de la politigue de
geston des mssources humaines. Destinée & accompagner et & aider les agents aux
différentes &apes do leur vie professionnelle, elle deit condribuer & leur bign-&tra
personnel et parmettre d'amélorer leurs conditions de vie, notamment dans les
domaines de |a restauration, du logement, de l'enfance et des kisirs. ansi gu'a les
alder & faire face 8 des siualions difficias.

Les représantants du personnel el de la Mutuelle péndrale de Méducation naionale
(MGEN) sont consultes sur la définition et la mise en couwe de I'action socale par e
bizis dinstances de dialogue social existant au niveau ministériel (CNAS),

acatemique (CAAS) et départemental (CDAS).

ELEE

Ce documient présante, de manidre synthétique el en fonction de leur stasut respect,
les bénéficiaires des prestations sociales suivantes

- prestatons interministénielies définies juridsquement par be ministare changé da la
de la fonction publique et géréas per diférents prestataires | Aide 3 Installation [BIP
at AlP - \ille), CESU - garde d'enfant 0/ ans, Chéque-vacances |

- preclations interministénielles Séconcenirées (actions des sections régionales
infermmistarielies d'action sociale - SRIAS)

- prestations interminisiériefles & réglementation commune gérées su nivesu
academigus (PIN) -

- prestations minisiénelles (action sociale dinitiative académigue = ASIA » o
Gispositifs de préts & court terme et secours),

Syndicat A&1 UNSA - Académie de Reims
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Section academique de Reims

LIATTEIN SOUIALE EN FAVIUR DUS PIRSONNELS DELTEDDUATION NATIONALL

LES AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES

Les bénéficiaires de I'action soclale doivent, au moment de "accomplissement
du falt générateur, repondre aux condltions suivantes

» 6tre en position dactivité ;
ou

# @tre en position de détachement dans un établissement ou servics
relevant du MEN ;

» 8re rémunérés sur le budget de MEtat.

Article 34 modifié de 1a oi n"84-16 du 11 janvier 1084 portant disposttion statutaires
refatves 4 & fonction pubdque de I'Etat -

« Sont considérés en positon dactvité les fonctionnaires, travaliant a tamps plein
Ou & lemps partiel, en situation de congé annuel, conge de malade, de congé pour
aoadenldom.deomgidelonguem&doo.deoongtdolomemréo.m
congé d'adoption, de congé pour formation professionnelle, de congé pour validation
des acquis de l'expérience, de congé pour bilan de compétence, de congé pour
formation syndicale, de congé de bénévolat assocation, de congé de solidanté
famiiale, de congé de présence parentale ou de patemité, de congé
d'accompagnement d'une personne en fin de vie,

Ne sont pas en posdion d'activité les agents en posdion hors cadres, en dsponibiité
at en congé parental. »
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Section academique de Reims

LACTHIN SOQIALE EN FAVEUILDIS FIRSUNNELS DE I EENNCATION NATRINALL

Les prestations accessibles a ces agents (sous réserve de
satisfaire aux conditions d'éligibilité propres & chaque
prestation)

« CESU-garde d'enfant 06 ans

» Chéquevacances

= AIP et AIP-Ville

» Actions des sections régionales Interministérielles d'action sociale (SRIAS)
» PIM

» ASIA

= Préts et secours

Peuvent également bénéficier des prestations interministérielies (AIP, CESU-garde
denfants, Chégue-vacances, achons des SRIAS) les agents publics de I'Etat
rémunérés sur le budget des élablissements publics administratifs ayant contribué au
programme 148 ot figurant, au titre de chacune des prestations, sur la liste
d'établissements fixée annuellement par arrété pris pour l'application de
Particle 4-1 du décret n°2006-21 du 6 janvier 2006 relatif & I'action sociale au
bénéfice des personnels de I'Etat. (Pour 2018 * amété du 15 décembre 2017)

Syndicat A&1 UNSA - Académie de Reims
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Section academique de Reims

LSCTRON SOCIALIUEN FAVIUR DES PREST RVNEHES DE 17 EO0CATMIN NATION ALl

LES AGENTS CONTRACTUELS

Les agents contractuels recrutés sur Ia base de F'article 4 et 27
de la lol n°84-16 du 11 janvier 1984
Artcie 4 : contrats d'une durée maximale de trois ans, lorsqu'ill n'existe pas de corps

de fonctionnaires susceptidles d'assurer les fonctions comespondantes, ou pour les
emplois de catégone A lorsque Ia nature des fonctions le justifie (CDD ou CDI)

Articie 27 |l : personnes reconnues travaileurs handicapés.

Les agents contractuels bénéficiaires de contrats conclus pour
une durée égale ou supérieure a dix mois rémunérés sur le
budget de I'Etat

N.B. Les agents recrutés en CDD sont bénéficiaires des PIM « séjours d'enfants »
6t « enfants handicapés » a partir du premier jour du septiéme mois de contrat
(contrats continus ou Successes sans interruphion).

Les personnels chargés de l'accompagnement des éléves en
situation de handicap (AESH) ~ misslon d’aide individuelle -
recrutés et rémunérés par les services déconcentrés (rectorats
et DSDEN) sur le budget de I'Etat

Les prestations accessibles aux agents cl-dessus
» CESU-garde d'enfant 0/6 ans
= Actions des sections régionales interministérielles d'action soclale (SRIAS)

» Chéque-vacances
= PIM

« ASIA
« Préts ot secours

; s
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Section academique de Reims

LIACTION SUCIALE EN FAVEUR DES FELSONKELS DE IZEINACATION NATMINALS

Les personnels chargés de I'accompagnement des éléves en
situation de handicap (AESH) -mission d’aide mutualisée -
recrutés et rémunérés par les EPLE, les assistants d'éducation
(AED), les agents contractuels des GRETA

Les prestations accessibles a ces agents

» Chéquevacances
= ASIA
« Préts et secours

Les agents contractuels liés a I'Etat par un contrat de droit
public conclu pour une durée initiale égale ou supérieure a six
mois - (article 6 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984)

Les prestations accessibles a ces agents

= CESU-garde d'enfant 06 ans

» Chéquevacances
» Actions des sections régionales interministériefles d'action sociale (SRIAS)

= ASIA
= Préts et secours

Syndicat A&1 UNSA - Académie de Reims
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Section academique de Reims

LACTIDON SUCIALL EN FAVEUR DES PFESUNN LS D L FICATIOR RATIUNALL

LES AGENTS RETRAITES

Les fonctionnalres retraités de I'éducation nationale percevant
une pension de I'Etat

Les retraités sont pris en charge par le service d'action socale de facadémie dans
laquelie ils résident.

Les prestations accessibles 2 ces agents

» Aide au maintien a domicile
» Chéquevacances

» Actions des sections régionales Interministérielles d’action sociale
(SRIAS)

» PIM séjours d'enfants

» PIM prestations enfants handicapés
= ASIA

» Préts et secours

LES VEUFS ET VEUVES D’AGENTS
DECEDES

Les veufs et veuves d'agents décédés non remarié{e)s, titulaires
d'une pension de réversion (a condition de ne pas exercer
d'activité salariée)

Les prestations accessibles aux veufs et veuves

» Alde au maintien a domicile

» CESU-garde d'enfant O/6 ans

= Chégue-vacances

» Actions des sections réglonales interministérielles d'action sociale (SRIAS)
« PIM séjours d’enfants et prestations enfants handicapés

= ASIA

» Préts et secours

Syndicat A&1 UNSA - Académie de Reims
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v L AVEURRTIES PEXSONNELS DE 1 Dnx ATION NATIONALY

LTACTION SOCIALFE X

LES CAS PARTICULIERS

Les maitres contractuels ou agréés exercant dans un
établissement d'enseignement privé sous contrat avec I'Etat

Les prestations accessibles a ces agents

= CESU-garde d'enfant 0/6 ans
» Chéque-vacances

= Actions des sections régionales interministérielles d'action sociale
{SRIAS)

= PlM

= ASIA

® Secours

» préts (pour les agents ayant obtenu un contrat ou un agrément définitif)

Les orphelins de moins de 21 ans :

- Les orphelins de fonctionnaires de I'Etat bénéficiaires de 1a
pension temporaire prévue 3 I'article L40, 1er alinéa, du code des
pensions civiles et militaires de retraite

- Les orphelins d'agents non titulaires bénéficiaires de I'allocation
prévue a I'article 23 de I'arrété du 30 décembre 1970 modifié

(Ircantec)

Les prestatons som octroyées aux orphelns mineurs via leur tuteur

Les prestations accessibles aux orphelins

= Chéque-vacances

» PIM Séjours d'enfants

» PIM prestations enfants handicapés
= ASIA

= Secours
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L'ACTHIN S0CTALL BN FAYEUR DES PRRSOMNELS DG L LD T10% MA TICRALR

Les apprentis (rémunérés sur le budget de I'Etat)

Les prestations accessibles a ces agents

w CESU-garde d anfant 6 ans

= PIM (3 I'exclusion de Faide aux séjours d'enfants en centres de vacances
avec hébergement, expressémant réservée aux enfants d'agents publics)

= ASIA (sauf CIV)
u Préis ot secours

Catégories de personnels ne bénéficiant pas des prestations
d'actlon sociale

* les personnels engagés par contrat unique d'insertion
contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) ;

* les personnes en service civigue ;

= les assistants étrangers de langues vivantes dans les
établissements des premier et second degrés (circulaire
n°2016-080 du 17 mai 2016) ;

® a5 vacataires.
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Section academique de Reims

L'ACTION SOCIALE EN FAVELR DES

FERSONNILS DU LEDUCA THIN NATIONALS

REFERENCES RELATIVES AUX
PRESTATIONS D’ACTION SOCIALE

ACTION SOCIALE INTERMINISTERIELLE

Décret n® 2006-21 ¢u 6 janvier 2006 moddié relatif 3 f'action sociale au
bénéfice des personnels de I'Etat

Circulaire FPM4 n* 1931 el 28 n*2% conjointe fonction publique et budget
du 15 juin 1988 relative aux prestations d'action sociale 3 régiementation
commune.

Circulaire du 15 mai 2013 relative au dispositif interministénel d'side au
maintien & domicile 4 destination des agents retrailés de F€tat,

Circulare ou 24 décembre 2014 relative 4 la presiation d'action sociale
nterministérielle « CESU ~ garde d'enfant 0/6 ans »

Circulaire du 24 décembre 2014 relative a laide a linstallation des
personnels de I'Etat.

Circutaire du 28 mas 2015 relative au chéque-vacances au béndfice des
agents de I'Etat

Croulaire du 21 décembre 2015 refative 2 lorgamsation et au
fonctionnement des restaurants administratés

Circulare du 16 mars 2017 relative aux prestations interministériefles
Jaction socale & réglementation commune | indice brut de référenca
2017, 2018 et 2019 pour ia prestation repas

Circulae du 15 décembre 2017  relative aux  prestations
interministénelles d'action sociale & réglementation commune © Taux
2018 des prestations inerministérielies d'action sociale A réglemantaton
COMmmune.

1o
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CACTION SOCIALE FN FAVELUSL DS PERSORNFLS TF LTEDUCATION NATIONALE

ACTION SOCIALE MINISTERIELLE

Circufaire n® 2007-121 du 23 juiliet 2007 refabve aux prestations d'action
socale ministenelles individusiies.

Note du 9 féawier 2012 relative aux régles de fonctionnement de ia
geshon des préts a court terme et sans intérét pour les personnels.

Lettre DGRH du 27 mai 2016 relstive aux régles applicables
aux apprentis rémunérés sur le budget de I'Etat en matiére d'action
socuale.

Lettre DGRH du 28 septembre 2017 concemant ke versement d'un
sSecours & un organisme tiars.

INSTANCES D’ACTION SOCIALE DU MEN

Arrété du 7 mars 2013 modifié relatif au rdle et & la composition de Ia
commission nationale d'action sociale, des commissions académiques et
¢épartementales d'action sociale et de la commission centrale & action
sociale.

Note d'accompagnement du 6 mal 2013 relatve au rile et & Ia
compostion de la commission nationale d'acton sociale, des
COMMISSIONS académiques ¢! départementales d'action sociake ot de la
commession centrale d'action sociale.
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