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> Transformation primes/points

Reclassement dans la nouvelle grille indiciaire
Mesures transitoires

> Avancement dans un grade supérieur

> Examen professionnel

> Avancement dans le corps supérieur -
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La politique de rémunération privilegie

de nature INDICIAIRE (le ’rr'al’reem‘)

4 points majorés pour les catégories C au 1¢" janvier 2017,
soit 167 € / an de primes transformés en 4 points

6 points majorés pour les catégories B %

0.&N .
en 2016, soit 278 € / an de primes Sof,ﬁf\
transformés en 6 points R

9 points majorés pour les catégories A entre 2017 et 2018
soit 389 € / an de primes transformés en 9 points
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Pour les fonctionnaires ne percevant
que de tres faibles primes ou aucune prime
ou ceux faisant valoir leur droit

V€ a la retraite
Sq .
4

AUVEENTATION
DU TRAZLTEMENT INDICTAIRE
ET DE LEUR POUVOIR DACHAT
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BAISSE DU SALAIRE

contribution solidarité pour certains collegues dont le revenu
était auparavant, en-dessous du seuil (= 1% traitement brut)

hausse du taux de cotisation des retraites (2016: 9.94 % et
2017: 10.29 %) et des mutuelles

La Ministre de la Fonction publique s'est engagée
da relever le seuil de la contribution solidarité
au 1¢" mars 2017 pour balancer
cet effet pervers
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RECIASSEMENT DANS LES NOUVELLES
GRILLES INDICTAIRES

Adjoint principal 1¢r¢ classe
C3 - Echelle 6

Adjoint principal 2¢m classe
C2 - Echelle 5

AD
TAENES ., l Renommeé > Adicint administratif
e C o
Chelle 3 “'asse C1l - Echelle 4
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RECLASSEMENT DANS LES NOUVELLES
SV ECEL

D mMEHEPO @M=D

DRFIP
DE LA
lieg » Frarernird GIRONDE

RFIIIHIIQlEfRA\(,Alsl TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GES NAIRE INDIQUE CI

AFFECTATION

GESTION
POSTE

‘ RECTORAT PERS ADM (ADJOINTS ADM)

GRILLES INDICIAIRES

BULLETIN DE PAYE [BUSCLELL N

LRI DECEMBRE 2016 B temps DeE TRAVAIL| + DE 120 H|

DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION

SIRET

|

IDENTIEY”
-nm-m-menwu
| ADJAENES 1ére CLASSE | O 08 345 I J
BULLETIN DE PAYE N® ORDRE , '}
MOIS DE TEMPS DE TRAVAIL [ + DE 120 H]

J DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE AU A\IRE INDIQUE CI-DE

H RECTORAT PERS ADM (ADJOINTS ADM)

LIBELLE

AFPELEZ V(

l

IDENTIFICATION
ENFANTb INDICE ou

| 206]| I noow ADJT ADM PAL 2C [ 00| g | 350
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RECIASSEMENT DANG LES NOUVEILES
GRILLES INDICIAIRES

&

EFFECTIFS SYNTHETISES ET PRISE EN COMPTE DU PPRC
A
Septembre 2016

S MHEDPO @ M

PROG | PROG | PROG
141 214 231 .
Serv |Ens sup JGHVICI" 2017
Grades EPLE aca | CROUS Total| %
ADJAENES PROG PROG PROG
P1 149 36 141 214 231
ADJAENES 294 66 Grades actuels| EPLE |Serv aca E;sbf)ug Total | %
ADJE\ZENES Adjoint
c1 2% | 10 Ad;?ﬂ;’:\'f; ot ] 149 | 36 37 | 222 |17%
ADJAENES 1°r¢ classe
ce 3 i Adjoint
Total 812 | 261 | Adg'iﬁ'f; ':ﬁ*'f 590 | 176 182 | 948 |72%
0/0 62 % 20 % Zéme classe
Adjoint o
Administratif 73 49 20 142 | 11%
Total 812 261 239 1312
UNSA AETI BORDEAUX AVRIL 2017 % 62 % 20 % 18 %




MESURES TRANSITOIRES
Avarncemenr ce eldaelz
Le 1¢" janvier 2017, les adjoints administratifs

ont recu leur arrété de reclassement
dans leur nouveau corps a 3 grades

@ O B

Les reclassements PPCR s'effectuent en général
@ dans un ECHELON INFERIEUR a celui d'appartenance
R d'avant la réforme, mais avec un INDICE MAJORE

T SUPERIEUR a celui détenu précédemment.

E La CAMPAGNE D'AVANCEMENT DE GRADE
sera réalisée a titre transitoire

C.....dans LES CONDITIONS DE L'ANNEE 2016



MESURES TRANSITOIRES

Exemple 1 : Une collegue adjoint administratif 1€ classe

31 décembre 2016 : 9¢ échelon a ' IM 354

au 1¢ janvier 2017 . reclassement au 7¢ échelon en C2

a I'TM 364, avec 2/3 de l'ancienneté acquise
dans le 9¢ échelon de 'échelle 4

En 2017, cette personne obtient une promotion a échelle 5,
adjoint administratif principal 2¢ classe selon I'ancien statut

ler septembre 2017, clle sera reclassé(e) au 9¢ échelon du
grade d'adjoint administratif principal 2¢ classe ou échelle 5,

puis, a la méme date, au 8¢ échelon du C2, a I'TM 380

M = 220 QO @ W= &

Une promotion de 26 points supplémentaires
(380 - 364)

&
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MESURES TRANSIE T@E/@E@

Exemple 2 : Une collegue adjoint administratif
31 décembre 2016 : 9e échelon a |IM 376

(&

A -

T au 1¢" janvier 2017 : reclassement au 8¢ échelon du C2 a
74

&

I'IM 380, avec 2/3 de I'ancienneté acquise
dans le 9¢ échelon de |'échelle 5.

En 2017, cette personne obtient une promotion a échelle 6,
@) adjoint administratif principal 1¢7¢ classe selon |'ancien statut

R ler septembre 2017 : elle sera reclassée au 5¢ échelon
L du grade d'adjoint administratif principal 1¢7 classe ou échelle 6,

E  puis, dla méme date, au 5° échelon du €3 a I'TM 391 ou au 6°
échelon a I'TM 400 selon son ancienneté conservée

G Une promotion de 24 points supplémentaires
UNSA AETI BORDEAUX AVRIL 2017 (m - 376)



AVANCEMENT DE GRADES

—

@ De €1 en €2
A Avancement C1 en C2 a compter du
? 1erjanvier 2017
74 Echelon Echelon de |Ancienneté conservée
E detenu en| reclassement dans la limite de la
C1 dans le C2 durée de I'echelon
@ 12 9 Ancienneté acquise
@ 11 8 1/2 de 'ancienneté
acquise
10 8 Sans ancienneté
@ 9 7 213 de l'ancienneté
acquise
E 8 6 Ancienneté acquise
7 2 Ancienneté acquise
E 6 4 Ancienneté acquise
2 3 Ancienneté acquise
4 2 Ancienneté acquise

@NSA AETI BORDEAUX AVRIL 2017
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o De €2 en €3

Avancement C2 en C3 & compter du

1er janvier 2017
Echelon | Echelon de Ancienneté conservee
détenu | reclassement dans la limite de la
en C2 dans le C3 durée de I'échelon

12 8 Ancienneté acquise

11 ! 3/4 de l'ancienneté acquise

10 1 Sans ancienneté

9 6 213 de l'ancienneté acquise

8 9] Ancienneté acquise

7 4 Ancienneté acquise

6 3 Ancienneté acquise

9 2 1/2 de l'ancienneté acquise

4 1

Ancienneté acquise au-dela d1 an




EXAMEN PROFESSIONNEL
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AVANECEMENT DE €ORPS
, L ——

Le reclassement se déroule en deux temps :

- un reclassement théorique de C en B1.

- puis a partir de ce reclassement théorique,
le reclassement dans le grade B2

D MO @ M= >
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Prime

d’activité

EEH... TO ARRETES

SORToUT PAS M T 'veax
DE T ‘ACTIVER?Y

PAS LOUPER MA PRIVE!

Vous percevez

moins de 1 500€ net

par mois (montant valable pour
une personne seule sans enfant) ?

La prime d'activité est versée chaque mois (le 5 du mois suivant)

Son montant est calculé en fonction de la composition et
des ressources du foyer des revenus du trimestre
précédent pour 3 mois fixes

Tous les 3 mois, Vous devrez ensuite déclarer vos ressources,
en ligne ou sur |'appli mobile « Caf- Mon compte »
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LE'CREDF DAMPOIFSUR EE REVENY
LOI n° 2012-1510 du 29 décembre 2012

de finances rectificative pour 2012

= Le crédit d'imp6t est égal a 66 % des cotisations versees

- Le bénéfice du crédit d'impot est subordonné a la
condition que soit joint a la déclaration des revenus un regu
du syndicat mentionnant le montant et la date du versement

L'excédent éventuel de crédit d'impot est rembourseé.

7 | REDUCTIONS ET CREDITS D' IMPOT

Dons a des organismes établis en France

- Dons a des organismes d’aide aux personnes en difficulté (mavimwn 521€) ... .. .......7UD
- Dons el cotisations versés aux partis politiques . in bR APt AL L [
- Autres dons {osscciations dutilité publique, orgon smcsd niéréf gén ea! ) u LN csoarrre et UL
2008 r 2009 201 2012
- Report années antérieures 7| ... ... 7xwl = |

DECLARANT 1 : DECLARANT 2 PERS. A CHARGE
ElsRYeR sYHBEAesdRHRIoEEs et pensionnés . 7AC/ [/ ¢ I | 7 ™ |
e v T

| 1 | | 1




Merci pour votre
attention

Vos questions
sont les
bienvenues ...




