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ANNEXE 1

Démarche et méthodologie

Les sources : Les résultats figurant dans ces tableaux de synthéses permettent de dresser
une situation des régimes indemnitaires des corps IATSS au titre de I'année 2015. lls sont
issus des outils de restitutions POLCA (outils de suivi de la masse salariale exploitant les
bulletins de salaire).

Les indemnités retenues : Pour chaque corps, une sélection des éléments de rémunération a
été effectuée afin de retenir uniquement les indemnités attachées au corps étudié (PFR,
IFTS, IAT, PPRS...). C'est-a-dire celles que l'on considére comme étant pergues par
I'ensemble des agents d'un corps, quelle que soit sa fonction.

Ainsi, les primes ponctuelles ou indemnités accessoires ne sont pas retenues dans ces
synthéses (vacations, heures supplémentaires, jury, CET...).

Le cas échéant, des regroupements de plusieurs indemnités sont opérés afin de faciliter la
lisibilité des tableaux. Certaines indemnités versées a tort mais qui semblent relever des
indemnités principales du corps ont été conservées (IFTS encore versées aux attachés par
exemple).

Au mois de septembre 2015, le RIFSEEP a été appliqué a la filiére administrative. L'IFSE, le
CIA et la garantie indemnitaire ont ainsi été ajoutés aux indemnités principales en
complément de la PFR.

Les effectifs: Le nombre de personnes physiques et dETP emplois sont des arrondis
correspondant @ une moyenne annuelle des effectifs présents au cours de I'année (cumul
mensuel/12).

Mode de calcul : Les montants versés en 2015 par indemnité sont rapportés a 'ensemble
des ETP recensés pour une méme affectation et un méme corps/grade.

Si un agent ne percoit pas I'indemnité en question, il est donc tout de méme pris en compte
dans le calcul de la moyenne.

Les synthéses nous renseignent ainsi sur les montants moyens annuels des indemnités
verseées aux agents, en fonction de leur affectation et de leur corps/grade.

Les synthéses restent donc des estimations approximatives sur les montants moyens
annuels des indemnités versées aux agents, en fonction de leur affectation et de leur
grade.

L'interprétation de ces statistiques doit ainsi étre nuancée par les modes de calcul utilisés,
les sélections d'indemnités opérées et enfin, la fiabilit¢ des données présentes dans les
outils (erreur de codification, rappels dindemnités, codes grade obsolétes, ETP
comptabilisés sans indemnité,...).
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