Protocole d’accord S

s u r l e s c a rr " é r e s SYND|CATS aUTONOMEs
et les remunérations Fu'
( P P CR ) onctwn pubhque

Tont ¢a ponr... RIEN

Les propositions du gouvernement
sont évaluées a 5 milliards par an...

mais des syndicats disent non !

Le protocole :
® Affirme I'unicité de la fonction publique de carriére et le statut des fonctionnaires ...

important quand d’autres disent le contraire !

® Restructure les grilles avec des gains notables pour toutes les catégories de fonctionnaires
(C,BetA)... dommage pour les agents !

® Permet a tous I'accés a 2 grades au cours d’une carriére compléte... tant pis ?

® Valorise la filiere sociale au méme niveau que la filiére paramédicale... on s’en prive ?

® Intégre une petite partie des primes dans le traitement indiciaire ce qui augmente
la pension au moment de la retraite... pourtant utile !

® Acte le rendez-vous salarial tant attendu en février 2016 ... enfin !

Signer, c’est accepter un compromis.

Signer nesignifie en rien I'arrét des revendications.

Signer, c’est permettre une amélioration des rémunérations des 5 millions
de fonctionnaires.

Mais ne pas signer, c’est ne rien obtenir!

Au nom du « ce n'est pas assez ! »

FO, Solidaires et la CGT ont tout fait perdre....

Au final rien pour personne !

L’'UNSA a pris ses responsabilités avec d’autres,

L’'UNSA continuera d’agir pour obtenir p u b I i C ()

une revalorisation nécessaire et indispensable
de la fonction publique




