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CCaalleennddrriieerr  
Le travail des équipes synodales se poursuit sur chaque doyenné 

Une veillée de Pentecôte dans chaque doyenné pour vivre un élan 
spirituel et se laisser guider par l’Esprit Saint  

Une nouvelle rencontre des équipes synodales avec notre évêque : 
- pour un deuxième point d’étape
- pour présenter les objectifs de travail pour la suite du processus.

Tous invités à Rouen pour le Congrès Mission 2023 : Un temps 
pour grandir dans notre élan diocésain et aller à la rencontre de 
nombreuses initiatives missionnaires.  

Un rassemblement pour se lancer en diocèse dans la mission 
(notre Congrès Mission diocésain !) à l’occasion du centième 
anniversaire de la canonisation de sainte Thérèse. 
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SSee  ffoorrmmeerr  en vue du changement

  OObbjjeeccttiiff  ::  grandir ensemble pour…

La vie et la croissance de nos 
communautés dépendront de 

notre capacité à 

 « Puisque l’Esprit nous fait vivre, marchons sous la conduite de l’ Esprit » Ga 5, 25

des chrétiens dans 
la vie en Église et 
dans la mission. 

À partir de la rentrée pastorale 2023, notre évêque nous appelle à nous retrouver en doyenné pour 
grandir dans une culture commune et nous former pour la mission. 

Le Service diocésain de Formation Permanente est chargé de mettre en place les formations. 

Devenir des disciples missionnaires et 
former des laïcs en responsabilité. 

Demeurer des communautés vivantes 
tournées vers la mission. 

L’équipe diocésaine continue sa mission d’ , de  et d'  les doyennés : 

· Œuvrer à une culture commune diocésaine et pour la conversion pastorale en diocèse.
· Repenser la pastorale ordinaire afin qu’elle soit toujours plus missionnaire.
· Penser la pastorale des nouvelles paroisses en lien avec le doyenné.
· Favoriser l’émergence de nouveaux projets missionnaires et de solidarité.
· Proposer des méthodes, des outils ainsi que des actions concrètes.
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… Pâques 2023  

 Pentecôte 2025 ... 

+ Jacques Habert
Évêque de Bayeux et Lisieux 

Processus pour  
et   ViVRE   ANNONCER

en 

e chemin synodal que parcourt notre diocèse, nous fait franchir une nouvelle étape. 

La première étape (septembre 2022) fut de réfléchir à partir de 14 territoires : comment les 
découper pour mieux vivre et annoncer l’évangile ? 

La deuxième étape (janvier 2023) fut une réflexion plus large à partir des 5 bassins de vie du 
département : le Bessin - le Bocage et Pré-Bocage - le Pays de Falaise et la Suisse-Normande- 
la plaine de Caen, jusqu’à la mer - le Pays d’Auge. 

Ce travail était indispensable. Il vous a donné de vous rencontrer, de faire connaissance, de prier et de 
réfléchir ensemble. Merci pour ce temps donné, pour cette énergie spirituelle et intellectuelle dépensée. 

La troisième étape (avril 2023), dans laquelle nous entrons, va être celle des décisions concrètes 
et structurantes. 

À partir de ces 5 territoires, qui vont devenir les 5 nouveaux doyennés du diocèse, il faut définir nos 
nouvelles paroisses. On peut imaginer 2 à 4 paroisses par doyenné, ce qui pourrait aboutir, au final, à 14 
ou 15 paroisses pour tout le diocèse. Ces paroisses travailleront ensemble au sein du doyenné. Ce sera 
un des enjeux forts des années à venir. 

Ce travail de découpage va se faire au rythme de chacun. Certains doyennés seront prêts dès la 
rentrée prochaine. D’autres prendront plus de temps. L’objectif reste 2025. 

Ce travail préalable effectué, il est demandé à chacun de trouver les nouvelles formes de la pastorale pour 
vivre et annoncer l’Évangile aujourd’hui. Le chemin est déjà largement ouvert, l’imagination doit être à 
l’œuvre. 

Avec l’assurance de ma prière. 
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5 territoires deviennent 
5 doyennés de notre diocèse 

Le 
permet une harmonisation des pratiques 

pastorales sur l’ensemble du doyenné. 

À la vue de leur taille, ces 
paroisses sont des communautés 
de communautés. Elles vivent 
l’entraide et se soucient les 
unes des autres. 

Chaque paroisse redéfinit 
un conseil paroissial  
et un conseil pour les  
affaires économiques 

qui pensent la pastorale en lien avec le doyenné 

qui doivent garder leurs initiatives et leurs 
charismes propres. 

Importance de garder des liens et un 
accueil de proximité. 

Organisation 

1 vicaire  
général ou épiscopal 

+ 
Missionnés pour accompagner chaque doyenné 

En lien avec le conseil épiscopal, ils veillent à ce 
que les réflexions des équipes synodales puissent 
aboutir à des décisions applicables dès à présent 
et dans l’objectif 2025. 

Réunir nos forces en 

Dans 
chaque 

doyenné 

1 membre de 
 l’équipe diocésaine 

1 doyen 
sera nommé sur chaque doyenné 

av ec  

1 équipe de prêtres et de laïcs
travaillant de manière synodale pour établir 
et coordonner la mise en œuvre du projet 

missionnaire pour le doyenné. 
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« J’imagine un choix missionnaire capable de transformer toute chose, afin que les 
habitudes, les styles, les horaires, le langage et toute structure ecclésiale deviennent un 
canal adéquat pour l’évangélisation du monde actuel, plus que pour l’auto-préservation.  

La réforme des structures, qui exige la conversion pastorale, ne peut se comprendre 
qu’en ce sens : faire en sorte qu’elles deviennent toutes plus missionnaires, que la pastorale 
ordinaire en toutes ses instances soit plus expansive et ouverte, qu’elle mette les agents 
pastoraux en constante attitude de “sortie” et favorise ainsi la réponse positive de tous ceux 

auxquels Jésus offre son amitié. » 

PPaappee  FFrraannççooiiss,,  ddaannss  ssoonn  eexxhhoorrttaattiioonn  É

Qu’est-ce 
Définir un projet missionnaire, c'est penser et organiser la mission de l’Église 
sur un territoire donné : 

- Comment sur notre doyenné allons-nous ,  et ? 

Nos communautés chrétiennes sont appelées, en doyenné, à vivre l'ensemble 
de ces 3 dimensions. 

- Comment sur notre doyenné allons-nous proposer une progression
spirituelle pour chaque personne en contact avec l'Église?

Nos communautés chrétiennes sont appelées à travailler leur action 
pastorale et à réinventer leurs pratiques (catéchisme, baptême, mariage, 
inhumation, célébration, annonce...) afin qu'elles soient accessibles à tous en 
repensant l'action dès l'accueil et pour rejoindre la vie de la communauté. 

Quel 

Les 

repensent à l’échelle du doyenné les pratiques pastorales dans une 
dynamique de synodalité afin de répondre aux besoins de toutes les personnes s’adressant à l’Eglise. 

pensent leur présence et leur accompagnement des communautés. 
 Pensent la gouvernance et la co-responsabilité dans la mission. 

se forment pour demeurer des communauté vivantes, attirantes 
et missionnaires. 

interdépendantes continuent

Le travail des équipes synodales va permettre : 

1- L’émergence et la création des nouvelles paroisses sur le doyenné.

Certains doyennés ont déjà trouvé leur organisation et les paroisses pourront être 
définies dès la prochaine rentrée pastorale. D’autres doyennés auront besoin d’un 
peu plus de temps pour se structurer et valider une nouvelle organisation avec 
l’objectif de 2025. 

2- La définition et l’organisation du projet missionnaire pour le doyenné en
déterminant ce qui se fera à l’échelle de 

la , la ou du . 

Communauté Chrétienne 
Paroisse  
Doyenné 
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