Document pour la poursuite du processus diocésain
ViVRE €t ANNONCER

I'Evangile aujourd'hui

Prochaine étape : Pentecote 2023
Objectif : 2025

Cette nouvelle carte est le fruit :

Du discernement : De la prise en compte :

+ Des équipes synodales et de I'équipe diocesaine + Des réalités culturelles et administratives

¢ Des différents acteurs pastoraux, prétres, diacres, 4 B noe forces humaines ef matdrielles
laics, du conseil diocésain de pastorale et du con- pour les 5 a 15 années a venir

seil épiscopal

*Cette carte est un document de travail

Le processus diocésain que nous avons engagé depuis I’Ascension 2022 se poursuit. Il nous améne a nous
projeter vers un horizon plus lointain : les 14 territoires a I'étude n"auraient tenu que pour quelques annees.
Instaurer le changement sur une vision a plus long terme permet d’éviter une succession de changements et un
découragement des énergies engagées. Il est donc nécessaire de penser plus largement la question des

territoires.

Cette nouvelle organisation, validée par notre évéque, pourra étre mise en ceuvre dés la rentrée 2023
pour certains territoires. D'autres auront besoin d'un peu plus de temps pour se structurer, mirir et
trouver leur organisation avec I'objectif de 2025.




\

ﬂes communautés locales \

Le mode de

présence des

prétres aupres des

communautés va se penser

autrement.

=Enjeu : Demeurer des
communautés vivantes,
attirantes et missionnaires.

=Axes de travail : Quelle
autonomie et quelle
dépendance de nos
communautés vis-a-vis du
territoire ?

Une fiche de travail vous sera
proposée prochainement pour

\ engager la réflexion. /

" La démarche diocésaine se poursuit en 3 dynamiques de travail interdépendantes :

Les équipes synodales :

La dynamique synodale du processus

« \Vivre et Annoncer ['Evangile

aujourd’hui en diocése » continue.

=Enjeu Poursuivre le travail de
synodalité dans un méme état
d’esprit d’écoute mutuelle que ce qui
s'est wvécu dans les premiéres
assemblées.

=Axes de travail : repenser la
présence et la mission de I'Eglise pour
répondre aux besoins :

 des baptisés déja engageés

. i:!e ?:eux qui frappent a la porte de

Eglise.
* de ceux qui ne demandent rien ou
qui ne connaissent pas Dieu.

Une feuille de route spécifique par
territoire pour continuer la réflexion au
rythme de chacun.

A

Un vicaire épiscopal et un membre de I’équipe diocésaine seront missionnés pour accompagner chaque territoire. En
lien avec le conseil épiscopal, ils veilleront a ce que les réflexions des équipes synodales puissent aboutir a des
décisions applicables dés a présent et dans I'objectif 2025.

Les prétres :

4 N

Le ministére de prétre diocésain
est amené a évoluer.

3y

—Enjeu : Rester fidéle a la
vocation de pasteur.

=Axes de travail :

- présence et accompagnement
des communautés

- coresponsabilité dans la
mission.

Des rencontres réguliéres pour
échanger, confronter les points
de vue, et grandir dans une

\ vision commune. /

CONVERSION & CREATIVITE PASTORALE

TOUS : communautés - équipes synodales - laics - prétres

- religieux(ses) - diacres, nous sommes appelés a nous

convertir et a nous former :

Les services diocésains sont invités a penser leurs

du diocese,

¢ ala définition d’'une communauté (annoncer - célébrer

- servir / 5 essentiels)

e au processus de croissance de nos communautés

actions avec cette nouvelle carte, en réfléchissant a
ce qui est de l'ordre de la proximité / du territoire /

Rencontre prévue le 31 janvier a 8h pour entamer ce

* ala pleine appréhension de notre vocation de baptisés

Calendrier

/

A partir de Janvier

travail avec tous les services.

>Le travail des équipes synodales se poursuit avec une feuille de route propre a chaque territoire

\

De Février a Mars

2023

>Une date de rencontre de I’équipe synodale en présence de notre évéque pour se former aux
enjeux de la transformation pastorale et travailler a une vision commune

>Une date de rencontre de I'équipe synodale en présence de I'économe diocésain pour intégrer
les enjeux financiers et immobiliers de notre diocése qui impactent la réflexion des territoires

A partir de la

Pentecote 2023

>Une nouvelle rencontre de chaque territoire avec notre évéque pour présenter I'aboutissement
du travail de I'équipe synodale

>Définition des objectifs de travail pour la suite du processus. Les équipes synodales auront voca-
tion a continuer au-dela de la Pentecote 2023

>

« Puisque I'Esprit nous fait vivre, marchons sous la conduite de I'Esprit. »> Ga 5, 25




