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Toujours plus d'économies... toujours plus de profits pour Mohed ALTRAD

L'affaire ALTRAD : ce qui se joue aussi pour ENDEL

Le PNF enquéte pour fraude fiscale aggravée

Le groupe Altrad est aujourd'hui dans le viseur du Parquet National Financier (PNF), qui méne une enquéte
préliminaire pour des faits présumés de fraude fiscale aggravée et de blanchiment en bande organisée. Cette
enquéte fait suite a une plainte de I'administration fiscale déposée mi-avril 2026. Résultat, des perquisitions
dans plusieurs sites du groupe en France dont le siége de Montpellier avec une cinquantaine d'enquéteurs
mobilisés et au siege de PREZIOSO filiale du groupe ALTRAD.

Jusqu'a 400 millions d'euros en question

Selon des sources internes au groupe, le systéme présumé représenterait entre 23 et 86 millions d'euros par an
sur la période 2018-2024. Soit un total estimé entre 350 et 400 millions d'euros. Le montage reposerait sur la
facturation de la marque Altrad et sur des flux financiers transitant par plusieurs filiales internationales, dont
HERTEL au Pays-Bas avant d'atterrir dans l'entreprise HUB basée a Dubai.

Ces montants ne sont a ce stade pas confirmés par le PNF. Mais une chose est siire, ce systéme est toujours en
place aujourd'hui !!!

Une facture qui retombe sur les salariés

Cette affaire n'est pas qu'une question judiciaire lointaine, elle nous touche directement. La redevance de
marque facturée par ALTRAD de 1,5 % du chiffre d'affaires d’ENDEL pése directement sur nos résultats et
donc sur notre participation aux bénéfices (soit environ 300€/salarié pour I’année 2025).

Ce montage financier organisé par le groupe ALTRAD pour échapper a I’impot s’il est prouvé, pourrait
fragiliser notre position aupreés de nos principaux clients, EDF en téte et des secteurs liés a la Défense. Ou
I'accés aux marchés publics et stratégiques exige une image irréprochable. Aucune restriction n'est annoncée a
ce jour, mais peut-on sérieusement croire qu'une telle affaire restera sans conséquence sur I'image du groupe et
son développement ?

Comment accepter que la direction impose aux salariés des exigences de conformité et d'éthique toujours
plus strictes, pendant que le groupe lui-méme fait l'objet de telles soupgons ? L'enquéte est en cours et le
groupe ALTRAD bénéficie de la présomption d'innocence mais le contraste lui saute aux yeux !!!
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Le service Industrie d'ENDEL laissé a I'abandon ?

L'avenir du service Industrie chez ENDEL n'a jamais paru aussi incertain. La direction travaille sur des
scénarios de réorganisation qui pourraient inclure des fermetures de sites, des regroupements d'établissements et
des réductions d'effectifs avec en toile de fond la menace d'un Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE).

Nous sommes déja passés par 1a. Une RCC (Rupture Conventionnelle Collective) a eu lieu il y a quelques années
et depuis les effectifs de I'industrie sont passés d'environ 2 000 a 1 000 salariés. Soit 1 000 emplois perdus, des
agences et des ateliers fermés, des régions regroupées.

Et voila qu'on recommence sans la moindre perspective d'avenir, parce que la grande direction ENDEL n'a
d'yeux que pour le service Energie et laisse I’Industrie s'éteindre a petit feu !!!

Des informations plus précises devraient é&tre communiquées lors d'un CSE Central prévu aux alentours du 16
septembre.

Réorganisation du groupe Altrad France : 22 % des fonctions support dans le viseur
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Des économies... alors qu'ENDEL est bénéficiaire

C'est bien la que le bat blesse, ces projets de restructuration surviennent alors qu'ENDEL reste une entreprise
rentable qui génere des bénéfices.

Rentable, mais toujours plus pressée de réduire ses cofits. Cette logique interroge légitimement sur 1'avenir et
I'emploi, des sites et des activités au sein d'ENDEL.

Malgré ces résultats et la trésorerie d’ENDEL qui se porte trés bien, et qui devrait nous permettre de passer ces
moments difficiles en préservant I’emploi et les compétences, afin d’investir sur I’avenir avec une vraie stratégie
pour toute I’entreprise !!!

Ce qu'il faut retenir :

1. L'affaire ALTRAD menace I'image du groupe et de ses filiales. Et potentiellement les activités d'ENDEL.

2. Le service industrie est en danger avec des fermetures de sites et des suppressions d'emplois qui ne sont
plus a exclure.

3. Altrad France prépare une réduction de 22 % de ses fonctions support et ENDEL n'y échappera pas.
4. Et pendant ce temps, ENDEL reste bénéficiaire.

5. La question n'est plus pourquoi ces économies ? Mais pour qui ?
N'hésitez pas a remonter vos remarques aux €élus locaux CGT, nous sommes la pour vous représenter !

N’OUBLIEZ PAS DE CONSULTER
LE BLOG DE LA CGT : http://www.cgt-endel-gdf-suez.com/
Ou le Facebook ENDEL CSE Industrie et Energie
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