
N’OUBLIEZ PAS DE CONSULTER LE BLOG DE LA CGT : http://www.cgt-endel-gdf-suez.com/ 

Ou le Facebook ENDEL CSE Industrie et Energie 

 

La direction de la P&L Nord Ile de France après avoir relayé la communication du CODIR ENDEL, affirmé 

que la CGT est responsable de la faible NAO 2025 et qu’ils ne pouvaient distribuer au-delà de 1,7% de la 

masse salariale, voilà qu’ils distribuent encore moins que l’enveloppe qu’ils s’étaient engagé à 

donner !!!! 

 

VOICI LES MONTANTS : 
 - 1,47% pour les Ouvriers 

 - 1,65% pour les ETAMS                                       

 - 2,07% pour les Cadres 
 

Comme vous pouvez le constater ils avaient la 

possibilité d’aller au-delà de 1,7% afin de 

redistribuer le fruit du travail fourni et pourtant 

c’est la P&L la moins reconnaissante envers es 

salariés !!! (Pour information nous sommes la seule 

région de l’industrie à être largement bénéficiaire 

sur les 2 dernières années d’autres P&L avec de 

moins bons résultats ont donné plus !!!!) 

Pour la direction du Nord/IDF c’est promotions 

aux détriments des autres, ils considèrent peut-

être que si les résultats sont bons c’est uniquement 

grâce à eux et que les autres salariés ne sont que 

des pions pour faire évoluer leurs carrières et avantages !!! 

 

Vous pouvez le constater l’argent est là mais 

pas pour tout le monde !!! 
 

Lors du partage de la PVI (Prime Variable Individuelle), c’est 
toujours la même chanson tout pour les hauts cadres, pas grand-
chose pour les autres cadres et encore moins pour les Assimilés 
(E9 et E 10) la majorité d’entre eux ont perçu 100€ de prime, la 
raison évoquée par M James NAGELS est qu’ils perçoivent déjà la 
prime de présence d’été !!!! Vous avez bien lu, faire l’impasse sur 
les vacances pour faire tourner l’entreprise et voici le 
remerciement !!! 
 

Allez-vous continuer à courir et faire les 

couteaux-suisses pour que lors de la NAO ils 

vous oublient ????? Ou alors exiger une 

redistribution équitable !!! 

 

http://www.cgt-endel-gdf-suez.com/

