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A une trés large majorité, la consultation des salariés d’ENDEL a démontré I’opposition et la contestation
envers les propositions de la direction concernant la NAO 2025, propositions qui sont tres fortement
inférieures aux attentes des salariés !

C’est pour cette raison que la CGT ne signera pas cette NAO !!!

Pour rappel :

Une Al (Augmentation Individuelle) de 1,9% et 0,1% de la masse salariale pour I'égalité homme/femme
pour toutes les catégories socio-professionnelles si nous signons.

Et sans signature de I'accord une Al de 1,7% et 0,1% de la masse salariale pour I'égalité homme/femme.

Bien entendu ce ne sont que des mesures a la téte du client !

Pendant les négociations, la direction déclarait « que les salariés étaient déja trop payés puisque la masse salariale
a augmenté de plus de 7% sur les 3 derniéres années » et pendant ce temps-la ils ne se rendent pas compte que
nous avons pris environ 15% d’inflation !!!

Pourtant, les résultats sont la avec 18 000 000€ de résultat net et 12 000 000€ d'intérét avec le compte en
banque d'ENDEL.

Et sans compter la taxe que Mohed ALTRAD nous détourne a la source pour utiliser sa marque de 1,5% du
chiffre d'affaires ce qui représente pour le groupe ENDEL plus de 9 000 000€.

De surcroit nous avons plus de 320 000 000€ sur les comptes d'ENDEL.

Nous voulons une mesure générale pour I'ensemble des salariés !

Allons-nous continuer a les gaver ? Voulons-nous juste un salaire ou un salaire juste ?
Seul, vos élus ne peuvent rien faire ! Sans vous a nos cotés c’est peine perdue !

Je vous demande d’organiser des assemblées générales avec vos élus locaux CGT afin
d’organiser la meilleure des ripostes pour obtenir le fruit de nos efforts.

Madany, ne lache rien,
garde-moi le pognon,
je n'ai pas fini de
récolter mes profits

Mohed, ne t'en fais pas, ils sont
déja trop payés comme ga
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N’OUBLIEZ PAS DE CONSULTER LE BLOG DE LA CGT : http://www.cgt-endel-gdf-suez.com/

Ou le Facebook ENDEL CSE Industrie et Energie
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