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indispensable et urgente pour contraindre I'UIMM a prendre ses La CGT s’est mobilisée contre la loi EL
responsabilités pour que les entreprises gagnent en attractivité KHOMRI et les ordonnances de 2017 et
de maniére a fidéliser les salariés d'aujourd’hui et attirer les continuera dés demain a défendre les
jeunes diplémés dont les qualifications sont indispensables. intéréts des salariés

Nous vivons une situation qui mérite un engagement exceptionnel pour faire face a nos
responsabilités. La coordination CGT métallurgie du Grand Est a pris la décision de I'organisation d'une
grande campagne d’information des salariés et de mobilisation tous les 1 vendredis du mois et cela

dés mars 2019.
LE 1ER MARS 2019 - JOURNEE DE GREVE ET DE COLERE !
A SITUATION EXCEPTIONNELLE, MOBILISATION EXCEPTIONNELLE!



