
 

N’OUBLIEZ PAS DE CONSULTER LE BLOG DE LA CGT : http://www.cgt-endel-gdf-suez.com/ 

 

 

 

Voici les dernières propositions de la direction pour les Ouvriers et les ETAM : 

- 0,75% de la masse salariale qui correspond à la deuxième partie de la reconstitution 

du 13ème mois. 

- 0,5% de GVT (ancienneté) que tout le monde n’aura pas en moyenne chaque année 

1000 ouvriers et ETAM ne l’auraient pas. 

- 0,65% de la masse salariale en AI (Augmentation Individuelle). 

Ce qui représente 1,9% d’augmentation au total. 

Pour les Cadres une AI (Augmentation Individuelle) de 1,9%. 

Le salaire minimum ENDEL passera de 1550€ à 1600€ brut par mois. 

La mise à disposition de véhicule de service pour tous les salariés qui sont en Grand 

Déplacement et qui effectuent plus de 15000 km par an (dans les conditions visées par 

l’expérimentation menée en 2016). 

La prochaine réunion est prévue le 6 décembre 2018. 

Pour la CGT les propositions salariales sont indécentes au vu de tous les sacrifices fournis 

par l’ensemble des salariés durant ces dernières années. 

Nous avons-nous aussi droit à la part du gâteau !!!!!!!!!!! 

Colombes, le 25/11/18 

 

 


