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Il ne suffit pas de parler de vie cheére,
il faut revendiquer de meilleurs salaires !

Comme nous en avions discuté avec nos camaradagétiration Commerce, ce jour, mardi 5 février
2019, nous, militants de 'TURE-CGTR, étions damtion pour I'augmentation des salaires, des tefaat
des minima sociaux.

Notre syndicat se bat pour que le Smic et la itetrainimum soient portées immédiatement a 1800
euros. Le montant actuel du Smic (1200 € net) meag@ieplus de vivre.

Tous les salaires par ailleurs doivent étre aug@setie 300 € mensuellement, car les prix, les ispot
en un mot la vie chére ne nous permettent plusds en sortir.

Les mesurettes de Macron (augmentation de la pdiaetivité que ne percgoit qu'une partie des
travailleurs, 'augmentation du Smic de 1,5 %) épandent pas a la nécessité de ramener les salaines
niveau suffisant pour faire face aux besoins destheurs et de leurs familles.

Et qu’'on ne vienne pas nous raconter que les mpatntont pas d'argent. Les plus gros en tout cas
roulent sur l'or et en plus le gouvernement leut tan pont d'or avec les exonérations de cotisation
patronales, le CICE et la baisse de I'imp06t sustesétes.

La baisse des taxes ou leur suppression ne siffirms a nous donner un pouvoir d’achat suffisant.
C’est une augmentation générale et conséquenteatiEses, des retraites et des minima sociaux qolils
faut !

5 fevrier : journée d’action et de gréve nationale
Notre action dans I'Est

Nous avons décidé de nous adresser aux salarlagégion Est. Des diffusions ont été faites luhdi
Saint Benoit et Sainte Suzanne pour appeler aeleegiEt mardi 5 une premiere diffusion de tractsyree
guarantaine de nos militant(e)s a été faite desurds devant I'entrée du GHER. L'accueil a étéethalix.
Beaucoup de salariés du GHER nous ont fait parcdeditions difficiles auxquelles ils étaient canftées
dans leurs services (effectifs insuffisants alars I nombre des personnes hospitalisées augmantedd en
année, heures supplémentaires non payées et ngrérées — au service des Urgences, 9 salariésisa@mtét
maladie et ce n’est qu'un exemple de I'épuisemergosé aux travailleurs de cet établissement pijblic
tandis que leur direction et celle de 'ARS affioh@uvertement leur intention de leur imposer deveties
economies.

Perdre sa santé a soigner celle des autres ?deaerd ! Faut que ¢a change.

La deuxieme entreprise visitée a été le JumboeSderBeaulieu. Un établissement appartenant au
groupe Vindémia qui exploite ses travailleurs alaisa minimum et souvent a temps partiel, ce qui lu
rapporte des millions de bénéfices qu'il rapatriéaamaison mere pour engraisser les actionnaine®tpl
gu'augmenter les salaires, embaucher et transfoleeegEDD en CDI. La aussi les mots d’ordre de 1aTRG
ont fait mouche et trouvé I'assentiment de plusiealariés et aussi des consommateurs qui cortstptetes
prix n'arrétent pas d’augmenter et les oblige aréeer sur tout, y compris sur I'essentiel.

Les travailleurs et consommateurs (souvent salaig aussi) ont en fait les mémes revendications :
'augmentation de leur pouvoir d’achat. Ce n’estugumenant une lutte commune contre les capitabste
I'Etat & leur service, seuls responsables de laivéze et de I'asséchement des fonds publics soedilrront
changer leur vie !
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Nous sommes ensuite allés rendre visite aux ifauves de la quincaillerie proche, Weldom, ou le
patron ne tolére pas la présence de la CGTR. ljyedques anneées il a réussi, aprés de multiplesauares,

a licencier deux militants de la CGTR. Il a ausss &nla porte une cadre qui le génait parce que groche
des employés... cela ne nous a pas empéché d'ybdistrotre tract qui a recu un accueil favorabléadeart
des vendeurs de ce magasin.

Leclerc Beaulieu a eu aussi droit a notre intetioen

La quatrieme entreprise a été le Carrefour de t@@udfrancais. La direction plutot fébrile se terai
'entrée du magasin. Peur qu'on s’adresse a sesi&@)s exploité(e)s ? Cela ne nous a pas emp#ehé
distribuer notre tract aux caissieres et a quelgadariées de la galerie marchande plutét conteguém
mette en avant la question des salaires !

Nous avons fini notre action devant Mr Bricolage, @vec Décathlon et Carrefour, appartiennent au
groupe antillais de Bernard Hayot. Les camaradésiénoncé l'exploitation des travailleurs a l'irgér, les
bas salaires. lls ont affirmé leur solidarité alextravailleurs de Carrefour de Guadeloupe, appant a la
famille Despointes, qui sont en gréve depuis tnuiss ; en lutte pour de meilleures conditions deadil et des
augmentations de salaires. Hayot et Despointesraxtrds a millions. lls peuvent payer ! Les camasadnt
aussi dénonce l'ouverture de Mr Bricolage le dirharapres-midi. La CGTR Commerce a porté plaintéreon
ces abus de la part du patron qui s'asseoit suwold 1966. Une premiere audience aura lieu leé26€r au
tribunal de Saint Denis.

Samedi 9 Février :
a nouveau dans la rue pour les salairds
Samedi prochain, une manifestation est organisaard Denis a l'initiative de plusieurs organisas
dont les Gilets Jaunes a laguelle la CGTR a détrdgarticiper.
Nous appelons tou(te)s nos militant(e)s a y padrcet a y entrainer leurs camarades de travail po
faire entendre les revendications des travailleurs.

Pour les salaires, pour les retraites, pour un empl pour tous, nou tienbo, nou larg pa !

Rendez-vous a 9 heures au Jardin de I'Etat.

A propos des cotisations sociales...

Certains parmi les Gilets Jaunes reprennent ademnpte la revendication patronale de baisse des
cotisations sociales. A la CGTR, nous sommes cohis cotisations sociales sont ce qu'on appelle du
« salaire différé », du salaire qui n'est pas vars&alarié en tant que paie, mais qui lui sem@aain pour
continuer a le payer s'il est malade, a rembowsemeédicaments, ses examens, a payer son séjuypital,

a le payer en cas d'accident de travail ou de g€rle@ chdmage ou quand il sera a la retraite.

Alors pas question de toucher a ces cotisatioosles. Par contre ce que nous voulons, c'estlegl'el
soient payées proportionnellement aux salaireg€gaersuniquement par les patrons !

Chaque mardi, de 18 heures a 19 h 30, I'Union RétgdEst de la CGTR organise en son local
une réunion d'information et de discussion sur tesiproblémes rencontrés par les travailleurs.
Nous vous attendons nombreux !
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