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Que se passe -t-il chez BRITISH AMERICAN TOBACOO LA REUNION ? 

Après avoir tenté la mise en place d’une rupture conventionnelle collective en février 2018, 
portant sur 15 salariés, les dirigeants de l’entreprise se sont lancés dans des modifications de 
contrat de travail, avec changement de poste et baisse de rémunération. 

Se voyant opposer un refus catégorique, de la part de 7 salariés, sur la baisse de leurs 
rémunérations et du changement de leurs postes de travail, les dirigeants de BRITISH 
AMERICAN TOBACCO se lancent à corps perdu dans un plan de licenciement économique 
concernant 9 salariés.  

Les délégués du personnel CGTR s’opposent avec la plus grande virulence à ce projet, pour 
eux rien ne justifie ce licenciement économique. 

Dans la documentation remise aux élus par les dirigeants, il est clairement mentionné que 
BAT est leader du marché dans la distribution de cigarettes à la réunion et que sa position 
sur le marché ne montre aucune difficulté financière. 

Alors pourquoi cet acharnement de BAT à vouloir faire partir 9 salariés, dont les 2 
représentants de la CGTR qui gênent ? 

BAT a même déclaré que ce licenciement économique est mis en place pour préserver sa 
compétitivité, en d’autres termes, BAT veut tout simplement dégager plus de profit pour les 
actionnaires.  

La Fédération CGTR Commerce dénonce ce coup de force des dirigeants de BAT, qui sous 
couvert d’un licenciement économique, veulent purement et simplement se débarrasser de 
9 salariés pour que plus de dividendes soient remontés au siège du Groupe. 
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