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Le Smic en 2018 : toujours aussi misérable !

Le Smic, une fois de plus, ne bénéficiera pas dg ae pouce au®ljanvier 2018. Les six millions de
salariés payés au plus bas en France continueooiat &l trimer dur pour a peine de quoi vivre I'aochain
comme cette année.

Macron, comme Hollande, comme Sarkozy, a entenslexeggences du Médef qui considére que travailler
pour 1153 euros net par mois est encore trop pagégains « économistes » préconisent méme aujaurd'h
ouvertement d'abolir le Smic, en tout cas de l@déecter de l'indice officiel de la hausse des.prix

Le gouvernement de Philippe/Macron a finalemenid#éde I'augmenter de la valeur de cet indice début
janvier. Le Smic passera donc de 1153 € net a £18&, soit 35 € de plus par mois. Un euro de pargour
voila le menu de « féte » affiché par le patronas@ gouvernement pour la classe ouvriéere en (ette
d'année.

La CGTR, quant a elle, milite pour un Smic a 180fbs net. C'est le minimum !

Il nous pompent !

Lors de l'adoption de son budget 2018, la Régimota pour
une nouvelle taxe annuelle sur le carburant quialwiait été,
imposée, dit-elle, par la nouvelle loi de financeu
gouvernement.

Au 1% janvier 2018 le prix du gasoil augmentera doncsd{
centimes et celui de I'essence de 3. Cette haussera-t-elle
s’ajouter aux variations de prix qui seront déecidgmar la
préfecture comme a chaque début de mois ?

Déja au mois de décembre, les travailleurs ontagté face a
une augmentation de 4 centimes du sans-plomb, aEntmes
du gasoil et de 7 centimes de la bouteille de Daézembre a été
le troisieme mois consécutif de hausse pour ldsucants.

Les compagnies pétrolieres comme Total, Engen, Vat&RPP, etc., riches a milliards, vont encoosgjr
leurs profits aux dépens des travailleurs qui njzag d’autres choix que d’utiliser leur voiture ptravailler.

Pour la CGTR, il serait normal que les patrons emétta main a la poche pour compenser la baisse dt
pouvoir d’achat des salariés.

Korbey d'Or : les travailleuses ne sont pas respoa$les des dettes de I'entreprise et ne doivent
pas en subir les conséguences !

Korbey d'Or entreprise spécialisée dans l'aide ridle a été placée en redressement judiciairaiidep
février 2017. Cette structure qui emploie pres 8@ €alariées est redevable de quelques 6 mild@wos aux
caisses sociales. Sa direction a l'obligation adjbui de présenter un plan de résorption de sissdé/ais si
les dirigeants de Korbey d'Or sont dans le colleuatde la justice, soupconnés de plus a présdmiside
biens sociaux pour 800 000 euros selon la presssymt les travailleuses de cette entreprise @ugrent pour
leur emploi.

L'affaire est repassée au tribunal le 13 décemiraiel ou la direction devait présenter son plan de
redressement financier. La décision du tribunaiéaréportée au 24 janvier 2018, car la demandédahent
d'une partie de la dette sociale de Korbey d'Otaippurs pas trouvé de réponse de la part dea@s¥a.
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L'organisation dans notre syndicat d'une particet salariées a déja permis a ces travailleusdairge
valoir un certain nombre de leurs droits qui étaleafoués. Ceci montre que les travailleurs pangah a se
faire mieux respecter quand ils sont organiseés.

Ce travail d'organisation continue a étre menénptre syndicat, car I'enjeu est de taille, c'egiréservation
de tous les emplois de Korbey d'Or. Si des maltiersasont avérées dans la gestion de I'entrefésee doit
étre en aucun cas aux travailleuses de Korbeyd¥drsubir les conséquences, mais a leur direttion

SIDR : la gréve oblige le repreneur a renoncer aukcenciements

Craignant a juste titre que leur passage sousupecd'un nouvel employeur, la SNI, se traduiseyper
trentaine de licenciements, les employés de la SiDRait greve lundi 11 et mardi 12 décembre.

lls ont obtenu I'engagement de leur direction guyl aurait pas de plan social (de licenciemengy ce
prochaines années.

lIs ont cependant toutes les raisons de restdests gardes, car le gouvernement a annoncé eatealle
réduire les budget consacré par I'Etat au logeswial.

Socovia : encore 13 licenciement de trop !

En redressement judiciaire depuis fin juillet, @c8via, entreprise spécialisée dans l'importatitenviande
et de poisson en difficulté financiere avait dégencié 17 salariés. Elle va en licencier 13 austdte a la
décision du tribunal de commerce de liquider sal@ilSTPA chargée de la transformation des produits

Une fois de plus, patrons et juges n'envisagehinguseule solution quand les affaires d'une emep
tournent mal, c'est de s'en prendre aux salari&sllddrs aux dires du patron de la Socovia lui-raém
I'entreprise est viable, les clients sont toujoldrset le carnet de commandes est plein. Mais cé¢ lgsn
travailleurs qu'on passe a la moulinette et qétte sur le pavé, méme si demain les affaires negerd !

La CGTR s'oppose bien sir a cette solution inhueaacun licenciement ne devrait étre prononcéjaar
société a besoin de ses travailleurs.

Le 20 décembre, plus que jamais d actualité !

En 1848, la lutte des esclaves et abolitionnistaschis

« mettaient fin & I'esclavage dans les colonies &mes des
 Antilles et de la Réunion. 169 ans apres, en 2043 milliers
d'Africains fuyant la misére et cherchant a rejoinkEurope

se voient bloqués en Lybie suite a la décision des
gouvernements européens de leur fermer leursidrest
Emprisonnés et maltraités , ils se retrouvent venaudes
employeurs lybiens pour quelques centaines d'euros.

Les travailleurs africains sont nos freres. llstsoatimes
comme du temps des colonies des capitalistes dpropses
pays qui se targuent d'étre « démocratiques », maigne
minorité d'exploiteurs regnent en maitres.

- e : Depuis 1848, le capitalisme n'a pas changé deedture
se survit qu'en exploitant toujours plus la classeriére, partout dans le monde. La résurgendeseavage
dans certains pays est un produit de ce systemlL@TR combat depuis toujours.

Tous les Africains réduits en esclavage en Lybigeaiu étre libérés de suite ! lls doivent avoititerté de
s'installer 1a ou ils veulent, a commencer parknEe !

Chaque mardi, de 18H0O0 a 19H30, I’'Union Régionale Est CGTR organise dans son local une réunion
d’information et de discussion sur les problémes rencontrés par les travailleurs.
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Venez nombreux !
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