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Greve a Groupama Ol

Depuis ce matin pres de 90 salariés (sur un effectif de 220) de Groupama Ol se sont
mis en gréve a l'appel de la CGTR et de la CFDT pour sept points de revendication dont
une augmentation de salaire de 150 € nets par mois, la fermeture de l'entreprise le
samedi, un accord d'intéressement 2017-2019, le maintien des avantages / critéres
acquis pour les salariés, conjoints, et enfants, le maintien de la Complémentaire Frais de
Soins en |'état, le paiement des heures supplémentaires, etc.

Ce mouvement de colére est la réponse des employés au refus de la direction de
Groupama de proroger l'accord sur « l'intéressement ». Sa proposition « a prendre ou a
laisser » ne satisfait pas les salariés qui ont choisi la voie de la greve en se regroupant
devant le siége social a Sainte Marie.

Groupama qui aréalisé en 2016 un résultat net de 322 millions et un chiffre d'affaires
de 13,6 milliards a largement les moyens de payer.

En fin de journée, n'ayant aucune obtenu proposition concréte de la part de la
direction, les salariés ont grévistes ont décidé de poursuivre leur mouvement mercredi.

Chambre d'Agriculture: les salariés apostrophent le président

Lundi plus de 70 salariés de la Chambre d'Agriculture se sont réunis au siége de
I'établissement a Saint Denis et ont demandé a étre recus par le président Jean Bernard
Gonthier, a Il'initiative de la CFDT et de la CGTR.

Les employés de la Chambre n'en sont pas a leur premiére mobilisation car cette AG
fait suite a une précédente il y a un peu plus d'un mois qui elle méme avait été précédée
de deux débrayages appelés par un « collectif de non syndiqués ».

Les agents de la Chambre critiquent a juste titre le manque de sérieux des
responsables (élus et direction) et leur manque de réactivité vis-a-vis des retards de
versement des dotations publiques de la part du Conseil départemental et les
incertitudes de financement d'au moins une quinzaine de postes d'agents.

Les salariés ont fait part de leur exaspération au président qui est « pessimiste ».

Alors que les salariés sont inquiets pour leurs salaires et leur avenir , le président ne
s'est pas géné pour menacer de sanctions ceux qui n'accepteraient pas, par exemple, de
reprendre le travail de leurs colléegues absents...

Une remarque malvenue qui a eu pour effet de remonter encore plus les salariés
contre la direction.

L'AG s'est terminée sur une décision des syndicats de provoquer une conférence de
presse pour exposer la situation de la Chambre et de partir en gréve si les élus ne
trouvent pas de solutions satisfaisantes pour la pérennité des emplois.

La CGTR Santé dénonce...la souffrance au travail
Dans une « lettre ouverte » a la direction du GHER de Saint Benoit la CGTR exprime
«le mal étre croissant au travail, allant de la souffrance morale, de la dépression

consécutive a la maltraitance, du sexisme, jusqu'au harcelement moral .»
Notre syndicat a rappelé a la direction de |'hdpital le respect de la loi et son
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obligation de protéger les agents publics, titulaires
ou non, sur leur lieu de travail.

C'est en effet un comble que dans cet hépital ou
I'on prodigue des soins, les salariés ne sont pas
bien portants et tombent malade en exercant leur
=travail.

Ce n'est pas la premiere fois que la CGTR Santé
o aerte la direction sur la situation alarmante des
agents hospitaliers de Saint Benoit.

Visiblement, le cas ne semble pas assez
préoccupant pour que la direction prenne des
mesures pour stopper cette hémorragie.

La CGTR appelle les salariés a réagir.
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Mayotte : éleves et enseignants en danger

A Mayotte la situation au collége de Passamainty devient critique. D'aprés nos
camarades de la CGT éduc'action Mayotte, les violences y deviennent quotidiennes a tel
point que la direction a décidé de supprimer les cours de l'aprés- midi et demande aux
enseignants de renforcer la vie scolaire pendant les inter-classes et les récréations.

Ce mardi, un troisieme éléve a été emporté par le samu aux urgences.

Cela fait plusieurs mois que la CGT éduc'action alerte les pouvoirs publics sur toutes
ces difficultés sans réponses concretes.

Le personnel a décidé de se mettre en droit de retrait a partir de demain.

La CGT éduc'action Mayotte revendique un plan d'investissement .

L'Etat préfére arroser le patronat a coup de milliards au lieu de consacrer |'argent
public a I'Education nationale, d'autant plus que Mayotte est le département francais le
plus sinistré.

Le personnel de l'enseignement a Mayotte a montré, encore récemment, qu'il est
capable de combativité et de détermination.

Gouvernement et autorités locales veulent peut- étre une nouvelle legcon ?

Une des cibles de Macron : les retraités

Macron va augmenter la CSG pour augmenter les recettes de I'Etat. Les grands
perdants de cette mesure seront 8 millions de retraités, soit 60 % de ceux-ci.

Ceux touchant moins de 1 200 euros par mois seront épargnés, mais les autres, dont
pas mal de retraités modestes, verront le taux de CSG passer de 6,6 a 83 %. Le
gouvernement se défend en faisant valoir que les retraités touchant entre 10 700 et 20
000 euros de revenus annuels, ne paeront plus de taxe d'habitation. Mais cette
exonération devrait s'étaler sur trois ans, tandis que la hausse de la CSG serait
immédiate. Il est plus facile pour Macron et les siens de s'attaquer aux retraités que de
s'en prendre au patronat et aux trés riches.

Chaque mardi, de 18h00 a 19h30, I'Union Régionale Est CGTR organise dans son local une
réunion d'information et de discussion sur les problémes rencontrés par les travailleurs

Venez nombreux!
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