CGTR santé

Groupe Hospitalier Est Réunion

Syndicat CGTR santé et de I’Action Sociale
30 RN3 — ZAC Madeleine — BP 186 — 97470 Saint-Benoit

A Saint Benoit, Le 06 Juin 2017

LETTRE OUVERTE — SOUFFRANCE AU TRAVAIL
A Monsieur Lionel CALENGE
Directeur Général du GHER
Monsieur le Directeur Général,

Nous sommes de plus en plus sollicités par lestagiEnnotre établissement qui nous expriment leur
mal étre croissant au travail, allant de la sounffeamorale, de la dépression consécutive a la aitatice,
du sexisme, jusqu'au harcelement moral! La CGTRhodée cette dérive qui contrevient aux
recommandations et Lois en vigueur (promotion deni@itre au travailpbligation de RESULTAT de
'employeur concernant la protection de ses agenface au harcelementprévention obligatoire ...).

Pour rappel :_L’article 6 quinquies de la loi du jaBlet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires protege I'ensemble des agents gailiitulaires ou non, contre les agissements itotifst
de harcélement moral :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir laglissements répétéde harcélement moral qui ont poabjet ou
pour effet une dégradation des conditions de travaslsceptible de porteatteinte a ses droits et a sa
dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale @& compromettre son avenir professionnel

Aucune mesureconcernant notamment kecrutement, la titularisation, la formation, la n@ation, la
discipline, la promotion, l'affectation et la mut&in ne peut étre prisé I'égard d’'un fonctionnaire en
prenant en considération :

1° Le fait qu’il ait subi ou refusé de subiles agissements de harcélement moral visés au@raiméa ;

2° Le fait qu'il ait exercé un recoursauprés d’'un supérieur hiérarchiquei engagé une action en justice
visant a faire cesser ces agissements ;

3° Ou bien le fait qu'ikit témoigné de tels agissements ou qu'il les eiatés

Est passible d’'une sanction disciplinaire tout aig@yant procédé ou ayant enjoint de procéder aux
agissements définis ci-dessus ».

Art. L 222-33 du code pénal :

« Lefait de harcelerautrui ...est puni d’'un an d’emprisonnement et de 15 000 esitbamende».

Quelles formes que peuvent prendre le harcélemerdl ?
Incivilités vexatoires, remarques insidieuses guriauses en particulier devant les collegues, Iparqui
blessantes, menacer, faire pression, intimiderigd&net volonté de ridiculiser, isoler la personaenuler
ou déplacer des congés sans aucun motif, utikseotation et les appréciations comme moyen desipres
émettre des injonctions contradictoires, refus cbader la protection fonctionnelle,...

Pourquoi continuons-nous a subir ou laisser nose@abs subir sans intervenir alors que le
harcelement moral est un viol psychologique? Ce sont des stratégies de défense que nousoadopt
inconsciemment ou consciemment pour nous protégeres empécher de penser a notre « conditione» fac
a la souffrance et le sentiment d’impuissance guisnmusélent, nous « désensibilisent » ou nousentnd
méme quelques fois complices des bourreauxDe ce fait, la victime est encore plus déstaddlisar
désormais, elle est encore plus isolée, épuiséesgérée ...

Victimes, ne restez plus seules ! D’autant quasvétres nombreuses au GHER ! Témoins, osez
tendre la main ! Vous pouveontacter la médecine du travail, la psychologue atenir nous voir a la
CGTR GHER en toute confidentialité Nous voulons combattre cette gangréne au seiN@&RE
établissement et vous aider, vous conseiller, aogempagner.

Le Bau CGTR du GHER.

Copie a: Directeur du site, Secrétaire confédéral CGDRH, DSSI, ARS, Fédération nationale CGT, Le &réf
de La Réunion, Aux membres du Conseil de SurveaRrésident de CME.



