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| Voila 120 ans que nous nous battons
pour tous les travailleurs, pour :

-La défense des conventions
| collectives
N-La défense des salaires,

resterons fideles aux idées de la
ous ne changerons jamais de

) ifarte, Democrate




A force de :
-Mépris (cadres, employés, Convention Collective) |
-Conditions de travail pénibles (manque de moyens, agents
- d’orientation en station debout ,...) |
-Manque de formation a tous niveaux,
~ -Suppression de postes (externalisation...non
remplacement départs a la retraite)

-Défaillance en perspectives de carriére (suppression niv 4
' management, S.A.M pas de déroulement de carriere
automatique...)

_ -Subir la Politique des cousins (copinage,... !), digne d’une
 république bananiére

MO]l, JE...A TOUT ; CE MANAGEMENT
VIOLENT EST-IL UNE REPONSE ?
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Propositions revendicatives

C'est au quotidien, dans I'entreprise, que nous devons gagner

d'autres droits, leurs modalités d'exercice et leur

généralisation.

Parmi ces droits :

-le droit au travail, a un contrat & durée indéterminée & temps

complet, a la formation continue, & la sécurité

professionnelle ;

-le droit a une progressivité de carriére liant qualification

initiale, ancienneté, acquisition de nouvelles qualifications et

évolution de salaire. Tout salarié devrait avoir au moins doublé

(a valeur constante), en fin de carriére, son salaire d'entrée

dans la vie professionnelle ;

-le droit a la formation continue (générale et professionnelle),

accessible a toutes et tous, sur le temps de travail et

rémunérée comme tel.




Probléeme : Test a la C6SS
Un étudiant Réunionnais (974) inscrit a 'uB, dispose
d'un budget voyage de 50000 €.

1)  Siun billet colite 1000€ (A.R) combien de
voyage peut-il faire dans I'année ?
2)  Sison délai de route est de 2 jours pour

venir en week-end a la Réunion, combien de

jour aurait-il passé sur le banc de I'uB ?
(Probléme librement inspiré dune présentation budgétaire du GIE)

Les News :

Chez Uber (représentant le travail moderne), les

travailleurs ont fondé un syndicat. Preuve qu'un
patron reste un patron | Syndiquez-vous.

Nous nous félicitons que nos députées ont fait
adopter un amendement sur la régionalisation de
I'emploi (mutation). Espérons que les patrons ne
feront pas des enchéres sur les conditions de
mutations.

GPEC : 9 mois de gestation, POURQUOTI ?
Devant la grande générale, a-t-on écarté 'option
d'une venue métropolitaine ?




