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julie.bardeur@live.fr « L’Union fait la force.... »




Se syndiquer ce n’est pas « jouer contre »
son entreprise, mais c’est au contraire la
possibilité d’y étre actif, de proposer,
d’avertir et de prévenir ; de nous battre

pour nos conditions de travail et de salaire.

Seulement pour étre entendus nous devons
étre représentatifs et avoir un syndicat qui
désigne son délégué syndical. Il est donc

important d’adhérer a un syndicat.

Plus nous serons nombreux, plus nous
serons entendus et écoutés, plus nous
pourrons alerter la direction sur les
difficultés du quotidien, plus nous pourrons

agir pour nous méme,

L’efficacité du syndicalisme dépend du
rassemblement du plus grand nombre de
salariés. Si la CGT est la premiere
organisation syndicale, c’est qu’elle a
démontré par son action qu’elle portait les

aspirations et les attentes des salariés.

N

Il faut élaborer le cahier des
revendications, décider des formes de
soutiens, de |’action, participer a la vie
syndicale, etc.

Chacun fait part de son avis, de son
opinion qui peut étre différents de ceux
d’un autre.

On échange des différents points de
vue.

Chacun s’efforgant de tenir compte de
I'opinion des autres, on argumente, au
moment de la décision c’est celle de la
majorité des syndiqués qui prévaudra...

Bien sUr, personne n’est obligé
d’abandonner ses idées personnelles.

Cela est valable pour tout ce qui touche

a la vie, au fonctionnement du
syndicat...

Etre syndiqué, c’est « faire quelque
chose » au sein de son organisation...

Faire quoi et jusqu’ou ? C'est vous-
méme qui déciderez.

Vous serez le syndiqué que vous
voudrez étre personne n’en décidera a
votre place...

L'important étant d’étre de plus en plus
actif et nombreux pour bien défendre
les revendications et intervenir pour des
changements profonds.

La cotisation

Une cotisation, pour quoi faire?

Etre syndiqué(e) a la CGTR ouvre
des droits.

Se syndiquer est un droit pour
chaque salarié, tout comme
participer a la vie et au
fonctionnement de la Cgt en
acquittant une cotisation.

Cet engagement ouvre au syndiqué
des droits essentiels a son activité, a
son investissement dans
I'organisation pour en devenir
pleinement acteur :

=- droit a la formation syndicale

= droit de recevoir de
I'information (tracts, bulletins
fédéraux, publications locales,
départementales ou
confédérales).

Les bulletins d’adhésions sont
disponibles aupreés

de votre . FERE NGEUFLE o FECNGENT o
représentante.... '




