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SOUFFRANCE AU TRAVAIL : SA CAUSE, LA RECHERCHE DU P ROFIT

Lundi 13 octobre, plusieurs militants de 'URE-
CGTR ont assisté a la conférence de Gérard FiJoche
ancien inspecteur du travail, sur la « souffrange a
travail ». Celle-ci a eu du succes puisque
'amphithéatre Geneveaux de la fac de Saint Denis
était plein.

Filoche a tenu a remettre de suite « les pendules
a I'heure » sur un certain nombre de points. Non |
classe ouvriere n'‘a pas disparu. Au contraire, ces
dernieres décennies, elle n’a cessé de se développe
Au lendemain de la derniére guerre mondiale, les
salariés représentaient 55% de la population active
Aujourd’hui ils en représentent 93 % ! Les patross
donnent pas de travail aux salariés, ce sont ces
derniers qui vendent leur force de travail aux quagr
qui I'achetent au prix le plus bas possible.

La force de travail des salariés n’est pas un oaliine charge pour les patrons, elle est la seciléet de la
richesse. Le contrat de travail symbolise le liensdbordination du salarié vis-a-vis de son pattensalarié
n’est pas libre. Le patron a par contre tous les/pios : déterminer le salaire, le temps de traVaimbauche ou
le licenciement.

Parler de « collaborateurs » au sujet des salasiédonc un abus de langage destiné a camoufiégéiité
de droits entre le patron et le salarié. Le papeat licencier son « collaborateur » salarié sdumsporte quel
prétexte, le salarié n’a aucun pouvoir de le fairgon patron ne respecte pas le droit du travaést convaincu
de détourner I'argent de I'entreprise par exemple.

Filoche a aussi rappelé quelques chiffres révélateie la souffrance au travail dans les entreprises
francaises. Ainsi chaque année, 650 salariés wergula mort, 700 y sont accidentés, 4500 s’y reteot
handicapés, 650 000 doivent s’arréter en maladie gause de mauvaises conditions de travail.

Il a aussi dénoncé I'offensive patronale contr€dele du Travail sous prétexte que celui-ci emp@ihies
patrons d’embaucher. S’il n'y a pas plus d’embauctest parce que les patrons, visant le maximurprdéts,
réduisent au minimum les effectifs de leurs entseg; abusent des heures supplémentaires qu'ijsaieat
souvent pas (une sur deux en moyenne !). S’ilseveudétricoter le Code du Travail, ce qu’ils oninteencé a
faire entre 2004 et 2008 avec la loi de modermusatie 'emploi de Sarkozy ou avec I’ANI de Hollana&est
pour avoir encore plus les coudées franches pquoiger les travailleurs, pas pour créer de I'emplo

Il s’est aussi insurgé contre I'idée que les 35rég@taient une entrave au redémarrage de I'écen@mni70
ans, le temps de travail a diminué de moitié, arde@t le méme laps de temps, la production a famem
augmenté, le pays s’est enrichi, la mortalité aimi@. 1l a aussi dénoncé les propos des diriggaati®naux
(Parisot) affirmant que la précarité est naturdlepuis ses débuts, 'hnumanité n'a eu de cessatti tontre la
precarité... de la cueillette en inventant I'agriatdt, contre la précarité de la chasse en inverteiage,
contre la précarité de la santé en inventant lai8écsociale. Ceux qui veulent nous imposer dewitions
d’existence plus précaires veulent nous faire rey#uasieurs siecles en arriere.

Et les travailleurs et leurs organisations doiv@ytopposer de toutes leurs forces en défendardpatnaire,
un programme et des mesures qui correspondentra: b&soins : augmentation des salaires et destesira
maintien des acquis sociaux, interdiction des bk@ments, partage du travail entre tous, diminutiortemps de
travail. Cela fait partie du combat que méne 1aRG
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MAIRIE SAINT ANDRE : LE SERVICE TECHNIQUE DEBRAYE

Une quarantaine d’employés communaux du servidenigoe de la mairie de Saint André ont débrayé
vendredi 10 octobre pour protester contre les ¢immdi de travail indignes que leur impose la maite effet,
celle-ci a décidé pour faire des « économies »edeaire le nombre des salariés d’astreinte (chadéervenir
en cas d’incendie par exemple). lIs veulent avogdrantie d’étre payés de leurs heures supplémenfendant
les festivités du Dipavali, exigent des chaussutessécurité, le remplacement de leurs pantalonsadail
troués, des manches pour les rateaux... On croitr rguand on apprend cela, mais on est bien dans une
commune de France (I&" puissance mondiale !).

Devant la mobilisation de ces salariés et la pitbliqui en a été faite dans la presse, les chefsose
précipités pour calmer le jeu et ont promis de a® fpucher a l'astreinte... jusqu’a la fin d’octoletede doter
ces travailleurs de pantalons neufs !

Ces travailleurs ne veulent pas faire les fraisadeolitique de restrictions de I'Etat et de leonmomune, et
ils ont bien raison !

PAN SUR LE BEC!

Le patron de la société chargé de la sécurité du Tempo Festival en 2013 vient de se faire épiruae la
justice. En effet, suite & un contrdle de la gemdaie sur les lieux du rassemblement, il a ététatdgiue les
vigiles utilisés par sa société ne disposait pasade professionnelle et n’étaient pas déclarés.

Il a écopé d’une amende de 8000 euros et d'unedint®n d’exercice pendant deux ans.

Une dizaine de salariés ont été de leur c6té condamne amende de 500 € avec sursis.

La CGTR dénonce et lutte contre cette pratiquequiumiere dans ce milieu et estime qu’il est impéde
la faire cesser pour au moins deux raisons : peotisg salariés de ces sociétés qui sont I'objethdmtage a
I'emploi permanent de la part de leurs patronsstiger les rentrées financiéres aux caisses deitsésnciale et
de retraite.

Cette condamnation du patron n’est que justice !

JUSTICE DE CLASSE

La direction de la Cilam qui avait été confrontéen& gréeve d’'une partie de ses salariés a SaineRieait
assigné 22 grévistes pour entrave a la libertéalail et avait demandé au tribunal de les condaamha payer
34 000 € d’astreinte. Le juge a refuseé d’abondesd®n sens, par contre il a considéré que lex diggeants
syndicaux qui soutenaient la greve portaient uspamesabilité dans le blocage des camions de rageatstier
et les a condamnés a payer I'un a 1000 €, l'auts®@0 €, une facon de criminaliser I'action synticdes
travailleurs.

La Cilam, par contre, n’a pas été condamnée popasevoir augmenté les salaires alors gu’ellaitaies
millions de prdits...

DES LARGESSES POUR LE PATRONAT, DES ECONOMIES SUR IES SALARIES

Le gouvernement qui recherche toujours a faireédgesiomies sur le dos de la population, on parlé0fde
millions d’euros de réduction du budget de la Sé&wsociale, voudrait réduire le nombre de jourscdagé
parental, diviser par trois la prime a la naissgya le deuxieme enfant, etc.

Certains députés socialistes ont proposée d’'y substune autre mesure, moduler les allocationslitaes
en fonction des revenus.

Mais au final les uns et les autres visent les nséntes salariés et leurs familles.

La manoeuvre est grossiére et démagogique. Enefiéficit Sécurité sociale ne représente que liamiis
alors que la fraude fiscale des entreprises s’ée2€0 milliards. Plutdt que de s’en prendre aurilfas, le
gouvernement ferait mieux de faire payer les délmgs patronaux.

Chaqgue mardi, de 18H0O0 a 19H30, I’'Union Régionale Est CGTR organise dans son local une
réunion d’information et de discussion sur les problemes rencontrés par les travailleurs.
Venez nombreux !
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