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PREMIERE JOURNEE DE GREVE A CPBS (SECURITE) — SAINT BENOIT

Lundi 24 mars, la dizaine d'employés du
« Centre Privé Bénédictin de Sécurité » (CPBSpse s
mis en greve dés 7 heures du matin.

Depuis leur embauche (la plupart n'ont pas
deux ans d'ancienneté), ils subissent un harcélemen
permanent de leur patron, Monsieur Jean Jeannick
Ajany et de son épouse, sur leur lieu de travail, |
Groupe Hospitalier Est de la Réunion (GHER). Eistro
ans, ces derniers ont poussé a la démission awiiece
une trentaine de leurs salariés. On ne fait pageaie
os a CPBS, si bien qu'aucun de ses salariés neitperg
la prime d'ancienneté qui s'applique a partir datrgu
ans d'ancienneté.

Aux insultes, le patron et son épouse ajoutent
une surveillance pernicieuse des travailleurs.rhais
courantes destinées a noter les situations darsgseu
les éventuelles agressions constatées sur le ite s
modifiées par les patrons, qui prétendent voulmited leur version des faits aux agents de sécatige permettent
parfois de déchirer les feuilles contenant desrobsiens qui ne leur plaisent pas.

La guérite dans laquelle les agents font leurs peamces ne fait que quelques metres carrés e¢matifue
de point d'eau. Elle ne dispose d'aucun aménagel@anfacilitant la vie (pas de frigidaire, pas dem, pas de
toilettes, pas de douches). Pour se restaurerjeoéscal prévu a cet effet. La direction a suggbadler se restaurer
dans la salle d'attente des urgences !

A cela s'ajoutent les sanctions. Sept travaillemtsrecu des avertissements depuis le début deékar'un
d'eux ayant été méme placé en mise a pied cone&ev/giour avoir demandé des comptes au patron @ur s
comportement vis-a-vis de ses employés, est arirésmaceé de licenciement.

En se mettant en gréve, ils ont dit stop a cettelaive inqualifiable de leur employeur.

Lors de la premiére journée de gréve, ils ont tegiencouragements non seulement des salariés HR @i
ne connaissent que trop bien les agissements dpd&on, mais aussi de nombreux visiteurs et iitauas extérieurs
et du syndicat CGTR du GHER.

A lissue de cette premiére journée de gréve,'dstreu la visite que du nouveau directeur du CHidis
aucune nouvelle de leur patron. C'est pourquairitsdécidé de reconduire leur greve pour obteriit da cause, en
particulier le respect qui leur est dd sur leun lie travail.

A PROPOS DES DERNIERES NEGOCIATIONS SUR L'ASSURANCECHOMAGE

Les derniéres négociations entre syndicats ouveerpatronaux sur l'assurance chdémage viennentde s
terminer sur un accord entre la CFDT, la CFTC, Ef@ #édef. La CGT et la CGC ayant refusé de signer

Ce qui ressort de cet accord, c'est que les basdantien systéeme sont maintenues. Pour avoit €tpi
indemnités chdmage, il faut avoir travaillé quatreis. A partir de 1, tout jour cotisé donne déoitn jour indemnisé,
jusqu'a 24 mois pour les moins de 50 ans, 36 nmis lps plus de 50 ans.

A cela s'ajoute la possibilité dorénavant de droishargeables : ainsi les droits & indemnisation n
consommés en cas de reprise d'un travail restéroligposition du salarié s'il se retrouve au ch@nagssurance
chémage a calculé que cette nouvelle dispositioedaterait 400 millions de plus. Mais comme legnsitaires de
l'accord ont convenu par ailleurs que le versenus# allocations serait repoussé de 180 jours aude 75
actuellement pour les cadres ayant obtenu des mitissTsupérieures a celles prévues par la loijegieotisations des
intermittents du spectacle passeraient de 10,8892t que les salariés de plus de 65 ans sediedravant soumis
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a cotisation chémage, c'est au final 400 milliomgpdeémentaires que la caisse des Assedic récupratétriment des
salariés.

Voila ou ménent ces négociations autour du tapis kén de tout contréle des travailleurs !

Cet accord va tout a fait dans le sens des intééfsatronat qui déclare militer pour réduire Idigiedes
Assedic d'un milliard (sur quatre accumulés), mamente continuellement par les licenciementsssifa qu'il
impose a la classe ouvriere.

Seuls l'interdiction des licenciements, le partdgdravail entre tous sans diminution de salairer@adent permettre
d'en finir avec ce déficit. Les mesures prises a@lgment par le patronat, le gouvernement et learsplices
syndicaux ne sont que des entourloupes !

NAO BTP : LES PATRONS JOUENT LA MONTRE

Alors qu'en février dernier le président de la FRBAvait osé proposer un gel des salaires dansafect
pour cette année, la menace d'une gréve brandiapeles NAO I'a obligé a revoir, un peu, sa copie.

Aux dernieres nouvelles, les patrons du BTP setrgigits a lacher 1,10 % pour 2014. Et encore, n@aseen
une seule fois : 0,9 en avril et 0,2 % en aoltywecompenserait a peine l'inflation officielle ctetée en 2013, et
avec des mois de retard.

Pendant ce temps, les prix continuent & augmeater gu'aucune mesure ne soit prise pour rétaldalnce
en faveur du pouvoir d'achat des ouvriers du béatime

La CGTR a fait aussi valoir que cette mesure prépgsr le patronat, notoirement insuffisante, seeplus
appliguée avec encore plus de retard pour toutesefdreprises dont les patrons ne sont pas adbérewix
organisations signataires, ce qui repousserajtligtion de I'accord dans ces entreprises, sodesmlus petites, au
mois de septembre, car dépendant de I'extensitacderd par le gouvernement !

En fait, le patronat du BTP joue la montre pourial®moins possible a sortir de ses coffres...squit bien
remplis !

La CGTR-BTP n’accepte pas les propositions patemnalenacent d’appeler les travailleurs a faireggrév

DES SYNDICATS COMPLICES DU PATRONAT

Apres la CFE-CGC, la CFDT vient de signer I'accendial qui accompagne la session de La Redoute.

La CFDT, majoritaire dans I'entreprise, a expliqyge « c'est la décision de la raison.» tout en étant
« conscient que la décision qui a été prise efitdé, qu'on aura certainement beaucoup de salan#contents. Et
pour cause !

Non seulement cet accord se solde par la suppnedsidl178 postes dont 250 licenciements secs mais |
CFDT signe pour des indemnités de 20 000 euros gloe I'intersyndicale réclamait 4000 euros d'indemnités et
100500 euros par année d’ancienneté, ainsi que I'ekierdes mesures aux salariés qui resteraient (oaisaient
étre licenciés dans les années a venir !).

En apposant sa signature la CFDT a donc cédé autagfeades repreneurs (qui ne sont autres que ladeDG
La Redoute et le secrétaire général de sa maisom Redcats) qui ont fait croire qu'il n’y auraitgpde reprise sans
cet accord. La CFDT et la CFE-CGC apportent agwsi taution au milliardaire Pinault, le propriéaite La Redoute,
qui sacrifie plus d’un millier de travailleurs diautel du profit !

A MADRID, LES TRAVAILLEURS D’ESPAGNE MONTRENT LEUR FORCE

La journée de samedi 22 mars a été marquée, emiesppar une immense manifestation dans les rues de
Madrid ou avaient convergé des cortéges venus iffésedtes régions du pays. On pouvait y entenereejet de la
« dette illégale », I'exigence de la fin de I'aui&é « du pain, un travail, un toit pour tous #,encore « vive les luttes
de la classe ouvriére ! », « Les droits ne se négbpas ».

En Espagne comme ailleurs, c’est sur le terrain Iddes que les travailleurs pourront imposer leurs
revendications au grand patronat et aux gouvernengeile protéegent.

Chaque mardi, de 18H00 a 19H30, I'Union Régionale Est CGTR organise dans son local une
réunion d’information et de discussion sur les problemes rencontrés par les travailleurs.
Venez nombreux !
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