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Portant R3plementation de 1l'exercice

onction e
Fublique.

LI PRESIUINT DU T REPUBLL QU
| © CHEF DB 1Ay,
PRESIDENT DU CONSETL DES MINTAPRIS

-

la Charee (o Tronsitiong

1'Aete No 002/CNS/93 qu O
Harte de Transition;

le: Décroy KO 282/PR/93 du 09 Avril 1993, portant rublication do
la Charte dqp Trnnsitiou;

S

5 Avril 1993 partant adop tior de 1a

Yroedg-Vorba)
Truneition ot
le Docret N© 728/ RA93 du 09 No
Fremier Minigtre de Trunsition;
le Décret N° OTO/YR/9% du 18 Janvice
Gouvernement qe Transition;
l'bnionnnncu N? 15/PR/B6 du 26489ptembre 1986 vortant
de 11 Toncticnp Pahlique.

SUR PROPOSITION Dy MINISTRE DE T.A I
Le Consea

d'Electicon du deuxicm: Cromior Ministire Qe
abli par 1le C.5.7.;

vembre 1997 novtant nominatiop du

r 199% ) poctant remunicment du

Statut pénére

ONCTION PUBLIQUE LT DU TRAVATLIL,

il d-=g Minietreg entendu cn gy séanca Jau

T Ay R e TOOY
wd, L2 rier JOO4

DECRETE '
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CHAPITRE 1. DISPOSITONS GENERALES -
e T

ARTICLE 1°/- Le Présent Décret, a pour objet de ‘déterm’)inr. les condie |
ticns d'exercice du Droit de Gréve dans 1a Fonctiom
I‘ubliqu e.

W R o8

A ICL)

L /= kst condiérée comge greve,
et concertée du travail
du pPérsonnel,
notifs Q!

toute ce<sation volentaire

» Par la totalité ou une partic

Suite a4 un conflit collectif 1ié a des
ordre professiennni.

L 5n/-

Lst considéré comme conflit colleeckif,

intervenu oy risquant d'intervenir g
Fublique,

tout démnccord

ans la Fonction
entre l’administrnridn et

bersennel au sujet des relationsa so
€t des conditionsg e

taut ou partie Au

cio-professionnellsn
nérales o travail.
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ARMICLE #o/_

ASTICLE 29/~

MACREGE L,

SNIICLE 90/

. e

Elles ne s'appliquent pas:

= 8ux membres des Forceg Armées

Magistrats de 1'Ordre Judiciairo
TOMIX Agents de la Siie
—~ aux

= aux

Lé Nuti.mmlo
nenbres des Asacmblé

cg Larlemen Livd 1ve g
= 8ux Agents de 1!

Administration Pénitontiuire.

. VHAPITRE 11: PROCIDUL RS DI REGLIMENp DEas
— o

CONVT. 110 COLLECTTIN,
I1 est institue deux organes charg
conflity collectifrn, 11 s'agit;
= du Conseil Paritaire
- du Congeil d'Arbitr

éa du régl cmeont deon

de Conciliation
age.
Un arvéteé du Minisgtre

chavse de 1a ¢
fixe

onction Publique,
la compositioy et le

functionnwmont deniitsvuunnvn.

Tout conflit collectir est immédintene
Parties au Conseil Paritair

convoque dans unp délai n'ex

nt notifié pur lou
e de Conciliation qQui len
cédant pas troig Jours nour

une réunion {e conciliation. Cette procédure est

~hlign-
toire,

Lorsqu'un daccord global o partiel est intervenu en con-

ciliation, les points d'accord sont immédiatement o

toires-et fant liobJet dtun pProcés~verbal signé par
parties au conflit, ¥

xé cu-~

les

Copie dudit procés-
Fonction Publique ¢
ment.,

verbal est adreag

¢e au Ministre de 1la

t au Secrétaire Général) qu Gruvernn-

svilva'e
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ARTICLE 8°/-
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FEICLE To/

“pougglesﬁjgurnées“nonzprestéeé

g p Qla
Lorsque 1la tentative de conciliation a echoué oy £ 8bodti

verbal de non concilia-
®u st précisés les
ersiste est établi.

qQu'a un accord rartiel, un procds-
ticn ou de conciliation partielle

points sur lesquels le différend p
Le Conseil d'Arbitrage eg

oy
t saisi duns un délai de deux
Jours par le Conseil Par

itaire de. Concilintion.

Lo Conseil d'Arbitrage
dant pas dix jours. Sa

au conflit et acquiert

Be prenonce dans un dé6)ndg n'exel-

sentence cst notifiée wux partica’
immé&d intement force cxécutoirg.

de 19 sentonce el adre
la Fonctipn Publique qui ep a

Secrétaire Général du Gouveln
nigstr

Copie 8uce au Minigtie chavge do
Ssure le suivi, et auy

cment et 4 la Chambre Admi~
ative et Financiére de la Cour d'Appcl.

les accoids de C

onciliation aingi guo
trale

Llea sentences arlhyi-
S sont insérés ay Journal Officiel

et allichéa au
lieu de travail ol est né le

conflit.
S11'1tat no rcupeete pas les dispositi

oua d'un aceond ae
<onoiliation ou d'une sente

nee aavitrale ayonrt acquis
les agents publics sont fondés a ge
on préve pour en obtenip 1!
Lravail perdu
1'Etat. -

force exécutoire,
moettre

exécution. Les journdes
dn

8 de ce fail lewr seront payces par

51 les travailleurs ne Te

spectent pas leg dispogitions
d'un

accord de conciliation oy d'une senrtence arbitrale

outre;la perte de salairg
””ilﬁgﬁngDQEQiontréidqg
arﬁ%§§ﬂtgx§e91epgg;-

ayant acquis force exécutoire,

“’éarrctmnsﬁisuplmmespr_g_vues

Sont interdits tout lock-out et toute g

réve pendant la
période de conciliatien et q' '

arbitrare. =

\
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Jo2iCLB T340 S e conflit persiste en gé

pit des procédures de con-
ciliation et d'arbitrage,

et 4 défaut q133§£ﬁﬂ:}01es de
réglement*éventuellemggﬁ prévues‘ggb~accnrd ou conven-
Lien des parties, lep traevy

FEvTilleurs ve peuvent recourip

a la grave qu'aprés un délai de préaviag, .

CHAPITRE III: -PREAVIS DE GREVE,

PN 1R/ Avint, Coutao coiith tion coneerlda do Lrayal )
St s eesewi somy . '

len reupon-
sableg du nouvement de

gréve ont 1'obligation d'adressoer
de réception, solt d loup inin-
de civconseription ‘diminiotrative,

2ur de leurp Etablissement nv
au Minigtre chargé de 1a 1

taire Général du @

un préavis avec accugyé
Lrvy Boit & leur Cher
801t au Direct ¢ amplintion
onction Publique et au Seera-
ouverticment en y indiquant:

1°) - le motif de 1g gréve
2°) -

les agents publics conceméa
3°) = le lieu de 1e gréve

4°) -~ la date ot 1'heure prévues rour son déclen-
chement
5%) = la durée de 1'arrét de truvauil.

AFTICLE 15/~ Ie préavis de gréve qui court & cempter de 1a d(ate de

Son dérdt auprés de qui de droit, 4 une.durée-qui-ne

‘gggﬁ&étre;infériéur§7§?hhit;«'ggs:ACotte période doit
étre mise a Profit par la par

tie eapleyeur et les repri- .
sentants des agents publics

tives en wvue de résoudre le

v POUr des négoclations ac-
conflit,

CHAPITRE 1V: 1A GRIgvis,

+ITICLE 16/~ 1a greve déclenchée dang le res
B s R,

du précenit décret” est licite; elle ne rompt pas le con-
L trat de travail paisg en suspend les o

rect des dispositions

ffets pcur 1la AurdGe
e 1'arrét collectir de Eraviacdl, 5T il -l e T
Par ail urs, aucune sanction disciplinaire ne reut &tro
prenoncée g

‘encontre dea traveilleurs ayant particiré

4 une grive licMg,

weshson
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Pendant la grévey les contacts doivent &tre maintenus

entre les partids au conflit, soit directement, soit

par personne interposée en vue d'une solution pouvant
permettrd 1a reprise deés —eue possible des activités.

Hul ne doit sous péine.de sanctions, empécher par
menaces, mano~uvres frauduleuses, violences ou voies de

Tait, un travailleur, un chef d'Etablissement ou s0s
représentants d'acedder 4 leur lieu habltuel de

Lravall,
de

reycoendre ou de pourasulvre 1'exercice de leur aclivi-
té protessionnelle.

'stopassible de poursuile
public qui, daus 1'exercice du
atteinte a la libersé d'autmyi
lence et

Judiciaire tout npment

droit do [”I'Q"V\‘ p\n'lc-_

~par des uctoas de vio-
des voies de fait.

U service minimum obligatoire cnt wrganisG dansg Lo
domaine des activitéa, dont 1'interruption complote
Frrterait podgjudice a la continuité des nevviceg publics

tlicls, en enteainant dons v vie do o colleclivite
les troubles les plus prav

os,

Sont soumig au service minimum eblipatoive les services
o e

services hospitaliers

services des postzs et télécommunic

télévision et radiodiffusion

ations, de

o

e e
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HOLM 21/~ I'n ocas de refus de se soumefitre au service minimum, les
fonctionnaires et agents concernés sont obligatoirement
requis individuellement d'assurer leurs fonctions.

Moviue d'assurer Ja permunence de ' Adundndiatration, 1n
cocurite den personnen ol den bi
¢l leo grients de

'
1y

bopeuvenl GLre tequia @

sy Ten foncblionnnd ren
'Btat viatéa A 1'alindéa 1 de 1'articloe

assuer leur:s tfonclionn,

les requisitions sont prononcées par ondre indivi-

ducls par les Ministres intiressés. )Ju cas d'urygence Jde

droit de requisition peut ftre délépgué pnr cux aux chefs
de circonscriptions administiratives pour lea fonction
iires ot agents relévant de leur autorité on gservice
dans lesdites oirconscriptions.

01 les cirounstances l'exigent, il peut étre pro-

par décret en Conscil deu Miniutres, A la requini-
tion collective des

céde,

fonctionnaires et
plusieurs départements ministériels,
blissements publics

apents d'un ou

eV ten ou Cta-

S.oo0lres de requisitionifoiit:1'objet=de nolificatlony
<$§div1duelles opérées au domicile de chaque requis par

une,personne ayant quallte d off1c1er ‘ou-d'agent de
zeollce-Judiciajre.

Les ordres de réquisition peuvent épgalement otre
portés A la connaissance des intéressés par voie d'af-
fichage, de radio, de presase.
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aux prdres de réquisition, ainsi:gue toute sontravention”

LS diSpoEutions du-prépgent” ascret” autorise le W

c&- des sanctions discirlinaimsl v comprid le licencie-"
menty sans. indemnité ni préavis ou 1a revocntinp. Bann
conpultation préulable du Congell de dipoiplino, o-

CHAPTIRE Vj ALSPOSTTTON FINAKEY. .

Ly ICLR 2%«1& plwnt Décret quil abwroge tuutorf\li:spcuxiti(\yp 0310~

¥ rleuren oantralsos -sofa puklis . an JoarwlL Orgpinlel de
1n Jpubiigue du Tchad.
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Fait a N'Djaméma, le 29 Avril I994
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