Commission paritaire de pilotage et de suivi du PSE

Article 6 de l’Accord collectif majoritaire du 20 novembre 2013

----------------------------

Relevé des échanges de la réunion du 23 octobre 2014

Présents pour les OS : Nadine CHAMPROU ; Patrick BIHOREAU ; Dominique GOUALARD, Eric DRABIER, 
Franck De JUAN excusé
Présents pour la Direction : Antoine TISON, Blandine BARRAL, Leila CHERMATI, Katia FOUAD, Cécile PLESSIS, Nabila BENSLIMANE
Cabinet de reclassement : Kinnary THEVENOT, Guy BESNARD, Daniel MORAIS pour le Cabinet FIE

La DIRECCTE a été invitée mais n’était pas présente.

((((
Les projets de formation ci-joints ont été présentés par FIE dans le cadre du reclassement externe.
A TISON a présenté les chiffres suivants à date concernant les salariés pour lesquels le nouveau contrat de travail n’a pu être encore proposé :
Concernant le terrain, 44 collaborateurs ne se sont pas encore vu proposé le nouveau contrat de travail : 4 sont des encadrants attachés à la Force de vente terrain et 40 sont des VRP.

36 de ces salariés sont en arrêt maladie de longue durée et 8 sont en absence de longue durée sans solde.
Concernant la télévente : 6 salariés Master et Master+ ne se sont pas encore vu proposé le nouveau contrat.
Au total, 50 personnes restent potentiellement concernées par les mesures du PSE.
A Tison informe que deux collaborateurs devraient faire leur retour dans l’entreprise dans le cadre de la priorité de réembauche. Au totale, 6 demandes ont, pour le moment, été transmises à la DRH.
