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Une école Catholique est un établissement d’ensegnement ayant recu une
mission d’eéducation de I'Etat dont la gestion est assurée par une association de
parents bénévoles

= Organisme de Gestion des Ecoles Catholiques (OGEC)
En collaboration avec le chef d’établissement
Tous les parents sont a méme de s’y investir.
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ORCGANISME DE GESTION DE
L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

L'"OGEC de I'école
Sainte Marie des
Soriniéeres,
c'est

COMMISSION FINANCES

En relation avec la comptable de I'école, elle
vérifie la trésorerie, s'occupe des négociations
de préts, du bilan annuel, du suivi budgé&taire
et de la réalisation des prévisionnels.

COMMISSION TRAVAUX

Elle tient les décisions lieges & 'entretien, la
rénovation et la construction de I'ensemble

des batiments et des cours de I'école.

COMMISSION MAIRIE

Elle méne le point régulier établi avec la
Mairie (subventions, travaux, Police
Municipale, réservation de salles, ...)

COMMISSION PERSONNEL
Elle s'occupe de la gestion du personnel (hors 8&

enseignants), s'assure du respect du cadre légal.
Elle conduit les réunions et les entretiens réguliers
; prend les décisions liées au plannings, aux

recrutements, a l'organisation des missions, ...
COMMISSION CANTINE

Elle gere les relations avec le prestataire qui
assure la préparation des repas (vérification des
menus, suivi mensuel de la fréequentation, suivi
de la satisfaction, besoins en matériel).




Contribution scolaire
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Cantine - Garderie




¢ | a contribution des familles est I'argent qui permet a
I’école de couvrir ses déepenses d’investissements.

® Sur le montant de la « contribution OGEC », 'OGEC Sainte
Marie reverse une cotisation (environ 1/3) a la Direction
Diocésaine de 'Enseignement Catholique pour le
fonctionnement de services diocésains (administratif,
psychologique, ressources humaines, pédagogique,

)ﬁion etc...).




* Elle est versée uniguement pour les enfants domiciliés aux
Soriniéres.

e C'est la principale ressource financiére d’une école Catholique.
* Elle est affectée a toutes les dépenses de fonctionnement

* La commune des Sorinieres verse également une subvention pour la
restauration (déduite du prix indiqué)

=




/ .

viduelle Accident

s
UUUUUU
S

» 'établissement prend a sa charge I'adhésion pour tous les enfants a
la Mutuelle Saint Christophe. Il s’agit d’une assurance « individuelle
accident » (enfant se blessant seul) qui couvre I'enfant tous les jours
de 'année y compris en dehors du temps scolaire.
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Restauration

* UOGEC confie la restauration a son partenaire SODEXO.
* Les repas servis sont cuisinés sur place.

* Laurent Dalverny et son équipe proposent des animations et repas a thémes. Des
menus avec produits locaux, bio et de saison privilégiés. La commission
restauration est particulierement attentive au suivi des menus.
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Garderie

® | accueil périscolaire est proposé les di, mardi, jui et vendredi,
le matin de 7h30 a 8h45 et le soir de 16h45 a 18h45.

® Rappel important : Le soir, pour des raisons de sécurité, les enfants
accueillis a la garderie ne peuvent étre récupérés qu’a partir de
17h15, soit apres le golter collectif offert a tous les enfants de la
garderie. (porte fermée)

ﬁq'uentation du périscolaire vaut acceptation de son reglement
intérieur. (doc joint)
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apel««. | L'apela besoin de vous !

Qu’est-ce que APEL ?

LUAPEL (association des parents d’éléve de I'école libre) est la
plus importante association nationale de parents d'éléves
bénévoles, reconnue par I'enseignement catholique.

Elle se décline au niveau national, académique, départemental
et local (établissement).

A quoi sert-elle ?
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Au niveau national, I’APEL est I'interlocuteurincontournable des
@ &% pouvoirs publics.
Elle est consultée régulierement par les ministéres, 'Assemblée
Nationale et par le Sénat. Elle défend la liberté de choix de I'école.
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Au niveau national, académique, départemental, I’APEL se bat,
concrétement, pour obtenir des postes d’enseignants et des
moyens financiers suffisants pour permettre aux établissements
de I'Enseignement catholique de fonctionner.

Au niveau de I'établissement, 'APEL est engagée dans la vie et 'animation de
ce dernier. Elle contribue ainsi a2 son dynamisme, en y développant des projets
variés a destination des parents et de leurs enfants. Elle constitue un soutien
dans les négociations avec les partenaires extérieurs (exemple : la mairie).

Au sein de l'établissement, le responsable APEL est un interlocuteur
représentatif. || peut servir de médiateur entre I'établissement et les familles.
Il siege au conseil d'administration de I'OGEC (association de gestion de
I’école). Le président apel est en effet membre de droit OGEC.




Et a I'école Sainte Marie ?

Ce sont 25 parents d’éléve bénévoles qui agissent tout au long de I'année, aidés
par des parents bénévoles au gré de leurs actions.
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o *L’APEL participe @ hauteur de
> ‘w 20€/enfant/an et méme 100€/enfant pour la
\ 7
classe déc
**L'APEL représente les parents d’éléve

Marché Noégl, Représentation**
kermesse, boum CM2 etmeédiation
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Comment aider 'apel ?
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@ En donnant votre avis, en nous soumettant vos idées sur notre page

- &
- 4 facebook ou sur notre adresse mail.

w En nous aidant tout au long de 'année, au gré de nos
sollicitations ou en rejoignant I'équipe®.
En cotisant = La cotisation est la principale ressource de I'APEL,
elle est indispensable a son fonctionnement.

+ le nombre de cotisants au national** est important, + nous pouvons prétendre a
des subventions (matériel,...) de I'apel académique & départementale!

*Les membres de I'équipe APEL sont membres élus du conseil d’administration de I’APEL. Ils
doivent étre a jour de leur cotisation familiale de 25,45€. *¥*25,45€

Pourquoi cotiser ?

Cotiser, c’est soutenir les actions des parents bénévoles apel de Sainte Marie et
de toutes les apels (natioanles, académiques, départementales).

Au niveau national, vous pourrez bénéficier de son bouquet de services

Des questions ? Des remarques ? Des suggestions ?

8 apelstemarie44840@amail.com
E hitps://m.facebook.com/apelsaintemarielessorinieres/




Repéres pour I'entrée en petite section

Document & destination des familles _
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" ACCOMPAGNER
L’ENTREEEN
MATERNELLE

« Apprends-moi a faire seul »
Maria Montessori

Savoir
reconnaitre ses
affaires : son
manteau, son
gilet, ses
chaussures, son
cartable

Savoir faire une
activité, un jeu
sans son
doudou, sans sa
tétine

Savoir enlever
son vétement,
commencer a
metire et
enlever ses

chaussures

Savolr rtépondre
@ son prénom,
commencer &
se falre
comprendre .

Accepter de
quitter ses
parents

(Expddence de i
sépovation)




(Continence urinaire et fécale) Savoir

C'est un apprentissage qui se fait demander
au rythme de pour aller

chaque enfant. La propreté aux foilettes
dépend de la capacité de
I'enfant a controler sa vessie et
ses intestins. C'est une
acquisition qu'il doit faire lui-
méme accompagné par des
adultes sereins.

Trais facteurs doivent se conjuguer pour maitriser ses sphinciers :

-d'ordre physiologique : avoir des organes foncfionnels.
-d'ordre infellectuel : comprendre ce que I'on aftend de lui,
-d'ordre affectif : avoir envie de grandir et de faire comme les grands
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Accepter
d’aller sur les
toilettes

Commencer
e & utiliser seul
le papier
[ toilette
Savoir baisser
ef remonter sa
culofte sans

l'aide de
I'advuite

e f

Quelques repéres pour accompagner la vie de votre écolier

Vous étes les premiers éducateurs de voire enfant.

Nous, parents et enseignanis ceuvrons dans un but commun : la réussite scolaire
de I'enfant. Pour le bien-étre et la sécurité affective de I'enfant, il est nécessaire
de fravailler en partenariat et de développer la confiance et le dialogue.

Dialoguer

Serespecter W~ LN Lire les
et respecterle informatfions

role de venant de
chacun

Se faire
confiance et
faire confiance

Venir
régulierement & a@
I'école :
réunions, ®
rendez-vous,

i) Respecter

I'assiduite
scolaire

Mauricette BODIN, Pole Pédagogique Educatif Pastoral, DDEC Nantes









Plus d’infos sur la vie de | ’école



http://www.ecolesaintemarielessorinieres.com/

La demande d’inscription

Le contrat de scolarisation

Livret de famille : copies de la page des parents + enfant(s)

Vaccination : copies du carnet de santé




