
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE 2021.

• SAM 25 JUIN 2022

SALLE COUBERTIN CAUDRY
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La saison sportive 2020/2021 n’ayant pu se dérouler ET ayant été déclarée 
«blanche», seul le rapport de la commission finance est présenté.



Vérification du quorum

(1/5 e des Adhérents de + 16 ans)

•QUORUM MINI AG 2021 : 19

QUORUM
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 Compte rendu AG 2020

 Passé : Rapport de la commission finance

 Avenir : voir projet AG 2022

 Questions diverses
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ORDRE DU JOUR



COMPTE RENDU AG OCT 2020
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PV  AG ORDINAIRE ET ÉLECTIVE  DIMANCHE 18 OCT 2020

Membres du Conseil d’Administration sortants : 
Présents : Jacques Lernon, Delphine Lobry, Sébastien Vasson, Fabrice Lodato, Daniel Claisse, Charlotte 
Basquin, Blandine Lacombled, Jean Charles Samoes, Isabelle Wargnies, Sylvie Verriest.

Absents Excusés : Elisabeth Goetgueluck

Absents Non excusés :

Personnalités présentes :
M Claude DOYEZ : Adjoint aux sports
Mme Liliane RICHOMME et Messieurs Jeremy ROUSSEAU, Aurélien BAUDOUX : Conseillers 
Municipaux.

QUORUM (20% des adhérents de + de 16 ans selon statuts) : Il était de 21 membres.
=> 25 membres de + de 16 ans sont recensés, l’Assemblée peut donc délibérer.

1) COMPTE RENDU AG 2019 : Adopté

2) RAPPORT MORAL DU SECRETAIRE: Adopté 

3) LE PASSÉ : Adopté dans sa globalité 
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4) L’AVENIR 
• Projet Financier : Adopté à l’unanimité 
• Projet Technique : Adopté à l’unanimité 
• Projet Sportif : Adopté à l’unanimité 
• Projet Arbitrage : Adopté à l’unanimité 
• Projet Développement et Communication : Adopté à l’unanimité 
• Projet Conseil des Sages : Adopté à l’unanimité

5) RÉCOMPENSES

6) DÉPOUILLEMENT : La liste « AGIR ENSEMBLE » est élue à l’unanimité 

7) ALLOCUTION DE SÉBASTIEN VASSON : Tête de liste « AGIR ENSEMBLE »

8) ALLOCUTION DE CLAUDE DOYEZ : Adjoint aux sports 

Fait à Caudry le 19 Octobre 2020 



RAPPORT COMMISSION FINANCE
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Le résultat positif de l’exercice 2020 d'un montant de 803 euros, a été affecté au compte «report à nouveau» du 
bilan qui présente un solde au 31/12/2020 de 50982 €
Ce résultat doit être pris avec la plus grande précaution. Il est notamment le résultat de l'obtention d'aides 
exceptionnelles et uniques dans le cadre des fonds de solidarité, de soutien à l'emploi et au chômage partiel. Il 
masque complètement la baisse des ressources du club. (63924€ contre 85656€ à N-1)
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VOTE DU PASSÉ EN BLOC



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE 2022.

• SAM 25 JUIN 2022

SALLE COUBERTIN CAUDRY
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.



Vérification du quorum

(1/5 e des Adhérents de + 16 ans)

•QUORUM MINI AG 2022 : 19

QUORUM
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 Rapport moral du Président 

 Passé : Rapport des Commissions

 Avenir : Projets des différentes Commissions

 Questions diverses
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ORDRE DU JOUR



Jamais le club n’aura obtenu sur une seule et même saison autant de grandes et belles 

réussites côté sportif et il nous faut savourer comme il se doit ces moments privilégiés mais 

surtout rendre hommage à l’ensemble des éducateurs et entraîneurs présents et passés pour 

l’excellent travail réalisé depuis de nombreuses années. 

Nos Seniors filles ont touché du doigt Bercy, mais l’aventure restera belle…. mais coûteuse.

TOUT EST BIEN, MAIS TOUT N’EST PAS BIEN… c’est ainsi qu’on peut résumer la saison 

qui vient de s’écouler. En effet les stigmates de la pandémie ont été bien présents tout au long 

de la saison et nous ont parfois mis en difficulté au niveau organisationnel (dirigeants table de 

marque, jeunes arbitres…) mais nous avons su faire face. 

Nous réglerons tout ça pour la saison prochaine.

Même si nous n’avons pas encore retrouvé le nombre de licenciés d’avant la crise, on peut 

tout de même se féliciter du total des adhérents de cette saison.

Financièrement, l’exercice 2021 présente un excédent, mais celui de 2022 devrait être très 

largement déficitaire mais les ressources du club devraient nous permettre de faire face. 

La municipalité et le Département sont derrière le club et je les en remercie vivement.

Sébastien VASSON – Président

RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT
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• LE PASSÉ
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RAPPORT COMMISSION FINANCE
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Le résultat positif de l’exercice 2021 d'un montant de 3509 euros, a été affecté au compte «report à nouveau» du 
bilan qui présente un solde au 31/12/2021 de 54491 €
L'exercice 2021 présente un résultat positif de 3509 €. Ce résultat doit être pris avec la plus grande précaution. Il 
est notamment le résultat de l'obtention d'aides exceptionnelles et uniques dans le cadre des fonds de 
solidarité, de soutien à l'emploi et au chômage partiel. Il masque complètement la baisse des ressources du club.
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COMMISSION TECHNIQUE 
LABEL Argent Pour le Mini hand

LE STAFF du club:

- Les entraîneurs diplômés

Vincent DEPREZ : NIV 4

Christophe PELLION : BE Handball NIV 3 

Sébastien VASSON : NIV 3

Thibaut DECOTTIGNIES : BEJEPS , NIV 2

Blandine LACOMBLED NIV 2 

- Les animateurs d’équipes :

Anthony BRASSART

Aurélien HULEUX

Pierre BUZIN

Vanessa MAHE

- Les accompagnateurs d’équipes :

Agathe BREZINSKI

Isabelle WARGNIES

Emmanuelle WIDEHEM

Nicolas LEFEVRE

- Les jeunes aidants sur Mini et Baby

Timéo GAUDREAUX, Klara WIDEHEM, Maxence VILAIN, Gabriel ROBACHE, Joey MAULLIER

-Les dirigeants de tables : 

Jean Charles SAMOENS, Frédéric RENQUET

RAPPORT COMMISSION TECHNIQUE, 
SPORTIVE ET ARBITRAGE



ÉVOLUTION DES LICENCIES
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COMMISSION SPORTIVE 



ÉVOLUTION EFFECTIF CIBLE
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LES RÉSULTATS

SENIORS G :

ACCESSION EN REGIONALE EXCELLENCE
SENIORS F : 
ACCESSION EN REGIONALE EXCELLENCE  / DEMI-FINALISTES COUPE de France  / VAINQUEURES COUPE DU NORD

 MOINS 18 G : 
1er POULE DELAYAGE 1ere phase     2e POULE 1ere Division     FINALISTES COUPE DU NORD

 MOINS 15 G :
6e POULE DELAYAGE 1ere phase    2e POULE 2e Division
 MOINS 15 F : 
1ere POULE DELAYAGE 1ere phase     VICE CHAMPIONNES DU NORD     VAINQUEURES COUPE DU NORD

 MOINS 13 G :
2e POULE DELAYAGE 1ere phase     2e POULE 1ere Division
 MOINS 13 F : 
4e POULE DELAYAGE 1ere phase     5e POULE 3e Division

 MOINS 11 G :
3e POULE DELAYAGE 1ere phase     1er POULE 2e Division
 MOINS 11 F : 
3e POULE DELAYAGE 1ere phase =>Reversées en championnat garçons     5e POULE 3e Division

 LOISIRS G : 
VAINQUEURS DU CHAMPIONNAT
 LOISIRS F : 
6e du championnat : seule équipe 100% Féminine

 MINI HAND :  Pas de championnat pour cette catégorie 
=> participation aux plateaux et au rassemblement mini handballeur à Ronchin.
 BABY HAND : Non concernés par les rencontres
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Les Arbitres Officiels Club

- Anthony BRASSART

-Thibaut DECOTTIGNIES

-Vincent DEPREZ

-Sébastien VASSON

Les Arbitres Jeunes :

- Célia VASSON 

- Joey MAULLIER

- Margaux HUROT

- Bastien DEWASMES

- Ilona Sarrasin

- Maxence VILLAIN

- Axel WARGNIES

- Mathéo MAULLIER

COMMISSION ARBITRAGE
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RAPPORT COMMISSION DÉVELOPPEMENT,
COMMUNICATION ET MARKETING.

RAPPEL => Axe N°4 projet club : ETRE PLUS COMMUNICATIF

COMMISSION DEVELOPPEMENT :
 Une très nette amélioration de la collaboration avec la section sportive du collège Prévert

 La Semaine du Handball : tournoi scolaire et corporatif

 Intervention école du Printemps à Béthencourt

 Les interventions en centre de loisirs avec municipalité

COMMISSION COMMUNICATION :
Site internet : Depuis Sept 2013 (date refonte du site) => 66000  visiteurs, 145000 pages consultées

Page Facebook : Plus de 3000 Followers

Création du compte Instagram

Signalétique extérieur et intérieur => panneau et bâche

La plaquette présentation club 

T- shirts club

Boutique club : official store, porte clé, Mug, Eco Cup

PLV: Rolls up, stand parapluie, bâches

Editos du Président 

Présence au Forum des associations Leclerc

La présence régulière aux carnavals de la ville

Identification du slogan club

COMMISSION MARKETING :
Création de la plaquette club avec ses supports marketing + Logo « Club Partenaires »

Création du club partenaires : après midi vip, match de gala…

Très nette augmentation du nombre de partenaires



RAPPORT COMMISSION DES SAGES

DISCIPLINE 2021

AUCUN CAS DE DISCIPLINE 
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Commission des sages : 

 Constituée de membres bénévoles, elle se réunit sur la demande du Président.

 Son rôle est de statuer sur des faits graves et établis que pourraient commettre les adhérents.

 Elle a également pouvoir de sanctionner en sus des sanctions  prononcées par les instances 

disciplinaires fédérales ou territoriales.

 Elle n’a pas vocation à prononcer des amendes financières.

RAPPEL : AMENDES FINANCIERES 

Lorsqu’un adhérent est poursuivi par les instances disciplinaires fédérales ou 
territoriales, celles-ci peuvent prononcées à son encontre des sanctions sportives ET financières 
qui sont adressées au club qui doit les régler dans les plus brefs délais.

L’adhérent sera à compter de la notification, suspendu automatiquement de toute activité club 
jusqu’à règlement complet de cette amende.
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VOTE DU PASSÉ EN BLOC



• L’AVENIR
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PROJET COMMISSION FINANCE

26



LES TARIFS LICENCES
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SOUS RESERVE DU DISPOSITIF

PAS D’AUGMENTATION POUR LE CLUB
Augmentation 5€ uniquement sur les licences Loisirs et licences + de 16 ans 
=> Cf T-shirt Club (décision du CA du 11/04/22)

Il est à noter une très forte augmentation de la part du Comité 59 sur les licences.
 + 3,50 € sur les licences BABY HAND
 + 5,50 € sur les licences JEUNES
 + 2,00 € sur les licences + de 16 ANS
 + 3,00 € sur les licences LOISIRS
COUT PREVISIONNEL SUPPLEMENTAIRE POUR LE CLUB : 700.00€
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FRAIS DE DÉPLACEMENT :

 MATCHS SENIORS G OU F
- Pour les personnes imposables  : attestation fiscale

- Pour les non imposables (sur justificatif de leur feuille d’impôt ) : remboursement à 0,16 € / km après une franchise 
de 200 kms

 MATCHS JEUNES OU LOISIRS : 

- Attestation fiscale pour tous

 Aucun remboursement des tickets de péage dans Nord et le Pas de Calais

 Salariés du club: 0.16 € /km

NB : Les attestations fiscales sont éditées selon les listes fournies par les responsables d’équipes en respectant les règles 
suivantes :

- Maximum 4 voitures par déplacement

- Une voiture = 3 joueur(se)s minimum

FRAIS DIVERS:

 Stage Sportif Fédé, Ligue ou Comité : Le coût du stage reste à la charge du licencié

 Stage de Formation Cadre ou arbitre : A la charge du club

 Pour les déplacements : Attestation fiscale

LES AMENDES DISCIPLINAIRES : 

Si un adhérent venait à être poursuivi par les instances disciplinaires fédérales ou territoriales et qu’à l’issu de la 
convocation, des sanctions sportives et financières venaient à être appliquées, l’adhérent  serait automatiquement 
suspendu de toute activité club jusqu’à règlement complet de l’amende financière qui sera dans un premier temps 
supportée par le club.
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VOTE DU PROJET FINANCE



COMMISSION TECHNIQUE 
RAPPEL Axe N°1 projet club : ETRE PLUS EXPERT

 Création du poste de Manager Général du club avec pour missions :

- Augmenter et former les encadrants jeunes.

- La mise en place et formation du staff par équipe : Entraîneur / 
Manager / Officiels d’équipe 

- Repérer les potentiels dans le bassin du Cambrésis

- Travailler à la création d’un bassin Handball sur le Cambrésis

PROJET COMMISSION TECHNIQUE, 
SPORTIVE ET ARBITRAGE
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COMMISSION SPORTIVE 
 Avoir au moins une équipe dans chaque catégorie Fille ou Garçon.

 Avoir 2 équipes dans chaque catégorie Fille ou Garçons en -11, -13 et 
-15

 Retrouver à court terme la région en Filles et Garçons

Maintenir nos équipes seniors en Région

 Viser la Nationale à Moyen terme
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- Former un référent Ecole Arbitrage => CMCD

- Développer l’école d’arbitrage avec des suivis réguliers de nos JA

- Faire évoluer nos anciens JA en vers les grades d’arbitres 
Départementaux ou Régionaux.
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COMMISSION TECHNIQUE 
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VOTE DU PROJET SPORTIF,

TECHNIQUE ET ARBITRAGE



DEVELOPPEMENT :
Atteindre les 300 licenciés et tendre vers l’objectif structurel du club : 340, en augmentant les 

«effectifs cible»
Conforter et développer la collaboration entre le club et la section sportive Prévert
Intervenir sur l’ensemble des écoles de Caudry
Mise en place d’une commission Jeunes Dirigeants
Mise en place d’un Club de Supporters
Postuler systématiquement à l’organisation des finalités Départementales et Régionales, ainsi 

que sur le rassemblement du mini handballeur.
Organisation de Tournois d’été avec les centres de Loisirs

COMMUNICATION :
Renouvellement Panneau extérieur et Bâches intérieures
Communication à la semaine de l’ensemble des résultats via la page Facebook
Elargissement de la remise du T-Shirt club à l’ensemble des Adhérents

MARKETING :
Développer plus encore le club partenaires
Renouvellement de l’ensemble des équipements club

PROJETS COMMISSIONS DÉVELOPPEMENT, 
COMMUNICATION ET MARKETING
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VOTE DU PROJET 

DÉVELOPPEMENT, 

COMMUNICATION ET MARKETING



Un seul souhait : ne pas avoir à se réunir

PROJET COMMISSION CONSEIL DES SAGES
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VOTE DU PROJET COMMISSION 

CONSEIL DES SAGES



PROPOSITION
JACQUES LERNON 

PRÉSIDENT HONNEUR DU HBC

PROJET PRÉSIDENT HONNEUR
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VOTE DU PROJET
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RÉCOMPENSES

QUESTIONS DIVERSES

INTERVENTIONS DES ÉLUS

POT DE L’AMITIÉ


