Valreas

pour un auenir confiant

NOS ENGAGEMENTS
POUR VALREAS

e Améliorer la concertation ci-
toyenne et la communication
avec les Valréassiens

e Maintenir, préserver et favoriser
Uemploi. Accélérer le dévelop-
pement de la Cité du Végétal en
partenariat avec le Conseil Gé-
néral, Le Conseil Régional et la
Communauté de Communes

Poursuivre le désendettement de
la ville et ne pas augmenter les
impots

Développer un Transport Urbain
Valréassien pour revitaliser le
centre ville

Favoriser la création d’'une Mai-
son du Département et assurer
le maintien des services adminis-
tratifs de la Mairie en centre ville

e Accompagner la modernisation
de U'hopital et favoriser Uinstalla-
tion de nouveaux médecins géné-
ralistes

Faire de la réforme des rythmes
scolaires dans les écoles une
chance d’épanouissement pour
nos enfants

Rénover la piscine pour per-
mettre a tous les scolaires l'ac-
quisition du savoir nager et créer
un Office des Sports

Maintenir lactivité du cinéma,
faire de Valréas un pole théatral
régional et promouvoir le déve-
loppement culturel

Conforter le role du Maire en ma-
tiere de sécurité

Redynamiser le Centre Ville en
créant une Aire de mise en Va-
leur de UArchitecture et du Patri-
moine dans le cadre d'une offre
touristique accrue

e Faire du vin « Valréas », le pro-
duit emblématique de la ville

Pour un avenir confiant !

Valréassiennes, Valréassiens,

Vous allez voter les 23 et 30 mars pour
élire celles et ceux qui pendant six ans
vont assumer la lourde tache de conduire
notre ville vers un avenir que chacun
d’entre nous espere meilleur !

Ensemble, avec une large concertation,
nous construirons notre ville de demain.
Nous espérons gagner votre confiance
comme nous avons confiance en l'avenir
des Valréassiens.

Je n’ai pas de doute sur l'aboutissement
d’une vie meilleure a Valréas et dans
UEnclave. Nous avons suffisamment
de richesses et de confiance dans les
femmes et les hommes qui composent
notre Ville, dans son patrimoine architec-
tural, touristique et culturel, unique.

Riche de son Histoire, parfois doulou-
reuse, notre Ville, doit se tourner vers
l'avenir en ayant toujours a lesprit son
passé riche d’enseignements.
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avec

Gerard SANTUCCI

Responsable d’'une équipe d’hommes
et de femmes issus de vielles familles
valréassiennes et de nouveaux arri-
vants, compétents et tous fiers de notre
ville, nous promettons d’'étre fideles a nos
engagements pour lintérét général.

Mon expérience d’élu local puis de
Conseiller Général de notre Enclave de-
puis 2008, me porte a penser qu’il faut
plus que tout rassembler les Valréassiens
derriere une équipe et un programme
qui prennent en compte nos préoccupa-
tions essentielles : la jeunesse, le sport,
la culture, Uenseignement, U'économie,
Uemploi, la sécurité, Uenfance, le bien
vieillir et bien d’autres sujets encore qui
régentent notre vie de tous les jours. Telle
est la base de notre programme, simple
mais 0 combien attendu !

Je souhaite engager un véritable état
d’esprit communautaire avec nos voisins
Dromois, afin de partager nos richesses
économiques, touristiques, culturelles,
dans le dialogue et léquité pour que
chaque village ait une véritable représen-
tativité au sein de notre nouveau décou-
page intercommunal.

Valréassiennes, Valréassiens, comme
vous hous connaissons 'état des lieux.

Nous avons largement consulté la popu-
lation pour savoir ce qu’elle espére. Nous
ne promettons rien de démagogique,
mais du bon sens et des propositions
concretes, dans le respect de nos enga-
gements dont celui de maitriser la pres-
sion fiscale.

Que les expériences d’hier confortent
nos décisions de demain pour un avenir

confiant ! - J\
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Gerard Santucci.

Elections municipales

23 et 30 mars 2014




ACTIVITES ECONOMIQUES

Avec la nouvelle communauté des communes et les institutions locales (Conseil Général et Conseil Régionall, affirmer une volonté économique pour accompagner les trans-
formations de UEnclave et permettre de vivre au Pays

* Maintenir, préserver et favoriser l'emploi en collaboration avec les acteurs économiques

* Favoriser limplantation de nouvelles entreprises innovantes dans le cadre du Plan Etat Région

¢ Diversifier les offres de formation y compris agricoles, en redynamisant le GRETA en relation avec le Lycée Professionnel

* Développer la Cité du Végétal en relation avec les institutions et la communauté des communes

* Mettre en place une économie sociale et solidaire en privilégiant les coopératives, les services aux personnes et de proximité, l'aide a domicile

* Faire du tourisme une compétence essentielle de la communauté des communes en développant l'oenotourisme et les produits du terroir

e Préserver et promouvoir le patrimoine et structurer Uoffre touristique en qualifiant la ville « Ville d'art et d’histoire », en soutenant le terroir et lactivité viticole et agricole,
le patrimoine culturel et naturel. Définir un plan qualité hébergement. Dynamiser la communication et
la promotion sur nos atouts (Saint Jean, Corso,...) et sur le vin

* Redonner toute sa place au marché hebdomadaire avec des produits locaux

e Elaborer un plan pour fédérer les commercants et les artisans et les associer a toutes les manifesta-
tions municipales

* Mener une politique d'aménagement de 'espace en vue de débuter un Plan Local d'Urbanisme

e Accroitre et utiliser au mieux les réserves fonciéres

e Soutenir et moderniser les services publics

¢ Accompagner la mise en place du trés haut débit

CADRE DE VIE ET INFRASTRUCTURES

Changer limage de la ville, rendre leur fierté aux habitants et attirer des visiteurs en favorisant les investissements durables, en réha-
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» Mettre en place un Transport urbain gratuit desservant tous les quartiers et qui favorisera la mobilité des personnes et le lien social

* Soutenir la réhabilitation du centre ville en mettant en place une aire de mise en valeur de 'architecture et du patrimoine pour deman-
der le label « Valréas ville d’art et d’histoire »

» Réparer et améliorer la voirie : les entrées des villes, les voies reliant les principaux axes, les rues et les trottoirs, la circulation, la
signalétique, les espaces verts, la signalisation routiere

* Rénover certaines places et placettes

o Définir une stratégie de développement durable en matiére d'alimentation avec les producteurs (agriculture raisonnée, favoriser le
manger local..] de logement (autonomie et économie d'énergie dans les batiments publics) et de déplacement (créer une aire de co-
voiturage et pour les campings cars, renforcer 'accessibilité des personnes handicapées)

* Rénover certaines infrastructures notamment la piscine et le Vignares

e Accroitre la capacité d’accueil du centre d’hébergement pour recevoir les associations et les groupes et le transformer en Auberge de
Jeunesse

e Accompagner la création de la Maison du Département avec le Conseil Général

* Redéfinir dans la concertation l'utilisation du chateau de Simiane tout en gardant les services administratifs en centre ville

e Créer une Maison du souvenir et de la citoyenneté

SOCIAL ET SANTE

A partir du diagnostic social de la ville et en application du principe de fraternité, mener une politique pour
réduire l'exclusion sociale et accompagner - sans asistanat - la population

* Renforcer le role du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) et celui des Associations a caractére social
(signature de contrats de programme objectifs moyens)

* Accompagnement et dialogue avec les personnes en difficulté

* Développer les offres de formation pour tous les niveaux

* Maintenir les chantiers d'insertion (ex : Rénoval]

e Inciter les bailleurs sociaux pour la construction et la réhabilitation de logements notamment en centre ville

¢ Lancer une grande consultation avec les acteurs de la santé sur les probléemes de désertification médicale,
sur le manque crucial et urgent de médecins généralistes

* Soutenir la modernisation de notre hopital de proximité et la création d’un cabinet dentaire pour personnes
en situation de handicap et de précarité

* Soutenir la création d’établissement spécialisé pour personnes handicapées et en perte d’autonomie

LA CULTURE

Vecteur d’innovation, de lien social, de sentiment d’appartenance et d'attractivité c’est un axe prioritaire pour Valréas. La Culture doit étre le levier
prépondérant de la redynamisation de notre ville

* Dynamiser et fédérer l'ensemble des acteurs et des événements culturels

* Relancer et mieux faire partager Uoffre culturelle et faciliter laccés des Valréassiens aux événements

* Accompagner l'avenir du cinéma. C’est le loisir indispensable de la ville

* Faire de Valréas un pole théatral Régional avec le TRP, les Nuits de l'enclave, la Valse des AS, la formation, les stages

e Aider les associations culturelles a animer la ville toute l'année

* Développer l'art dans les espaces publics et dans tous les lieux de culture

* Créer davantage de passerelles entre événements culturels / patrimoine architectural et naturel (vignerons et producteurs locaux)
e Faire connaitre la culture provencale

* Développer davantage Valréas-terre de festival avec les Nuits de 'Enclave

l'l..'
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LE SPORT

Une politique sportive qui doit favoriser le sport pour tous, l'égalité des chances et la découverte du sport

* Développer l'école municipale des sports et faire participer les associations sportives a la réforme des rythmes
scolaires

* Rénover la piscine pour Uouvrir aux scolaires en juin et septembre

o Créer un Office des Sports fédérateur et mutualisant les ressources

e Réhabiliter et entretenir certaines infrastructures

* Un service et une commission des sports dynamiques donnant une véritable orientation du sport

LES FINANCES

Beaucoup d’entre nous connaissent depuis des années une baisse de leur pouvoir d'achat.
ILn’est donc pas question d'alourdir la facture en augmentant les impots.

e Redoubler defforts pour trouver d'autres partenaires avec d'autres sources de financement
e Limiter le recours a lemprunt pour désendetter la ville

* Stabiliser la fiscalité locale et intercommunale en n'augmentant pas les impots locaux

* Maitriser nos dépenses de fonctionnement en dépensant mieux (dont économies d'énergie)

LES ASSOCIATIONS

Elles sont trés nombreuses et trés variées et représentent un lien social important de notre ville

e Réaliser un audit et faire un bilan des associations pour un meilleur soutien financier

* Définir des contrats d'objectifs

* Encourager la notoriété apportée a la ville, l'action envers les jeunes et le bénévolat

* Développer le partenariat avec les associations pour l'action sociale et les actions péri éducatives dans les écoles
primaires

JEUNESSE ET PETITE ENFANCE

Un pays sans jeunesse est un pays qui « meurt », nous voulons que nos enfants puissent étre heureux dans notre ville, qu’ils

puissent grandir et apprendre dans de bonnes conditions

* Renforcer les partenariats avec les associations, les lieux d'écoute et d’'accueil (AGC, Centre Médico Social, ADVSEA, Maison
des Enfants, Maison des adolescents...), les accompagner par des subventions et des préts de locaux

* Continuer a aider et promouvoir les actions citoyennes, d'information et de prévention (journées de la parentalité, forum des
métiers...)

* Veiller a ce que les besoins de garde et d’accueil des enfants soient satisfaits

* Continuer a promouvoir le Conseil Municipal des enfants et créer un collectif de jeunes en leur allouant un budget pour
concrétiser leurs projets

SCOLARITE ET FORMATION

L'école doit étre une des priorités de notre mandat avec une politique scolaire qui doit placer les éléves dans les

meilleures conditions pédagogiques, éducatives et matérielles.

* Mettre en place un Projet Pédagogique Territorial en concertation avec tous les acteurs de la communauté éduca-
tive et organiser la semaine de 4 jours et demi avec des actions péri éducatives de qualité

* Etre a 'écoute de tous les personnels des écoles et soutenir les projets pédagogiques

e Tenter d'augmenter l'offre de formation avec un GRETA plus conséquent en relation avec le LYCEE Professionnel.

* Faire un diagnostic énergétique dans les écoles primaires en termes d'isolation et de chauffage

* Accompagner avec le Conseil Général la restructuration du Collége Vallis Aéria

SECURITE ET CITOYENNETE

Chacun doit pouvoir se sentir en sécurité et vivre en toute tranquillité. C’est par un ensemble de mesures équili-
brées entre prévention et répression que nous allons conduire notre action.

¢ Cesser U'expansion sans fin des caméras pour se doter de deux caméras mobiles adaptées a des situations
précises en concertation avec les services de la Police Municipale et de la Gendarmerie Nationale

* Conforter le role du Maire en matiere de prévention et de lutte contre les incivilités par la signature d'une
convention avec le Procureur de la République pour avoir un niveau de réponse adapté

* Redéfinir le role des agents de médiation

* Réactiver et réorienter le role du CLSPD : Contrat Local de la Sécurité et de la Prévention de la Délinquance

* Renforcer le dialogue avec les Valréassiens et promouvoir de nouvelles formes de pratiques participatives
pour le bien vivre ensemble ( rencontres de quartier, « un maire a votre écoute », commissions extra- munici-
pales, consultation des citoyens sur les grands projets, panneaux municipaux d'information numériques)

e Créer une féte citoyenne et républicaine pour le 14 juillet

e Créer une maison de la citoyenneté pour le devoir de mémoire qui hébergerait les associations civiques

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LENCLAVE DES PAPES ET DU PAYS DE GRIGNAN

Nous allons élire pour la premiéere fois en méme temps que les conseillers municipaux les 19 délégués Valréassiens

qui siegeront dans cette nouvelle communauté.

Le défi sera de travailler en toute intelligence et confiance avec nos nouveaux partenaires de la Drome.

Il faudra particulierement :

* Mettre en place une stratégie économique d'ensemble, compétence essentielle de la Communauté de communes
pour attirer des entreprises technologiquement innovantes

* Travailler étroitement avec les entreprises mais aussi les institutions territoriales

e Concrétiser rapidement la Cité du Végétal, remplir Uhotel et la pépiniere d'entreprises en relation avec le Conseil
Général et le Plan Etat/Région

* Développer la compétence touristique par des actions concertées avec la Drome Provencale (oenotourisme et cha-
teaux par exemple)

* Veiller au transfert de la compétence petite enfance (infrastructures et personnels)

* Revoir la gestion de 'eau

* Agir dans le dialogue et la concertation avec les autres communes sans hégémonie, ni exigences préétablies




Dans le respect des idees de chacun, notre liste est clairement
identifice 2 aauche. Elle com‘;rer\d des femmes et des hommes

de ?ro§rés, ré?u\olic,ains, lates, clui veulent ajlr pour Valreas en

proposant 2 ses habitants 'un avenir confiant .
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Santucci Gérard 72 ans
Agent de maitrise Retraité Industrie

Hézard Silvia 48 ans
Cadre commerciale

Perillat Alain 64 ans
Professeur agrégé

Retraité Enseignement

Arsac Morgane 40 ans
Educatrice scolaire

Pradal Rémy 65 ans
Retraité Défense Nationale

Crozat Laurence 50 ans
Responsable Relais Assistante Maternelle
Cazeneuve Mathieu 34 ans
Professeur EPS

Clément Aurélie 30 ans
Adjoint administratif

Olivier Marc 64 ans
Journaliste professionnel honoraire
Lapointe Christelle 30 ans
Demandeur demploi
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Grangeon André 71 ans
Chef dentrprise Retraité Industrie

Mandrin Marie 62 ans
Secrétaire fonction publique
Benoit-Gonin Philippe 46 ans
Coordinateur Enfance jeunesse
Fonction Publique

Jacquier Virginie 46 ans
Infirmiére

Crassin Louis-Marie 60 ans
Directeur territorial

Moreau Marielle 47 ans
Professeur des écoles

Sabbadini Alain 63 ans
Agent technique Retraité

Chanot Yannik 61 ans
Institutrice Retraitée

Sauvage Jean- Jacques 58 ans
Ouvrier qualifié « cartonnage »
Soubrane Claire 60 ans

Chargée de programmation culturelle

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Laubepin Arnaud 33 ans
Infirmier spécialisé en psychiatrie
Freychet Anne Marie 49 ans
Infirmiére

Amselem Alain 54 ans
Médecin généraliste

Gimenez Virginie

Educatrice familiale 47 ans
Nasi André 52 ans
Technicien de maintenance
Bousquet Madeleine 73 ans
Retraitée du Commerce

Couston Michel 54 ans
Formateur Agricole

Gleyze Anne-Marie 55ans
Proviseur de Lycée

Gritti Jean-Michel 66 ans

Ouvrier spécialisé Retraité Métallurgie

Retrouvez le CV complet de nos

colistiers sur :

http://gerardsantucci2014.over-blog.com/
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