
CR du dernier Conseil Pastoral du Doyenné du 31 

mai à l’Oustal (Plaisance du Touch) 

Ce conseil était le dernier car Mgr de Kerimel  souhaite conserver 

l’échelon du doyenné, mais sans conserver les Conseils Pastoraux de 

Doyenné. Il souhaite par contre renforcer le Conseil Diocésain de la 

Pastorale avec un représentant laïc de chaque secteur, et établir un 

Conseil Pastoral dans chaque ensemble paroissial.  

Celui-ci donnera les orientations qui seront mises en œuvre par les EAP. 

Les membres ont exprimé le regret de voir disparaitre ce lieu d’échange 

et de lien entre les paroisses. Ce conseil a permis de nouer des liens et 

de créer des synergies en initiant des évènements comme le 

rassemblement "Église verte" de septembre 2021 à Pibrac, ou la 

dernière table-ronde sur le travail et l’emploi le 18 mars dernier. 

Cette table-ronde a été réussie au niveau du contenu, mais a eu une 

faible audience. Une présentation riche de la Pensée Sociale de l’Église 

concernant le travail par Henri Fischer, diacre, a précédé les 

interventions fortes des différentes personnes, cadre dans 

l’aéronautique, ouvrier, personnes engagées ou bénéficiaires du Point 

Rencontre Chômeurs et Précaires de Colomiers. Le soutien du 

Mouvement Chrétien des Cadres et Dirigeants (MCC) a aussi été 

exprimé, ainsi que celui des communautés paroissiales lors des 

difficultés professionnelles. 

Comment continuer la vie en doyenné ? Il est prévu que les EAP se 

retrouvent une fois par an en fin d’année. Il est aussi souhaitable de 

mettre en place des formations entre laïcs et prêtres à l’échelle du 

doyenné (catéchèse, jeunes, préparation aux sacrements…). L’Église 

verte souhaite continuer aussi à proposer une réflexion ou des actions 

ensemble. 

François B et J-C Cabanis, doyenné Ste Germaine 


